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 ماه پس از اعلام مرکز      کی وکالت موظفند ظرف     یی نها شدگان  رفتهیپذ -21ماده
. نـد یدام و آدرس آن را بـه مرکـز اعـلام نما        نسبت به افتتاح دفتر وکالت اق ـ     

 چنـد  ای ـ کی ـ بـا مـشارکت    ند،ی نما تی دارند مشترکاً فعال   لی که تما  ییوکلا
 رك و ظرف مـدت دو مـاه مـدا         سی تأس ی مؤسسه مشاوره حقوق   گری د لیوک

 . دهند ی مرکز قرار ماریثبت مؤسسه را در اخت
 شـود  ی انجـام م ـ   ینثبت مؤسسه در اداره ثبت اسناد و املاك شهرستا         -1تبصره

 .  آن محل صادر شده استي مؤسسه براسیکه پروانه تأس
 ي از  مرکـز بـرا  سی موکول به ارائه پروانه تأس ـ   یثبت مؤسسات حقوق   -2تبصره
 دی ـ ثبـت تـابع تمد  دی ـ شده است خواهد بود؛ تمد    نیی که در پروانه تع    یمدت

 . باشد یپروانه م
 . از مرکز داشته باشند پروانه وکالت دی مؤسس موسسه باياعضا -3تبصره
 تابع ضوابط و مقـررات مربـوط بـه مؤسـسات         یمؤسسه مشاوره حقوق   -4تبصره
 .  خواهد بوديرتجاریغ
 که در پروانه صادره درج      ی در محل  دی با ی مؤسسه حقوق  ایدفتر وکالت    -22ماده

 متمرکز  يگری آن را در محل د     تی عملاً فعال  توان ی شود و نم   ریشده است دا  
 در خصوص نکهی مگر اگردد ی صورت پروانه صادره ابطال م     نیا رینمود؛ در غ  

 .  محل قبلاً موافقت مرکز کسب شده باشدرییتغ
 ری سـا  ای ـ در محاکم    ی ماده مانع از حضور شخص مشاور حقوق       نیمفاد ا  -تبصره

 . باشد ی نملی به عنوان وکگری ديمراجع شهرها
 مؤسـسه   ای ـ وکالـت     دفتـر  کی ـ لیدارندگان پروانه فقط مجاز به تشک      -23ماده

 ممنوع و   ی مؤسسه حقوق  ای دفتر وکالت    ي شعب برا  جادیباشند؛ ا  ی م یحقوق
 موقت مؤسسه و تمام شعب آن خواهد        ای ی دائم یلی و تعط  بیمستوجب تعق 

 . بود
 و مـشاوران  ی وکلا، کارشناسان رسم   يها  تی و مسئول  فی و تکال  فیوظا -24ماده

 و مقـررات و     نی در قـوان    همـان اسـت کـه      نامـه   نیـی  آ نی ـخانواده موضـوع ا   
 .  مقرر استی و کارشناسان رسمي دادگستري وکلا  مربوط بهيها نامه نییآ
 کـه   یی وکلا زی وکالت و ن   2 هی پروانه پا  ي دارا يکارآموزان وکالت، وکلا   -25ماده
 :  را ندارندلی حق وکالت در موارد ذگردند ی تنزل درجه محکوم م به
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  1 سومبرنامه 187 مادهییاجرا نامه  آیین27 تبصره ماده  اجراییدستورالعمل
 و اعمـال    قـضائیه   قـوه به منظور رسیدگی به تخلفات انتظامی وکلا و کارشناسان          

هاي انتظـامی دادسـرا و دادگـاه انتظـامی بـا تـشکیلات، تکـالیف و                  مجازات
  :شود اختیارات ذیل تشکیل می

  :ی مرحله تحقیقات مقدمات-الف
 »دادیــار انتظــامی« تعــدادي از مــشاورین حقــوقی و وکــلا بــه عنــوان  -1مــاده

درخصوص شکایات، گزارشات بازرسی و مراجـع قـضایی و مقامـات قـضایی              
 لایحــه اســتقلال کــانون وکــلا، تحقیــق نمــوده، 16 و 15منــدرج در مــاده 

ه ویژه نسبت ب    دفاعیات وکلا یا کارشناسان را در مورد آن استماع نموده و به           
نماینـد و در صـورت احـراز          صلح و سازش با شاکی خصوصی سعی وافی می        

  .کنند تخلف، کیفرخواست انتظامی صادر می

                                                           
 و اعمـال    هی وکـلا و کارشناسـان قـوه قـضائ         ی به تخلفات انتظـام    یدگی به منظور رس   .1

 27 تبـصره مـاده    یـی دستورالعمل اجرا « ی، دادسرا و دادگاه انتظام    ی انتظام يها  زاتمجا
 ماده  17  در »13/06/1381مصوب    قانون برنامه سوم توسعه    187ماده یی اجرا نامه  نییآ

  .است ه دی رسهی قوه قضائسی رئبی به تصو24/04/1386 خی تبصره در تار9و 
 قـانون برنامـه سـوم توسـعه مـصوب           187اجرایـی مـاده   نامـه      آیین 27 ماده   مستند به 

 قـانون برنامـه سـوم    187نامه اجرایی ماده آییننامه شده جایگزین    ؛ آیین 28/11/1397
  .است شده 13/06/1381توسعه مصوب 

موارد تخلف  -13/06/1381 قانون برنامه سوم توسعه مصوب 187 مادهیی اجرانامه نیی آ27ماده
نامه حسب مورد همـان     ان موضوع این آیین   هاي مشاورین حقوقی و کارشناس      و مجازات 

است که در مورد وکلا و کارشناسان رسمی دادگستري در سایر قوانین و مقررات مقـرر   
تنبیهات انتظامی این افراد عبارت اسـت از تـوبیخ کتبـی بـدون درج در                . گردیده است 

ه حقـوقی   درجه، عدم تمدید پروانه مـشاور تنزلپرونده، توبیخ کتبی با درج در پرونده،        
 سال و لغو یا عدم تمدید پروانه مشاوره         3 ماه تا    3یا کارشناسی به طور موقت به مدت        
  .حقوقی یا کارشناسی به طور دایم

 مرجع اعمال این تنبیهات پس از بررسی و کارشناسی و اظهارنظر مرکز هیـأت               -تبصره
 .نامه خواهد بود  آییننی ا2موضوع ماده
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 .پـذیرد   دعوت از وکلا یا کارشناسان با هر وسـیله ممکـن صـورت مـی               -1تبصره
 عنه از آدرس، تلفن، ایمیل یا فاکس اعلام         احضار وکیل یا کارشناس مشتکی    

شود و در صـورت عـدم حـضور و یـا         لاغ محسوب می  شده در پرونده آنان، اب     
  .شود صادر می »حکم غیابی«عدم دفاع کتبی و شفاهی از خود 

در شکایات انتظامی واصـله از کارشناسـان، در صـورت لـزوم، دادیـار                -2تبصره
انتظــامی نــسبت بــه اخــذ نظریــه کارشــناس مــرتبط بــا رشــته کارشــناس 

اس با رعایت مقررات و تـشریفات        انتخاب کارشن  .نماید  عنه اقدام می    مشتکی
  .آیین دادرسی مدنی خواهد بود

ید رئیس مرکز اسـتعلامات لازم را از        أیتوانند با ت    دادیاران انتظامی می   -3تبصره
  .آن انجام دهند مراجع اداري، قضایی و غیر

اعلام انصراف مراجـع قـضایی   « یا »گذشت شاکی خصوصی«در صورت    -4تبصره
که از مـواردي باشـد         تخلف، دادیار انتظامی در صورتی     کننده   اعلام »یا دولتی 

شـود و تخلـف دیگـري نیـز در پرونـده       که با گذشت یا انصراف منتفـی مـی     
مشهود نباشد، قرار منع تعقیب صادر و به مراجع مذکور و شاکی خـصوصی              

  .ابلاغ و در صورت عدم اعتراض پرونده را بایگانی کند
سط رئیس مرکـز امـور مـشاوران حقـوقی،          احکام دادیاران انتظامی تو    -5تبصره

هـاي مـشابه     سال که براي مدت 2وکلا و کارشناسان قوه قضائیه براي مدت        
 .گیـرد  شود و عزل آنان نیز بوسیله وي صورت می قابل تمدید است صادر می   

در صورت استعفاء دادیار انتظامی تا تعیین دادیاران بعد، ملزم بـه همکـاري              
یـد هیـأت    أیاران مذکور با پیشنهاد رئیس مرکز و ت       الزحمه دادی    حق .باشد  می

شــود کــه در هــر صــورت بیــشتر از حقــوق دادیــاران   اجرایــی تعیــین مــی
شود اشـتغال     باشد و از درآمدهاي مرکز پرداخت می        دادسراهاي عمومی نمی  

  .آنان در مرکز تمام وقت است
 انتظـامی   اجراي احکام تخلفات و ابلاغ آراي انتظامی نیز با دادسـراي           -6تبصره

 ابلاغ آراي انتظـامی بـا ارسـال ابلاغیـه آرا بـه           .وکلا و کارشناسان خواهدبود   
شود و تاریخ ابـلاغ و تـاریخ اجـرا،        آدرس پستی وکیل یا کارشناس انجام می      

  .تاریخ ارسال حکم قطعی خواهد بود
  .نماید دادسراي انتظامی تحت نظارت دادگاه انتظامی اقدام می -7تبصره
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    کارشناسان رسمیکارآموزي دستورالعمل

   187 موضوع مادهي کارشناسان رسمی دادگسترکارآموزي رالعملدستو
v کارآموزي شروع دوره 

نامه داخلی که از واحد مشاوران حقوقی صـادر          هنگامی است که فرد طی معرفی     
شود رسماً بـه اداره آمـوزش مراجعـه کـرده و بـا تـشکیل پرونـده ابـلاغ                می

  .کارآموزي دریافت نماید
  

در ابتـداي دوره، دانـستن اطلاعـات ضـروري آموزشـی نظیـر           ترین وظیفه کارآموز     مهم
هـا تحـت آن    که در بالاي برگه حضور و غیاب درج و کلیه ابلاغ          (شماره پرونده آموزش    

هـاي تئـوري، دریافـت     نحوه تکمیل گزارش کار، ثبت نام کـلاس ) شود شماره صادر می  
  .باشد وجه میابلاغ کارشناس سرپرست و رعایت مقررات انضباطی و عدم غیبت غیرم

هاي کارشناسی پس از تأیید صلاحیت آنهـا توسـط هیـأت سـه        کارآموزان رشته 
صورت  معرفی و واحد آموزش هیأت مدیره نیز به        هیأت مدیره استان   نفره به 

 :نماید زیر عمل می
در صورت معرفی کارشناس رسمی دادگستري از ناحیۀ کارآموز جهت انجـام           -1

اس مــذکور، واحــد آمــوزش پــس از تأییــد اش نــزد کارشــن دورة کــارآموزي
 ـ           مـاه بـه     3مـدت   ه  کارشناس توسط کمیتۀ کارشناسان مرکـز کـارآموز را ب
 . بگذراند کارشناس مورد نظر معرفی تا دورة کارآموزي را نزد وي

) نمایـد  که در رشتۀ کارشناسی کارآموز فعالیت می (در صورت معرفی ارگانی      -2
کارآموزي در آن ارگان، واحد آمـوزش بـا     از ناحیۀ کارآموز جهت انجام دورة       

اعلام معیارهاي لازم و پس از تأیید کمیتۀ کارشناسان مرکز اقدام به معرفی             
نمایـد و   کارآموز براي مدت یک الی دو ماه جهت انجام دورة کـارآموزي مـی    

 .شوند در ادامه به یکی از شعبات دادگستري معرفی می
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ــار   -3 ــوزش ک ــوق، واحــد آم ــوارد ف ــر م ــوزش  در غی ــت آم ــه معاون آموزان را ب
ها معرفی و این معاونت نیز کارآموز را به شعباتی کـه معمـولاً در     دادگستري
 ـ     ئی ها آنها، پرونده  صـدور قـرار   ه که در رشـتۀ کارشناسـی کـارآموز، منجـر ب
هـا هـم گـزارش     شده معرفی تا کارآموزان با مطالعۀ ایـن پرونـده          کارشناسی

 .کسب تجربه بپردازندکارآموزي تهیه نموده و هم به 
 ماهه گزارش عملکرد کارآموزان از طریق واحـد آمـوزش           6پس از طی دورة      -4

در اختیار کمیتۀ تخصصی هر رشـته قـرار گرفتـه و کـارآموز پـس از تأییـد          
کمیته مزبور ابتدا جهت کلاس توجیهی و سپس انجـام مراسـم تحلیـف بـه         

 .گردد واحد کارشناسان مرکز معرفی می

v کارآموزي شرح دوره 

 .باشد  روز می15فاصله زمانی بین هر ابلاغ کارآموزي حداکثر  -1
طبق مصوبه هیـأت اجرایـی مرکـز امـور مـشاوران ، عـدم پیگیـري پرونـده                    -2

آموزشی بیش از یک ماه در هر مرحله بدون اخذ مرخصی به منزله انـصراف               
 .و یا تجدید دوره خواهد بود

ف اسـت طـی درخواسـت کتبـی و بـا            مشکل، کارآموز موظ ـ   صورت بروز  در -3
 .هماهنگی اداره آموزش از مرخصی استفاده نماید

کارآموز موظف است به همان میزان کـه ابـلاغ دریافـت داشـته در محـاکم                   -4
  .حضور یابد

  
هاي مطالعه شده در     در پایان دوره آموزشی هر کارآموز موظف است گزارشی از پرونده          

 ـ     طول دوره کار آموزي در محاکم دا       صـورت تایـپ شـده،      ه  دگستري تهیـه، شخـصاً ب
   CD صحافی شده، همراه با

v نحوه گزارش نویسی 

 :اطلاعات گزارش -1
  : نام و نام خانوادگی کارآموز-الف
 : شماره پرونده اصلی-ب
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v حدود وظایف کارآموز در دفتر کارشناس 

 مطالعه پرونده در دفتر -1
 واگذر کردن تنظیم لایحه تحت نظارت کارشناس سرپرست -2
 آشنایی با امور دفتري کارشناس سرپرست و مساعدت در انجام امور دفتري -3
آشنایی با تعیین حق الزحمه کارشناس طبق تعرفه و اشـتباهات و تخلفـات               -4

 کارشناسان
  آشنایی با نحوه تعامل و روابط کارشناسان با متقاضیان و چگونگی مشاوره -5
v آموزيتذکرات به کارآموزان قبل از شروع دوره کار 

کارآموزان از داشتن هرگونه رابطه خصوصی بـا روسـاي شـعبات و کارکنـان                -1
 .دادگستري در خارج از ساعات اداري ممنوع هستند

کارآموزان کارشناسی و کارشناسی در دوره کارشناسی حق قبول کارشناسی           -2
 .شود  میو کارشناسی ندارند و با متخلفین برابر ضوابط قانونی برخورد

متقاضیان در دوره کارآموزي بابت مشاوره یا بـه          مردم و  هرگونه وجه از  اخذ   -3
 .هر عنوان دیگر ممنوع است

مذاکره با مراجعین دادگستري بدون نظارت مـسئولین دادگـستري ممنـوع              -4
 .است

کارآموزان حق ایجاد دفتر و موسسه را در دوره کارآموزي ندارند و متخلفین              -5
 .شوند ناسی تعقیب میبه جرم مداخله در امر کارش

مرخصی در دوره کارآموزي حداکثر تا یک ماه مجـاز اسـت و طبـق مـصوبه                  -6
هیأت اجرایی مرکز امور مشاوران عدم پیگیري پرونـده آموزشـی بـه مـدت               
بیش از یک ماه در هر مرحله بدون اخـذ مرخـصی بـه منزلـه انـصراف و یـا           

 .تجدید دوره خواهد بود
اي شـرط ابتـدایی دوره کـارآموزي         خـلاق حرفـه   عایت شئونات اسلامی و ا    ر -7

است، لذا کارآموزانی که پوشش اسلامی و ادب و متانـت رفتـاري را رعایـت                
 .شوند  مینکنند از ادامه کارآموزي محروم

هرگونه کپی برداري از نتایج کارآموزي سایر کارشناسان ممنـوع اسـت و در              -8
 .شود  میرآموزيهر مرحله اي موضوع کشف شود موجب تجدید دوره کا
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v هزینه آموزش 

  .باشد  ریال می......................................ها  تمام رشته هزینه آموزش عملی کارشناسان در
بایـست مبلـغ مـذکور را بـه حـساب            هـا مـی    شـود کـارآموزان اسـتان      یادآور می 
هـاي   هـا واریـز نماینـد و کـارآموزان رشـته           مدیره کارشناسـی اسـتان     تأهی

بایست مبلغ مورد نظر را به شماره حساب مرکز          ناسی استان تهران می   کارش
  .واریز نمایند

نماید کارآموزان موظفند در طول دوره کـارآموزي رعایـت احتـرام          کید می أدر پایان ت  
همکاران اداري و قضایی شـاغل را بنماینـد و از هرگونـه برخـورد غیراخلاقـی و                  

چـه مـشکلاتی در انجـام کـارآموزي         مشاجره و جدل جـداً امتنـاع کننـد و چنان          
  .انعکاس به هیات اجرایی مرتفع نمایند داشتند از طریق مسئولین آموزش و

   دادگستريدستورالعمل کارآموزي کارشناسان رسمی
v شرکت در دوره توجیهی  

مشتمل بـر   )  ساعت 15مدت  ه  ب(آشنایی با قوانین و مقررات کارشناسان رسمی        
  :هاي ذیل است سرفصل

  ادله اثبات دعوي و قانون مدنی  کارشناسی درنقش  -1
  ین دادرسی مدنییکارشناسی در قانون آ -2
  ین دادرسی کیفريیکارشناسی و رجوع به خبره در قانون آ -3
  :بررسی و تحلیل قانون کارشناسان رسمی -4
  هاي انتظامی کارشناسان رسمی  آشنایی با تخلفات و مجازات4-1
  ر برابر متقاضیان کارشناسی و قضاتوظایف کارشناسان رسمی د 4-2
  تدوین نظریه کارشناسی و نحوه نگارش آن 4-3
  آشنایی با تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی 4-4
v  ماه3مدت ه ب(کارآموزي در نزد کارشناس سرپرست (  

 سـال و    10کارآموزي در نزد یکی از کارشناس رسمی هم رشته داراي سـنوات             
ارشناس با سنوات مذکور بدون لحاظ شـرط        بالاتر و در صورت عدم وجود ک      

  .سنوات در همان حوزه قضایی یا حوزه قضایی همجوار
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راه و سـاختمان و  (هـاي   شامل رشته :برداري  راه و ساختمان و نقشه  - 6گروه  
 -  معمــاري داخلــی و تزئینــات -  معمــاري و شهرســازي - بــرداري  نقــشه

 -   امـور ثبتـی  -  ابنیه و آثـار باسـتانی   -  محیط زیست - مهندسی ترافیک  
  .)ریزي شهري برنامه
حقوقی و سازمان محـیط زیـست، سـازمان میـراث           محاکم  : هاي مرتبط  سازمان

هـا، سـازمان نظـام       فرهنگی، سازمان ثبت اسناد و املاك کـشور، شـهرداري         
  .مهندسی، شوراي عالی ترافیک، مراکز تحقیقاتی دانشگاهی

هاي  الکتروشیمی و پتروشیمی فرآورده   (هاي   شامل رشته  : صنعت و فن   -7گروه  
، )الکترونیـک و مخـابرات  ( نفت، بـرق  اي، صنایع شیمیایی، امور انرژي هسته 

ماشین و کـارخانجـات صنعتی، تأسیـسـات ساختمــانی، کامپیـوتــر          (برق  
لـوازم و تجهیـزات     (، صنـایع گـاز و گازرســانی، مهندسـی پزشـکی           )رایانه(

  .، مهندسی هوافضا، نساجی و رنگرزي)پزشکی
ص هویـت، وزارت    آزمایشگاه نیروي انتظـامی، اداره کـل تـشخی        : هاي مرتبط  سازمان

هاي پالایش و استخراج، وزارت نفـت، سـازمان          نیرو، سازمان انرژي اتمی، شرکت    
هــاي دولتــی، شــوراي عــالی  اي وزارت کــار، تأسیــسات کارخانــه فنــی و حرفــه

انفورماتیک، اداره انفورماتیک قوه قضائیه، اداره گاز وزارت نفـت، نظـام مهندسـی         
 معاونـت آمـوزش وزارت بهداشـت و         ،)هـاي غیرمجـاز    کشی بخش بازرسی، لوله  (

ها و مراکـز تحقیقـاتی    درمان، وزارت دفاع، وزارت صنایع، مراکز پژوهشی دانشگاه     
  .دولتی

امور ورزشـی، شـعر و سـرود، تئـاتر و           (هاي   شامل رشته  : فنی و هنري   -8گروه  
سینما و هنرهاي نمایشی، موسیقی، تـشخیص اصـالت خـط و امـضاء و اثـر           

، تمبر، چینی و سرامیک، کاشی، سفالگري، طراحی        انگشت، چاپ و چاپخانه   
  .عمومی و گرافیک، فیلم و عکاسی، تألیفات، صنایع دستی

سازمان تربیت بدنی، وزارت ارشـاد، اداره تـشخیص هویـت،          : هاي مرتبط  سازمان
هیأت نظـارت بـر مطبوعـات، شـرکت تعـاونی ناشـران، اداره پـست، وزارت                 

  .هاي دولتی  هنر دانشگاهصنایع، سازمان صنایع دستی، دانشگاه
کشاورزي و منابع طبیعـی، دامپـروري و        (شامل رشته هاي     : کشاورزي -9گروه  

دامپزشکی، آبزیان و شیلات، سم و سم شناسی، گیاه پزشکی، صنایع چوب،            
  .و محیط زیست طبیعی) پوست و چرم، سالامبور و روده(محصولات دامی 


