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کلیه حيوق چاپ و نشر این کتان مطـاب  بـا وـانون حيـوق من فـان و      
برای ناشر محفـو  و منحصـرام متعلـ  بـه      31۰5مصنفان مصون سال 

باشد.  ذا هر گونه استفاده از کل یا وسمتی از ایـن کتـان    نشر نوآور می
برداری، نشر ا كترونیكـی،   چاپ، فتوکپی، اسكن، عكس)از وبیل هر نوع 

دی، فـیل  فایـل    وی دی، دی هر نوع انتشار بـه وـورت اینترنتـی، سـی    
ووتی یا تصویری و غیره( بدون اجازه کتبی از نشر نوآور ممنوع بـوده و  

 گیرند. شرعام حرام است و متخلفین تحت پیگرد وانونی ورار می
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رساند که  این انتشارات، به استحضارتان می های نشر نوآور ضمن ارج نهادن و ودردانی از اعتماد شما به کتان
سـازی و نشـر کتـان، تمـامی      های مختلف آمـاده  همكاران این انتشارات، اع  از من ّفان و مترجمان و کارگروه

انـد   اند و تلاش کرده کار بسته سعی و همّت اود را برای ارایة کتابی دراور و شایستة شما فرهیختة گرامی به
های استاندارد یک کتان اون، هـ  از نرـر محتـوایی و غنـای علمـی و       ایند که از حدّاولکه اثری را ارایه نم

 فرهنگی و ه  از نرر کیفیّت شكلی و سااتاری آن، براوردار باشد.
های این انتشارات برای ارایة اثری با کمترین اشكال، باز ه  احتمال بـروز ایـراد و    رغ  تمامی تلاش وجود، علی بااین

دیگـر، ایـن انتشـارت     توان ا زامام مبراّ از نيص و اشِكال دانست. ازسـوی  ر وجود دارد و هیچ اثری را نمیاشكال در کا
ای و االاوی اود و نیز بنابه اعتياد راسخ به حيوق مسلّ  اوانندگان گرامی، سـعی دارد از هـر    بنابه تعهدّات حرفه
های منتشرة اود آگاه  ازهرگونه اشكال احتما ی کتانویژه از طری  فرااوان به اوانندگان گرامی،  طری  ممكن، به

 های بعدی رفع نماید. ها و ویرایش ها را در چاپ شده و آن
که حین مطا عة کتان با اشكالات، نواوص و یـا    ذا دراین راستا، از شما فرهیختة گرامی تياضا داری  دروورتی
ایـد پـس از    حات را بر روی اود کتان انجام دادهایرادهای شكلی یا محتوایی در آن براورد نمودید، اگر اولا

شدة اود را با هزینة انتشارات نوآور، پس از هماهنگی با انتشارات، ارسال نمایید،  اتمام مطا عه، کتان ویرایش
اید،  طف کرده عكس یا اسـكن برگـة    ای یادداشت نموده و نیز چنانچه اولاحات اود را بر روی برگة جداگانه

کر نام و شمارة تلفن تماس اود به ایمیل انتشارات نوآور ارسال نمایید، تا این موارد بررسی شده مزبور را با ذ
های بعدی کتان اعِمال و اولاح گردد و باعث هرچـه پربارترشـدن محتـوای کتـان و      ها و ویرایش و در چاپ

 ارتياء سطح کیفی، شكلی و سااتاری آن گردد.
منرـور   ن عمل متعهدّانه و مسئولانة شما اوانندة فرهیختـه و گرانيـدر، بـه   نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از ای

که اولاحات درست و بجا باشند، متناسب  تيدیر و تشكّر از این همد ی و همكاری علمی و فرهنگی، دروورتی
ز شـدة آن و نیـز ا   رس  ادن و ودرشناسی، نسخة دیگری از همان کتان و یا چاپ اولاح با میزان اولاحات، به

کـه   نمایـد، و دروـورتی   عنوان هدیه، بـه انتخـان اودتـان، برایتـان ارسـال مـی       سایر کتب منتشرة اود را به
 شود. اولاحات تأثیرگذار باشند در ميدّمة چاپ بعدی کتان نیز از زحمات شما تيدیر می

ارهای شـما عزیـزان   ک همچنین نشر نوآور و پدیدآورندگان کتان، از هرگونه پیشنهادها، نررات، انتيادات و راه
 نمایند. در راستای بهبود کتان، و هرچه بهتر شدن سطح کیفی و علمی آن ومیمانه و مشتاوانه استيبال می
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ها پس از اینكه در کشور ما اهمیت و جایگاه اـاص اودشـان را پیـدا کردنـد یكـی از مراجعـی        تعاونی

توانسـتند بـه    هایی کـه بـه تنهـایی نمـی     ها توانستند برنامه پذیر با تشكیل تعاونی شدند که اوشار آسیب
ها مسـكن مهـر بـود کـه از      ز اینها نتیجه گرفتند. یكی از این نمونه بار نتیجه برسند را از طری  تعاونی

ها مردم توانستند منازل ارزانی را بسازند و با اسـتفاده از حمایـت دو ـت و امكانـاتی کـه       تشكیل تعاونی
هـا اعـلام نرـر در     ها این نتیجـه را بگیرنـد. کارشناسـان تعـاونی     بینی کرده بود برای تعاونی دو ت پیش

ه فرض این که در یک مرجع وضایی ااتلاف نرر باشد دهند. ب ها انجام می اصوص نحوه تشكیل تعاونی
تعـاونی را   در بین اعضا، کارشناسان این رشته وحیح تشكیل شدن منطب  برووانین بودن تشكیل یـک 

شود، مخصووـا در مرجـع وضـایی یكـی از      کنند که وحیح بوده یا نه ااتلافات مرتفع می هارنرر میاظ
ها عدم انطباق مدیران تعاونی یـا براـی از    تعاونی بین اعضاشود در  موضوعات مهمی که اشكال پیدا می

آید عدم اجرای وـحیح   هاست ایلی اهمیت دارد چون اشكالاتی که بوجود می اعضا با اساسنامه تعاونی
ها حاول  ای که از عملكرد مدیران تعاونی شود که از هدف دور شوند، یا اینكه نتیجه اساسنامه منجر می

ها تطبیـ  داشـته یـا نـه، احتمـال دارد       ها با وانون امور تعاونی ا نه آیا عملكرد آنشود وحیح بوده ی می
هـا منطبـ  نبـوده منحـرف بشـود از مسـیر        تمامی فعا یت یک تعاونی به د یل اینكه با وـانون تعـاونی  

اش. در اصوص انحلال یک تعاونی یا انطباق فعا یت یک تعاونی با برنامه و موازین حيووی اظهـار   اولی
آیـد کـه    گیرد در ابتدا ووتی به نرر می وورت می  هایی که در وا ب تعاونی کند، ایلی از فعا یت نرر می

کند این عملكرد را در برای از مـواردی کـه ملاحرـه     وحیح است و ی ووتی که کارشناسی بررسی می
هـا حتـی رونـد     کند هیچ تطبیيی با مواضع وانونی ندارد آنووت است که در بسـیاری از ایـن تعـاونی    می

هـا منطبـ     رود چون ووتی آن هدف اولی تطبی  نكند با وـانون رونـد اجـرای آن    انحلال ه  پیش می
تواننـد حمایـت    شـوند و نمـی   شان دور می نباشد با اساسنامه منطب  نباشد، اود به اود از مسیر اولی

هـا داشـتند ووتـی بـه      هـای مختلـف دو ـت از آن    هایی که به  حا  برنامه دو ت را بگیرند حتی حمایت
شوند و روند انحلال  میبودن جدا   اواستند برسند نتوانستند، اودبخود از مسیر تعاونی ای که می نتیجه

هایی کـه وـرار اسـت بـه نتیجـه       آید. در برای موارد بد یل اینكه تعاونی ضعیف است و برنامه پیش می
هـا در شـكل اتحادیـه تعـاونی کارشناسـان       نها بـا یكـدیگر و فعا یـت آ    برسند را از طری  ادغام تعاونی

هـا را   توانند اظهار نرر کنند که وحیح اسـت یـا نـه و از تطبیـ  اساسـنامه و رونـد امـور اداری آن        می
هـا وـورت    هـایی کـه در اصـوص تعـاونی     کنند. مطا عات و تحيیيات و پـژوهش  کارشناسان تعیین می

کننـد. یـا اینكـه در بسـیاری از مـوارد بـد یل        گیرد را وحت یا عدم آن را کارشناسان بررسـی مـی   می
هایی که سیست  مدیریتی یا فعا یت اارج از اساسنامه باعث شده است که یـک تعـاونی عملكـرد     ضعف

هـا را   سـازی امـور در تعـاونی    ضعیفی داشته باشد کارشناسان از طریـ  راهكارهـا و پیشـنهادات بهینـه    
هـا   اردی که نیاز است از حضـور کارشناسـان امـور تعـاونی    کنند. اگر که در این رشته مو ریزی می برنامه

 استفاده شود نتیجه مطلون ایلی اوبی حاول اواهد شد.
 

 محسن حسنی
Noavar33@yahoo.com 
 

 

 

 



 
 

 هنرمنـدان  و مصـنّفان  و من ّفـان  حيـوق  وـانون  بـا  مطـاب   کتـان  ایـن  نشـر  و چاپ حيوق کلیّة
 

 نـوآور  نشـر  به متعلّ  منحصرام و محفو  ناشر برای ،318۴ مصونّ آن اجرایی نامة آیین و 31۰5 سال مصوّن
 دیگـر  در کتـان  ایـن  تصاویر جداول، نمودارها، اشكال، مطا ب، از وسمتی یا کل از استفاده گونه هر  ذا است.
 شـكل  هـر  به کتان از وسمتی یا کل از استفاده گونه هر نیز و دیگر، موارد و ها سایت نشریات، مجلات، کتب،

 نشـر  بـرداری،  عكـس  کتـان،  از اف دی پـی  تهیّـة  کتـان،  از تایـ   اسـكن،  فتـوکپی،  چـاپ،  نوع هر وبیل از
 غیـره  و تصـویری  یـا  وـوتی  فایل فیل ، دی، وی  دی دی، سی اینترنتی، وورت به انتشار نوع هر ا كترونیكی،

 پیگـرد  تحـت  متخلفّـین  و است، حرام نیز شرعاً و بوده غیروانونی و ممنوع نوآور نشر از کتبی اجازة بـدون

 گیرند. می ورار قضایی و قانونی

 چنـین،  ایـن  مـوارد  و اف دی پـی  یا ورد فایل وورت به نوآور نشر کتب از کتابی هیچ اینكه به توجّه با
 بـه  اوـدام  سـایتی  هـر  کـه  دروورتی  ذا است، نشده ارایه اینترنتی سایت هیچ در انتشارات این توسط
 داده ورار اود سایت در را نوآور نشر کتب متن از وسمتی یا کل و نماید همشاب موارد یا و اسكن تای ،

 سایت ادارة مسئو یّت که انتشارات، این اینترنتی امور کارشناسان توسط نماید، آن فروش به اودام یا و
 مشـخص  دروـورت  و بررسی پردازند، می ها سایت محتوای بررسی به روزانه طور به و دارند عهده به را

 باشـد،  مـی  حـرام  نیز شرعی نرر از و غیرمجاز وانونی نرر از کار این اینكه ضمن تخلّف، هرگونه شدن

 جـرای   به رسیدگی )پلیس فتا پلیس اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت طری  از انتشارات وانونی وکیل
 انجام طیّ و دهکر متخلّف سایت نمودن مسدود به اودام وانونی، مراجع سایر نیز و اینترنتی( و ای رایانه

 اسـارات  کلیّّة و داده ورار قضایی و قانونی پیگرد مورد را ااطیان وضایی، اودامات و وانونی مراحل
 گردد. می ااذ متخلّف از انتشارات این به وارده

 کتـب  از افُسـت  ریسو، چاپ دیجیتال، چاپ جزوه، کپی، تهیةّ به اودام کتابفروشی، هر که دروورتی همچنین
 همكاران سایر به مزبور کتابفروشی تخلفّات رسانی اطلاع ضمن نماید، آن فروش به اودام و نموده وآورن انتشارات

 نیـز  و دانشگاهی ناشران انجمن و ناشران، اتحادیة اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت طری  از محترم، موُزَعّین و
 نماید. می خلفّمت کتابفروشی از اود حيوق استیفای به اودام وضایی و وانونی مراجع

 کتاب، غیراصلِ نسخة روی از مطالعه و استفاده تهیهّ، فروش، خرید،

 است. حرام نیز شرعاً و غیرمجاز قانونی نظر از 
 مــوارد وبیل از تخلفّ گونه هر مشاهدة وورت در که دارد دراواست اود گرامی اوانندگان از نوآور انتشارات
ـــوق، ــب ف ــا را مرات ـــری  از ی ـــن ط ــا تلف ــارات یه ـــوآور انتش ــه ن ــماره ب ــای ش  و ۴۱3 66۰5۰383 -۱ه

ــارات(  ۴83۴۱883۴58 ــرام انتشــ ــا و )تلگــ ــ  از یــ ــل طریــ ــارات ایمیــ ــه انتشــ  آدرس بــ
info@noavarpub.com سـایت  در ما با تماس منوی طری  از یا و www.noavarpub.com 

  محتـرم  اواننـدگان  اـود  زنی ـ و پدیدآورنـده  ناشـر،  حيـوق  تضییع از تا نمایند، ابلاغ انتشارات این به
 عنوان تشكرّ و ودردانی، از کتب انتشارات نوآور نیز هدیه دریافت نمایند. عمل آید، و نیز به جلوگیری به   
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 رسمی  یـارشناســــک هـای آزمـون
 (1آزمون شماره ) – مبانی تعاون

 آیور چگونه است؟ مکـ اشکال همکاری از نظر 6
 . همكاری مشارکتی و روابتی۱  . همكاری مستيی  و غیرمستيی 3
 . همكاری سنتی و مدرن۰  . همكاری فردی و گروهی1
 باشد؟ نمیهای زیر از شرایط لازم و کافی برای پیدایش همکاری  ـ کدام یک از گزینه2
 . آگاهی نسبت به یک اواست مشتر ۱  . وجود یک اواست مشتر 3
 . حضور دو نفر یا بیشتر۰  . توانایی ذهنی و فیزیكی1
هـای بـزر     بندی آنها و قراردادنشـان در گـروه   بسیار متعدد و متنوع هستند، لذا امکان دسته»ـ این ویژگی همکاری سنتی که 3
 است؟ ، مربوط به کدام ویژگی همکاری سنتی«های رسمی انجام شده است، وجود ندارد طوری که در مورد همکاری آن
 های سنتی به فرهنگ جامعه . وابستگی همكاری۱  . ابعاد کوچک گروه3
 های سنتی . موردی بودن همكاری۰  های سنتی . ااتلاف همكاری1
 ـ اولین دگرگونی در مسئله تعاون مربوط به چیست؟8
 ها ی. تخصص و تيسی  کار بیشتر در همكار۱ ها تر همكاری یافتگی بیشتر و مدیریت دوی  . سازمان3
 ها . توسعه و تنوع بیشتر همكاری۰  ها . پیچیدگی بیشتر همكاری1
هـای   دادند و امور فعالیـت  هایی به نام ................... تشکیل می ـ در رم قدیم صاحبان مشاغل تولیدی مختلف از یک صنف سازمان5

 دادند. جمعی و گروهی انجام می مشترک را به طور دسته
 . گو گیا۰ آرتل .1 . تیاس۱ . ارگلن3
 باشد؟ نمیهای رسمی  های تعاونی های زیر از ویژگی ـ کدام یک از گزینه9
 . مشابهت در شكل و محتوی۰ ها . ابعاد نامحدود تعاونی1  . ابعاد کوچک گروه۱ . اشكال و انواع مشخص3
 ـ موضوع شرکت تعاونی رایفایزن چه بود؟7
 . تعاونی تو ید۰ وستایی. اعتبار ر1 . تعاونی مصرف۱ . اعتبار شهری3
 ترین تغییری که در پی انقلاب صنعتی به صورت کامل و مشخص شکل گرفت چه بود؟ ترین و اساسی ـ مهم4
 . جدا شدن عامل کار از سرمایه۱  های اانگی . از بین رفتن کارگاه3
 . حاکمیت و اهمیت مطل  سرمایه۰  . اشاعه بیش از پیش فردگرایی1
 قتصاد آزاد چه کسی است؟گذار مکتب ا ـ پایه6
 . کنه۰ . کارل مارکس1 . آدام اسمیت۱ . سیسموندی3
 ها در چیست؟ ها با تعاونی های سهامی و یا سایر اشکال شرکت ـ تفاوت شرکت61
 گیرد. . در شرکت تعاونی سود تماما به سرمایه تعل  می3
 تعل  دارد.گیری و مدیریت فعا یت اوتصادی به سرمایه  . در شرکت تعاونی تصمی ۱
 . در شرکت تعاونی هر سه  یک رای دارد.1
 گیرد. . در شرکت تعاونی پرداات وسمتی از سود به سهام تعل  می۰
 ـ کدام دهه در اروپا به دهه فقر و گرسنگی مشهور شده است؟66
 . دهه هفت  ورن نوزده ۰ . دهه پنج  ورن نوزده 1 . دهه سوم ورن نوزده ۱ . دهه اول ورن نوزده 3
 شود؟ ها در جهت کاهش یا رفع مشکلات جامعه بعد از انقلاب صنعتی صورت گرفت در چه چیزی خلاصه می اقداماتی که به وسیله دولتـ 62
 . تصویب ووانین جهت حفاظت از منافع کارگران3
 . افزایش کاراانجات بیشتر۱
 ها . تغییرات بیشتر مدیران کاراانه1
  تهای تعاونی توسط دو . تشكیل شرکت۰
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 ـ نهضت لود در انگلستان مربوط به چه بود؟63
 . در جهت تشكیل سندیكاهای کارگری۱  . در جهت ميابله با ونعت جدید3
 . نهضتی برای ميابله با بیكاری۰ . نهضتی برای ميابله با مسایل بهداشتی1
 باشد؟ های تخیلی می های زیر از وجوه مشترک نظریات سوسیالیست ـ کدام یک از گزینه68
 . مخا فت با ما كیت اشتراکی۱  . تاکید بر روابت3
 . عدم موفيیت۰  . رد انيلان ونعتی1
 ـ شرکت تعاونی راچدیل مربوط به کدام کشور بود؟65
 . ایتا یا۰ . فرانسه1 . آ مان۱ . انگلستان3
 چه بود؟« رابرت آون»ترین موفقیت  ـ بزر 69
 . تربیت جوانان۱  . اشتغال3
 . سودآوری و تجارت۰  ی در کاراانجاتور . افزایش بهره1
 که رابرت آون به وجود آورده بود، چه بود؟« جامعه ملی مبادله منصفانه کار»ـ هدف از سازمان 67
 ای . یكدست کردن و برابر کردن تو یدات کاراانه۱  . افزایش حج  نيدینگی3
 . حذف پول۰  زایی . اشتغال1
 راد و نابرابری در توزیع ثروت ناشی از چیست؟ـ از نظر شارل فویه نابرابری بین اف64
 داری . نرام سرمایه۱  . ما كیت اصووی3
 ها و تلاش فردی . کوشش۰  . مشیت ا هی1
 نامید؟« های نفسانی نیوتن محرک»ـ چه کسی لقب خود را 66
 . سن سیمون۰ . رابرت آون1 . شارل فویه۱ .  ویی بلان3
 داران چیست؟ سرمایه« و ورشکستگی فقر»ـ از نظر لویی بلان علت مداوم 21
 ها . واسطه۰ . ما كیت اشتراکی1 . تعاون۱ . روابت3
 دانند؟ نظران طرح کارگاه اجتماعی لویی بلان را چه می ـ امروزه عده بسیاری از صاحب26
 های شهری . تعاونی۰ های تو یدی . تعاونی1 های روستایی . تعاونی۱ های مصرف . تعاونی3
 ها را ایجاد کردند در چه بود؟ های تخیلی و کسانی که اولین تعاونی الیستـ تفاوت سوسی22
 داری به عنوان یک واوعیت . پذیرش نرام سرمایه۱  داری . تغییر نرام سرمایه3
 . از بین بردن روابت۰  . ایجاد تعاونی1
 شود همه سود به سرمایه تعلق نگیرد؟ ها باعث می ـ کدام اصل در تعاونی23
 . اول پرداات مازاد برگشتی۱  غام کار و سرمایه. اول اد3
 . اول کنترل دموکراتیک۰ . اول پرداات سود محدود به سهام1
 شود؟ های آن می های زیر باعث بهبود شبکه توزیع و رفع نقائص و نارسایی ـ کدام یک از تعاونی28
 های مصرف تعاونی .۰ های اعتبار . تعاونی1 های بازاریابی . تعاونی۱ های تو ید . تعاونی3
 های بازتابی درست است؟ های زیر در مورد تعاونی ـ کدام یک از گزینه25
 آید که نرام جامعه به طور کامل شكل نگرفته باشد. های بازتابی به وجود می . در شرایطی تعاونی3
 س شود.های بازتابی در نرامی است که احساس الاء و کمبودی برای ایجاد آن تعاونی احسا . تعاونی۱
 گیرد. ای که از مرحله اوتصاد بسته در حال حرکت به اوتصاد بازار آزاد است شكل می های بازتابی بیشتر در جامعه . تعاونی1
آید که نرام جامعه کامل است و ممكن است نحوه فعا یت بعضی از اجزاء نرام مطلـون و   های بازتابی در شرایطی به وجود می . تعاونی۰

 اعضای جامعه نباشد. منطب  با انترار
 های اشتراکی مربوط به چه کسی است؟ ـ طرح ایجاد بانک29
 . شو تسه د یج۰ . رابرت آون1 .  ویی بلان۱ . شارل فویه3
 باشد؟ ـ کدام یک از اصول زیر از اصول اولیه تعاون که توسط پیشگامان تعاون در اواسط قرن نوزدهم مطرح شد، نمی27
 رهیز از معاملات وسطی. فروش نيدی به اعضا و پ3
 طرفی سیاسی . عدم تبعیض یا بی۱
 . عرضه اجناس مرغون1
 گیری در مجامع عمومی شرکت تعاونی . وبول وکا ت در مورد رای۰



 های کارشناسی رسمی  پاسخنامه آزمون
 (1کلیـد آزمـون شماره ) – اونـــانی تعـــمب

 شماره سوال پاسخ صحیح
3 3 
1 ۱ 
-- 1 
۰ ۰ 
۰ 8 
۱ 6 
1 7 
۰ 5 
۱ 8 
۰ 3۴ 

 شماره سوال پاسخ صحیح
1 33 
3 3۱ 
3 31 
۰ 3۰ 
3 38 
۱ 36 
-- 37 
1 35 
۱ 38 
3 ۱۴ 
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1 ۱3 
۱ ۱۱ 
1 ۱1 
۰ ۱۰ 
۰ ۱8 
3 ۱6 
۰ ۱7 
۰ ۱5 
-- ۱8 
۱ 1۴ 

 

 
 



 هـای کـــــارشناسی رسمی  آزمـون
 (2آزمون شماره ) – مبانی تعاون

 ـ چه کسی همکاری را به دو نوع مستقیم و غیرمستقیم تقسیم کرده است؟6
 . شارل فویه۰ . رابرت آون1 . مک ایور۱ . گیدنز3
 باشد؟ نمیط لازم و کافی برای پیدایش تعاونی ـ کدام گزینه زیر از شرای2
 . وجود یک اواست مشتر ۱  . حضور یک نفر یا بیشتر3
 . اعتياد به تعاون۰ . آگاهی نسبت به اواست مشتر 1
های بزر  نیـاز   صورتی نیست که به همکاری افراد در گروه که نوع معیشت و شرایط اقتصادی و اجتماعی در جوامع سنتی به ـ این3
 های سنتی است؟ گر کدام ویژگی همکاری شته باشد، نشاندا
 ها . موردی بودن همكاری۱  ها . غیرمستمر بودن همكاری3
 . حاکمیت ميررات عرفی۰  . ابعاد کوچک گروه1
 ـ ارگلن و یا تیاس همکاری در چه چیز بوده است؟8
 . ماهیگیری۱  های کفن و دفن . انجمن3
 اری و رنگرزیگ . رنگ۰  . کشاورزی و دامداری1
های تعاونی جدید وجـود   ها و شرکت گونه ارتباط ملموس و مشخصی بین اشکال سنتی همکاری ـ کدام متفکر معتقد است که هیچ5

 ندارد؟
 . سن سیمون۰ . فا س بوردا1 . فوریه۱ . پرودون3
 گردد؟ چه زمانی برمی صورت یک سازمان کامل و ماندگار تعاونی به های رسمی در قاره اروپا به ـ اولین تعاونی9
 36. نیمه ورن ۱  35. نیمه ورن 3
 38. نیمه ورن ۰  ۱۴. نیمه ورن 1
شده توسـط کـدام    هایی نظیر ازکارافتادگی، مسائل رفاهی و بهداشتی محیط کار و تعیین حداقل دستمزد، اقدامات انجام ـ مصوبه7

 مورد است؟
 كرین اجتماعی. متف۰ . مصلحین اجتماعی1 . توده مردم۱ ها . حكومت3
 ـ تقسیم سود به نسبت تعداد سهام از اصول کاربردی کدام مکتب است؟4
 .  یبرا یس  اوتصادی۰ . مارکسیس 1 . سوسیا یس ۱ . کمونیس 3
 ـ چه عواملی باعث بالا رفتن تعداد بیکاران در شهرها شد؟6
ست دادند و سیل مهاجرین روستایی به شهر جهت پیدا کردن های اانگی کار اود را از د که بر اثر تعطیلی کارگاه . بیكار شدن کسانی3
 کار
 . کاهش کاراانجات ونعتی و سیل مهاجرین روستایی به شهر جهت پیدا کردن کار۱
 . ترویج روحیه فردگرایی افراطی و افزایش زاد و و د شهرنشینان و روستاییان1
 رهای ونعتی. کاهش مرگ و میر روستاییان و مهاجرت نخبگان روستایی به شه۰
 ـ نهضت لود یا لودایت در کدام کشور شکل گرفته بود؟61
 . روسیه۰ . آ مان1 . انگلستان۱ . فرانسه3
 های تخیلی چیست؟ ـ نام دیگر سوسیالیست66
 ها . فیریوکرات۱  طلبان اجتماعی . مساوات3
 های رادیكال .  یبرا یست۰  طلب . اجتماعیون تعاون1
تک افـراد   م متفکر بر این اصل استوار بود که شخصیت و رفتار افراد جامعه توسط یک محیط که تکـ اصول نظریات فلسفی کدا62

 آید؟ وجود می انسان کنترلی بر آن ندارند به
 . آون۰ . بلان1 . کندیا ۱ . فوریه3



 های کارشناسی رسمی  پاسخنامه آزمون
 (2کلیـد آزمـون شماره ) – اونـــانی تعـــمب

 شماره سوال پاسخ صحیح
۱ 3 
3 ۱ 
1 1 
3 ۰ 
1 8 
۰ 6 
3 7 
۰ 5 
3 8 
۱ 3۴ 

 شماره سوال پاسخ صحیح
1 33 
۰ 3۱ 
3 31 
۰ 3۰ 
۰ 38 
۱ 36 
۰ 37 
۰ 35 
۱ 38 
1 ۱۴ 

 شماره سوال پاسخ صحیح
۱ ۱3 
1 ۱۱ 
1 ۱1 
3 ۱۰ 
1 ۱8 
۱ ۱6 
۰ ۱7 
۰ ۱5 
۱ ۱8 
3 1۴ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


