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 خواننده فرهیخته و بزرگوار

هــای ایــن انتشــارات، بــه  اــدردانی از اعتمــاد شــما بــه کتــابنشــر نــوآور اــمن ارن نهــادن و 
هـای   رساند که همكاران این انتشارات، اعـ  از مؤلففـان و مترجمـان و کـارگروه     استحضارتان می
ت خـود را بـرای ارااـه کتـابی درخـور و          مختلف آماده سازی و نشر کتاب، تمـامی سـعی و هم ـ

انـد کـه ايـری را ارااـه نماینـد کـه از        تلاش کردهاند و  کار بسته شایسته شما فرهیخته گرامی به
های استاندارد یك کتاب خوب، ه  از نظر محتوایی و غنای علمـی و فرهناـی و هـ  از     حد اال

 نظر کیفی ت شكلی و ساختاری آن، برخوردار باشد.
هـ   های این انتشارات برای ارااه ايری با کمترین اشكال، باز  رغ  تمامی تلاش با این وجود، علی

تـوان الاامـاً مبـرفا از نقـ  و      احتمال بروز ایراد و اشكال در کار وجود دارد و هیچ ايـری را نمـی  
ای و اخلااـی خـود و نیـا بنابـه      اِشكال دانست. از سوی دیار، این انتشارت بنابه تعه دات حرفـه 

ز طریـق  ویژه ا اعتقاد راسخ به حقوق مسلف  خوانندگان گرامی، سعی دارد از هر طریق ممكن، به
های منتشره خـود آگـاه شـده و     فراخوان به خوانندگان گرامی، از هرگونه اشكال احتمالی کتاب

 ها رفع نماید. های بعدی آن ها و ویرایش ها را در چاپ آن
لذا در این راستا، از شما فرهیخته گرامی تقااا داری  درصـورتی کـه حـین مطالعـه کتـاب، بـا       

ای  د نمودید، لطفاً این موارد را در کتـاب و یـا برگـه جداگانـه    های محتوایی و املایی برخور غلط
یادداشت نمایید و به صورت عكس، به همراه ذکر نـام و شـماره تمـاو خـود، از طریـق منـوی       
بالای سایت نوآور، اسمت كشتیبانی )تیكت( و یا اسكن کردن بارکد زیر به واحد علمـی ارسـال   

های بعدی کتاب، اِعمال و اصلاح گـردد   ها و ویرایش اپنمایید، تا این موارد بررسی شده و در چ
 و باعث هرچه كربارترشدن محتوای کتاب و ارتقاء سطح کیفی، شكلی و ساختاری آن گردد.

نشر نوآور، امن ابـراز امتنـان از ایـن عمـل متعهدانـه و مسـشولانه شـما خواننـده فرهیختـه و          
مكاری علمـی و فرهناـی، كـس از بررسـی     گرانقدر، به منظور تقدیر و تشكر از این همدلی و ه

کارشناسان نوآور، در صورتی که اصلاحات درست و بجا باشد، متناسب با میـاان مـوارد ارسـال    
های نشـر نـوآور بـه شـما ارااـه       شده، به رس  ادب و ادرشناسی، کدتخفیفی جهت خرید کتاب

 شود.  می
کارهـای   ادها، نظرات، انتقادات و راهآورندگان کتاب، از هرگونه كیشنه همچنین نشر نوآور و كدید

شما عایاان در راستای بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن سـطح کیفـی و علمـی آن صـمیمانه و     
 نمایند.   مشتااانه استقبال می

 در همین راستا از طریق كشتیبانی سایت )تیكت( با ما در ارتباط باشید.



 مقدمه 
 

کارشناسان رسمی دادگستری در مسیر اجرای عدالت و حمایت از حقوق 
بدیل دارند زیرا کارشناسی از دیرباز بـه عنـوان    عمومی و خصوصی، نقشی بی

یك اباار و بازوی اصلی در امر اضـا، گـره گشـای بسـیاری از دعـاوی میـان       
 گـر  جلوه بوده است. این گره گشایی زمانی بیشتراشخاص حقیقی و حقوای 

شود که نظریات کارشناسی از بنیان و اوام علمی و فنی کـافی برخـوردار    می
منظور اصلی از کارشناسی، اظهـار نظـر تخصصـی صـریح، مسـتدل و       باشند.

. باشـد  سوالات مطرح شده در ارار کارشناسی مـی  یا موجه در خصوص سوال
تخصصی، منظ  و به ه  كیوسته که  -ندی است فنیدر وااع کارشناسی فرآی

با ابلاغ ارار کارشناسی، اسـتماع اظهـارات، جمـع آوری اطلاعـات و بررسـی      
طرفانه اسناد و مدار  و ادله آغاز شده و به صـدور اظهـار نظـری صـریح،      بی

موجه، مستدل، منطبق با اوااع و احوال محقق و معلوم مورد کارشناسی در 
 . یابد اتمه میخ مدت زمان مقرر

اانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری، کارشناسـان   09مطابق ماده 
رسمی جدید به هناام اخذ كروانه باید با حضور در جلسه هیأت مدیره کانون 
مربوط با حضور ریاست دادگستری استان یا نماینده وی به شرح زیر سوگند 

ین شغل مانند مشـاغل  یاد نمایند. این ادای سوگند نشان دهنده حساسیت ا
 .حساو از جمله ریاست جمهوری و كاشكی است 

گـام، کـاربردی و جـامع بـه      بـه   این کتاب به ویژه با هدف آموزش گـام   
خواهنـد در کسـوت    مـی  ها که کارآموزان کارشناسان رسمی در تمامی رشته

کارشناسی رسمی دادگستری ورود کنند، تهیه شده است. با عنایت بـه عـدم   
های عمـومی، کمـك    بع کامل و جامعی برای آزمون کارآموزی دورهوجود من

اابل توجهی به کارآموزان در ابولی آزمون خواهد نمود. این کتـاب در االـب   
فقـط یـك    فصل با هدف بر طرف نمودن این خلأ تألیف شـده اسـت و نـه     8

کتاب آموزشی، بلكـه یـك راهنمـای کـاربردی و مشـاور همـراه بـرای همـه         
کارشناسان رسمی این حوزه است تا علاوه بر داشـتن اطلاعـات    کارآموزان و

 هـای کارشناسـی کـاملاً مـتقن و      تخصصی صنفی خود بتوانند در ارااه نظریه
 موجه عمل کنند.        
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بیش از  در فصل اول، نكات عمومی اروری برای کارشناسان رسمی در االب
نكـات در حـین کلاسـهای    نكته کاربردی ذکر گردیده است که بیشـتر ایـن    91

اـوه اضـاییه اسـتان     کارآموزی مرکا وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده
تهران بیان شـده اسـت. فصـل دوم بـه بیـان مـواد اـانونی مربـوط بـه تخلفـات           
کارشناسی، مسشولیت مدنی کارشناو و اوانین آیین دادرسـی مـدنی و کیفـری    

جاء مواوعات مبتلابه و مهمی اسـت  كردازد که  مرتبط با مواوع کارشناسی می
که همه کارشناسان در صنف خود باید اطلاع و آگاهی داشـته باشـند. در فصـل    
سوم نحوه تهیه گاارش کارشناو رسمی و ساختار استاندارد آن به تفصیل بیـان  
گردیده است. در فصل چهارم نمونه سوالات تستی آزمون کارآموزی برای تثبیت 

ده آورده شـده اسـت تـا عایـاان اشـراف بیشـتری بـه        یادگیری موارد مطرح ش ـ
 های ابلی داشته باشند. مواوعات مطروحه در فصل

 مرکااز تدریس اساتید محترم  با عنایت به اینكه بیشتر محتوای کتاب حاار
در دوره هـای   اضـاییه  اـوه  خـانواده  مشـاوران  و رسـمی  کارشناسان وکلا،

اسـاتید محتـرم مرکـا جنـاب      از ، لذاتهیه و تدوین شده رآموزیکا عمومی
 ،سایر اساتید گرانقـدر ، جناب آاای حسن حاجیلو و آاای مهندو عبدالهی

بابـت   الـدین بهرامپـور   حسـام مهنـدو  از همكار خـوب  جنـاب آاـای     ه  چنین
فهیمــه مشــایخی بابــت مهنــدو و از همســر عایــام ســرکار خــان   زحماتشــان

 نمای . تقدیر و تشكر می شان همراهی
Noavar33@yahoo.com 

 



 

 کلیه حقوق چاپ و نشر این کتاب

، بـرای  0381نامـه اجرایـی آن مصـو ب     و آیین 0381مطابق با اانون حقوق مؤلففان و مصنففان و هنرمندان مصو ب سال 
ناشر محفوظ و منحصراً متعلق به نشر نوآور است. لذا هر گونه استفاده از کل یا اسمتی از مطالـب، اشـكال، نمودارهـا،    

های اجتماعی و موارد دیار، و نیا هر گونه  ها، شبكه شریات، سایتجداول و تصاویر این کتاب، در دیار کتب، مجلات، ن
برداری از مطالب این کتاب تحت هر عنوانی از ابیل چاپ، فتوکپی، اسكن، تایـ  از آن، تهیـه فایـل كـی دی اف و      بهره
یل ، فایـل  برداری از کتاب، و همچنین هر نوع انتشار به صورت اینترنتی، الكترونیكـی، سـی دی، دی وی دی، ف ـ   عكس

است، و متخلففین  شرعاً نیز حرامصوتی یا تصویری و غیره بـدون اجازه کتبی از نشر نوآور ممنوع و غیراانونی بوده و  
 گیرند. ارار می پیگرد قانونی و قضاییتحت 
 قانون حمایت حقوق مؤلفان و مصنفان و هنرمندان: 32ماده 

حمایت این اانون است بنام خود یا بنام كدیدآورنده بدون اجازه او و یا هر کس تمام یا اسمتی از اير دیاری را که مورد 
سـال   3مـاه تـا    6عالماً و عامداً بنام شخ  دیاری غیر از كدیدآورنده، نشر یا كخش یا عراه کند به حبس تـأدیبی از  

 محكوم خواهد شد.
چنین، توس ط این انتشارات  دی اف و موارد اینبا توج ه به اینكه هیچ کتابی از کتب نشر نوآور به صورت فایل ورد یا كی 

هـای   که هر سایت، کانال و گروهی در شبكه در هیچ سایت اینترنتی و یا شبكه اجتماعی ارااه نشده است، لذا درصورتی
هـای مـذکور    اجتماعی اادام به تای ، اسكن و یا موارد مشابه نماید و کل یا اسمتی از متن کتب نشر نوآور را در رسانه

هـا و   ارار دهد و یا اادام به فروش آن نماید، توس ط کارشناسان امور اینترنتی این انتشارات که روزانـه محتـوای سـایت   
شدن هرگونه تخلفف، امن اینكه ایـن کـار از نظـر     نمایند، بررسی و در صورت مشخف  های اجتماعی را كایش می شبكه

وکیل اانونی انتشارات از طریـق وزارت فرهنـو و ارشـاد اسـلامی،      باشد، اانونی غیر مجاز و از نظر شرعی نیا حرام می
عمل آورده، و  ای و اینترنتی( و نیا سایر مراجع اانونی، اادامات مقتضی را به )كلیس رسیدگی به جرای  رایانه پلیس فتا

کلفی ه خسـارات وارده بـه    طی  انجام مراحل اانونی و اادامات اضایی، خاطیان را مورد كیارد اانونی و اضایی ارار داده و
 این انتشارات و مؤلفف از متخلففان اخذ خواهد شد.

ها، اادام به تهی ه کپی، جاوه، چاپ دیجیتـال، چـاپ اسفسـت و ... از کتـب      همچنین در صورتی که هر یك از کتابفروشی
ی مابـور بـه سـایر همكـاران و     رسانی تخلففات کتابفروش ـ انتشارات نوآور نموده و اادام به فروش آن نمایند، امن اطفلاع

مُوزَ عین محترم، از طریق وزارت فرهنو و ارشاد اسلامی، اتفحاد یه ناشران، و انجمـن ناشـران دانشـااهی و نیـا مراجـع      
 نماید. اانونی و اضایی اادام به استیفای حقوق خود از متخلفف می

اانون فوق )و حتی گاهاً با نیت کمك به دیاران( اادام  شود که افراد ناآگاه بدون اطلاع از موارد و مادة بعضاً مشاهده می
نمایند و با اینكار علاوه به وارد نمـودن خسـارات    های اجتماعی یا فضای مجازی می به انتشار فایل کتاب ناشر در شبكه

ه کتـاب  ناكذیر به ناشر و مؤلف، باعث تعطیلی و بیكاری خیل عظیمی از شاغلین در بسیاری از مشاغل مربـوط ب ـ  جبران
گردند. و از طرف دیار شخ  خاطی با این  فروش، لیتوگرافی، صحافی، چاكخانه، موزع و ... می مانند ناشر، مؤلف، کتاب

گیرد و باید علاوه بر كرداخت تمامی خسارات وارده بـه ناشـر و    کار مورد شكایت حقوای و کیفری ناشر و مؤلف ارار می
. لذا خواهشمند است با آگاهی از مطالب فوق، ناشران را در ارااـه خـدمات   مؤلف، متحمل جاای حبس تأدیبی نیا باشد

 هر چه بیشتر و بهتر یاری فرمایید.
 خرید، فروش، تهیّه، استفاده و مطالعه از روی نسخه غیراصلِ کتاب،

 از نظر قانونی غیرمجاز، و شرعاً نیز حرام است.
ف از ابیـل مـوارد فــوق،      انتشارات نوآور از خوانندگان گرامی خود درخواست دارد که در صورت مشاهده هر گونه تخلفـ

طریق منوی بالای سایت نشر و یا از  190 66818071 -79های  های انتشارات نوآور به شماره مراتب را از طـریق تلفـن
تا از تضـییع حقـوق ناشـر،    د زیر به واحد مدیریت ارسال نمایید، نوآور، اسمت كشتیبانی )تیكت( و یا اسكن کردن بارک
عمل آید، و در راستای انجام این امـر مهـ ، بـه عنـوان تشـكفر و       كدیدآورنده و نیا خود خوانندگان محترم جلوگیری به

 ادردانی، از کتب انتشارات نوآور نیا هدیه دریافت نمایند.

 



 اولفصل 

 رای ـروری بــی ضــات عمومـنک
 ها رشته کلیهکارشناسان رسمی در 

 مقدمه

 مرکـا نهادهـای مسـشول یعنـی    کارشناو رسمی فردی است که با حكـ   

ــوه خــانواده مشــاوران و رســمی کارشناســان وکــلا، ــانون  اضــاییه ا ــا ک و ی

و  های اانونی، مأموریت ارزیابی، اظهار نظـر فنـی   و طبق صلاحیت کارشناسان

تخصصـی مربوطـه را دارد. در وااـع کارشناسـان     ارااه گـاارش در مواـوعات   

هسـتند کـه عـلاوه بـر نهادهـای      کشـور   یینظام اضـا  یو تخصص یفن یبازو

 .کنند های دولتی و خصوصی کمك می اضایی، به نهادهای غیراضایی و ارگان

آگاه و  یبه نظر فرد ازین ،یدر مواجهه با مساال تخصص یکه ااا یهناام

متخصـ  کـه صـلاحیت     انبـر دوش کارشناس ـ  تیمسشول نیدارد، ا طرف یب

کارشناسان اضاتی هستند که بدون  .ردیگ یارار م ای را دارند اظهار نظر حرفه

ای در رای دادرسـان   اظهار نظر در مساال حقوای و اضایی نقش تعیین کننده

مرجــع  علــت ایــن مســاله آن اســت کــه دادرو و یــا      را دارا هســتند.

و  یمسـتند و فن ـ  یبه نظرات کارشناس یبدون اتكا تواند ینم کننده، یدگیرس

 کند.به حق و حقیقت اضاوت  یبه درست ،تخصصی

مستند و اابـل فهـ  باشـد کـه هـ        ق،یادر دا آن دیبا کارشناسی گاارش

اشـكالی متوجـه    یدعـو  نیطرف یاز سو و ه  ردیدادگاه ارار گ رشیمورد كذ

و  ریكـذ  تیتوانمنـد، مسـشول   یکارشناو رسـم  تیترب ان،یم نیا در .آن نباشد
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دانش کارشناو  ارتقاء است و یارورت جد كی یکارشناس ندیمسلط به فرآ

در ایـن   .کنـد  یم ـدنبـال   آن راکتـاب  این فصل است که  مهمی از مواوعات

فصل مبانی و اصولی که یك کارشناو رسمی باید به آن آگاهی داشته باشـد  

نكته کاربردی ذکر گردیده است که بیشتر این نكات در   11 در االب بیش از

عمومی از سوی اسـاتیدی کـه سـالها در ایـن کسـوت        دوره های کلاوحین 

 اند بیان شده است. فعالیت داشته

 کارشناس رسمی دادگستریبه دهنده  ارجاعمراجع 

 یخود ممكن است از سـو  تیدر طول فعال یدادگستر یرسم کارشناسان

 ـا شناخت دعوت شوند. یمراجع مختلف به همكار کارشـناو  مراجـع بـه    نی

 از وی و نـد یایب اوبه سراغ  توانند یم ییچه نهادها دتا بهتر بدان کند یکمك م

هـا و نهادهـایی    مقامات ارجاع دهنده چه ارگان نكهای دانستن. کمك بخواهند

 .است یرسم انکارشناسبرای  تیموفق مه  از اصول یكی ،هستند

 قضایی   مراجع

هسـتند و شـامل    کارشناسی دهنده  ترین نهادهای ارجاع این مراجع اصلی

 :شوند ها می تمام سطوح دادگاه

 های کیفری دادگاه -

 حقوای های دادگاه -

 دادسراها -

 دادگاه اطفال و نوجوانان -

 دادگاه ویژه روحانیت -

 های نظامی دادگاه -

 (...مانند مهریه، نفقه، حضانت وبرای اموری ) دادگاه خانواده -

 (اع  از حقوای و کیفرینظر )های تجدید دادگاه -



 23 ...نکات عمومی ضروری برای کارشناسان رسمی فصل اول:  

 های عمومی )کیفری، حقوای، خانواده و...( دادگاه -

 (در موارد خاص و برای بررسی تطبیق رأی با اانونور )دیوان عالی کش -

مواد مخدر، اخلال در نظـ  عمـومی،    ،یتیجراا  امن ژهیوب )دادگاه انقلا -

 مفاسد ااتصادی و...(

، هـا و مـدیران دولتـی    نامـه  تخلـف آیـین  سازمان بازرسـی کـل کشـور )    -

العاده برحسب دستور شورای  های فوق بازرسی، ها و نهادهای انقلابی وزارتخانه

 (عالی اضایی

 قضایی شبه مراجع

حل اختلافـات خـاص را    تیاما صلاح ستند،یکه هرچند دادگاه ن یمراجع

. از جملـه  طلبـد  یمرا  یا ژهیو ینهادها، دات و آگاه نیدر ا . کارشناسیدارند

 این مراجع:

 ها اانون شهرداری 010و  011ماده  ونیسیکم -

 ها اانون شهرداری 99و  88کمیسیون ماده  -

 های مستقی  مراجع حل اختلاف مالیاتی اانون مالیات -

نسـبت بـه   و اعترااات مـردم   رسیدگی به شكایاتدیوان عدالت اداری ) -

 (های دولتی نامه ها و آیین مأمورین، دستااه

 هیات تشخی  و حل اختلاف اانون کار -

 داوری اانون آیین دادرسی مدنی -

 ها داوری اتحادیه و اتاق تعاونی -

 شورای اصلاحات اراای -

 ها و مراتع اانون جنال 86، 38، 09کمیسیون ماده  -

 ها و دولت از شهرداریهیات نحوه خرید و تملك اراای مورد نی -

 وزارت راه در مقام رفع مستحديات غیرمجاز -

 هیات انتظامی كاشكی -



های کارآموزی کارشناسی رسمی های عمومی آزمون درسنامه دوره 24  

 ها هیات انتظامی بانك -

 یی و اشخاصو اجرا یرادا مراجع

ــ در ــا یاریبس ــوارد، نهاده ــ یاز م ــ یدولت ــن یو خصوص ــدمات  ای ــه خ ب

ممكـن اسـت در هـر     ،یکارشناو رسـم  كی عنوان به .دارند ازیکارشناسان ن

 دکلی ـ سـه  مراجـع،  شـناخت  و داـت  تجربـه،  .دیوارد شو رهایمس نیاز ا كی

 است. ریمس نیدر ا تیموفق

 (یرساختیو ز یشهر ،یعمران یها )در كروژه :ها یو شهردار ها وزارتخانه

 (یمال یها املا  و كروژه ها، قهیوي یابی)ارز :یو مؤسسات مال ها بانک

 (برای ارزیابی خسارتمعمولاً با تأیید دادگاه ) :های بیمه شرکت

 ی(و مال یاملا ، حل اختلافات شخص یابی)ارز :یقیحق اشخاص

باشـد، اصـل بـر عـدم      مـی  در مواردی که ارجاع از سوی اشخاص حقیقـی 

امكان ارزیابی ملك است و ارااـه نظـر کارشناسـی بـدون اشـاره بـه تصـرفات        

تـوجهی   بـی  تواند منجر به سوء استفاده از گاارش شود و نتیجه می متصرفین

باشـد کـه    می کیفری، حقوای و انتظامی برای کارشناوهای  مسشولیت ،به آن

موارد آن مسبوق به سابقه نیا هست. به همین دلیل بهتر اسـت کارشـناو از   

 كذیرش این گونه ارجاعات خودداری نماید.

 نگاه  کی در دادسرا و دادگاه تفاوت

 دادسرا

 را دارد. یینقش کارآگاه نظام اضا

 فیوظا:   

    یدرباره جرا قیکشف و تحق -

 مدار  و شواهد  یآور جمع -

 از متهمان   ییبازجو -



 25 ...نکات عمومی ضروری برای کارشناسان رسمی فصل اول:  

   فرخواستیصدور ک -

 :اری، بازكرو، داددادستان مسئولان   

 :شود یاول دادسرا وارد عمل م افتد، یاتفاق م یجرم یوات مثال  . 

 (نهایی داور) دادگاه

 نقش اصلی را ااای بر عهده دارد.

 فیوظا:   

 مدار  و شواهد  یبررس -

   اتیبه دفاع یدگیرس -

   ییصدور حك  نها -

 مجازات   نییتع -

 :اضات   أتیه ای یااا مسئولان 

 :رسد ینوبت به دادگاه م قات،یتحق لیبعد از تكم مثال  . 

 
 .  دهد یدادگاه حك  م کند، یم قیدادسرا تحق -

، بلكه نتیجه ستیمته  ن تیمحكوم یدادسرا الااماً به معنا فرخواستیک -

 . بررسی اولیه و مدار  بدست آمده از مواوع توسط بازكرو است

 یآور جمـع  ق،تحقی ـ وظیفـه  دادسـرا : افتـد  یسرات اتفـاق م ـ  یوات :مثلا

 اتی ـدفاع دنیمدار ، شن بررسی دادگاهرا بر عهده دارد و  ییبازجو و مدار 

 دهد. را انجام می صدور حك  و

  ست؟کی دادرس

 نقش دارنـد  یدادرس ندیکه در فرآ شود یگفته م یدادرو به تمام کسان •

 .شود یم ییها، بازكرسان و مشاوران اضا شامل اضات، دادستان و


