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 رصاففان  و رؤلفاان  حقاوق  قانون با رطابق كتاب نیا نشر و چاپ حقوق هیكل

 ناوآور  نشار  باه  رتعلاق  رفحصارا   و رحفاو   ناشار  یبارا  0365 ساال  رصوب

 ناو   هار  لیقب )از كتاب نیا از یقسمت ای كل از استفاده هرگونه لذا. باشا یر

 باه  انتشاار  ناو   هار  ،یكا یالكترون نشار  ،یباردار  عكس اسكن، ،یفتوكپ چاپ،

 ره(یا غ و یریتصاو  ایا  یصوت لیفا لمیف ،ید یو ید ،ید یس ،یفترنتیا صورت

 نیرتخلفا  و اسا   حارا   شارعا   و بوده رمفو  نوآور نشر از یكتب اجازه باون

 .  رنایگ یر قرار یقانون گردیپ تح 
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 همكاران كه رسانا یر استحضارتان به انتشارات، نیا یها كتاب به شما اعتماد از یقاردان و نهادن ارج ضمن نوآور نشر

 را خاود  همّا   و یسع یتمار كتاب، نشر و یساز آراده رختلف یها كارگروه و رترجمان و رؤلفّان از اعم انتشارات، نیا

 از كاه  فاا ینما ارائاه  را یاثر كه انا كرده تلاش و انا بسته كار به یگرار ختهیفره شما ستهیشا و درخور یكتاب ارائه یبرا

 و یشاكل   یا فیك نظار  از هام  و یفرهفگا  و یعلم یغفا و ییرحتوا نظر از هم خوب، كتاب كی استاناارد یها حاّاقل

 باشا. برخوردار آن، یساختار

 و رادیا ا باروز  احتماال  هام  باز اشكال، نیكمتر با یاثر ارائه یبرا انتشارات نیا یها تلاش یتمار رغم یعل وجود، نیا با

 بفاباه  انتشارت نیا گر،ید یسو از. دانس  اِشكال و نقص از ربرّا الزارا  توان ینم را یاثر چیه و دارد وجود كار در اشكال

 قیا طر هار  از دارد یساع  ،یگرارا  خوانفااگان  رسلمّ حقوق به راسخ اعتقاد بفابه زین و خود یاخلاق و یا حرفه تعهّاات

 و شااه  آگااه  خود رفتشره یها كتاب یاحتمال اشكال هرگونه از ،یگرار خوانفاگان به فراخوان قیطر از ژهیو به رمكن،

 ا.ینما رفع ها آن یبعا یها شیرایو و ها چاپ در را ها آن

 یای ارلا و ییرحتوا یها غلط با كتاب، رطالعه نیح كه یدرصورت میدار تقاضا یگرار ختهیفره شما از راستا، نیا در لذا

 ناا   ذكر همراه به عكس، صورت به و ایینما ادداش ی یا جااگانه برگه ای و كتاب در را روارد نیا لطفا  ا،ینمود برخورد

 واحاا  به ریز باركا كردن اسكن ای و ك (ی)ت یبانیپشت قسم  نوآور،  یسا یبالا یرفو قیطر از خود، تماس شماره و

 باعا   و گاردد  اصالا   و اعِمال كتاب، یبعا یها شیرایو و ها چاپ در و شاه یبررس روارد نیا تا ا،یینما ارسال یعلم

 گردد. آن یساختار و یشكل ،یفیك سطح ارتقاء و كتاب یرحتوا پربارترشان هرچه

 و ریتقاا  رفظاور  باه  گرانقاار،  و ختهیفره خوانفاه شما رسئولانه و رتعهاانه عمل نیا از ارتفان ابراز ضمن نوآور، نشر

 و درسا   اصالاحات  كه یصورت در نوآور، كارشفاسان یبررس از پس ،یفرهفگ و یعلم یهمكار و یهمال نیا از تشكر

 نشار  یهاا  كتااب  ایا خر جها   یفیكاتخف ،یقارشفاس و ادب رسم به شاه، ارسال روارد زانیر با رتفاسب باشا، بجا

 .  شود یر ارائه شما به نوآور

 در زانیا عز شاما  یكارهاا  راه و انتقاادات  نظارات،  شافهادها، یپ هرگوناه  از كتااب،  آورناگان ایپا و نوآور نشر نیهمچف

 .  فاینما یر استقبال رشتاقانه و مانهیصم آن یعلم و یفیك سطح شان بهتر هرچه و كتاب، بهبود یراستا

 ا.یباش ارتباط در را با ك (ی)ت  یسا یبانیپشت قیطر از راستا نیهم در
 

  



 

 
 

              

 

 

 

 

رطمائن و اثاربخش    یاز رفاابع  یریگ تلاش، پشتكار و بهره ازرفاین س ؛یحاصل اتفاق ن گاه چیه یا حرفه ریدر رس  یروفق

 ریرراحال در رسا   نیتار  از رهام  یكا یو كفترل سااختمان   یقانون نظا  رهفاس 9۲راده  یكارشفاس  یاس . آزرون صلاح

در رشاته   یتخصصا  یایا تاازه باه دن   یا چهیعبور از آن، در هك یریرس شود؛ یرهفاسان رحسوب ر یا حرفه گاهیجا یارتقا

 .ایگشا یرو جایگاه و اعتبار شغلی  برداری نقشه

 

 نیا شاه اس . در ا نیتاو یو اطلاعات ركان یبردار از داوطلبان پرتلاش رشته نقشه یبانیو پشت یكتاب با هاف همراه نیا

صاورت   به( 0616و خرداد  0613، ررداد 0610، شهریور 0611ررداد ) 9۲راده  یكارشفاس یها آزرون ریاثر، چهار دوره اخ

 یزنا  تسا   یهاا  كیو تكف یایهمراه با نكات كل یحیكارلا  تشر یا هر سؤال، پاسخفاره یشاه و برا یبررس یلیو تحل قیدق

 یریرسا  شود؛ یاستالال و روش حل آشفا ر ریبا رس بلكه ح،یداوطلب نه تفها با پاسخ صح ب،یترت نیاس . با اهیارائه گرد

 خواها داد. شیافزا یریطور چشمگ او را در جلسه آزرون به لینفس، تسلط و توان تحل كه اعتمادبه

 

 نیتار  از رهام  یكا ی ماودن یپ یرطمئن بارا  ییبلكه راهفما س ؛یرجموعه پرسش و پاسخ ن كیصرفا   ا،یدر دس  دار آنچه

 یراانع  چیرستمر، ها  نیو تمر قیاس  كه با رطالعه دق نیبردار اس . باور را ا هر رهفاس نقشه یدر زناگ یا حرفه یها گا 

 نخواها رانا. یشما باق  یبر سر راه روفق

 

 یزنااگ  ریكه باا آن، ناه تفهاا در آزراون، بلكاه در رسا       یشما باشا؛ گار یبزرگ برا یبخش گار كتاب الها  نیاس  ا ایار

 ایخود بارخش یا حرفه

 

 الكترونیكی انتشارات قرار داده شا. پس ِ در اداره برای ارائه پیشفهاد و انتقاد، آدرسِ 

 
Noavar33@yahoo.com 
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 (01/0۷/001۷قانون نظام مهندسی ) ۷۲خلاصه دستورالعمل ماده 

و كنتار    یقانون نظاام مهندسا   ۷۲ماده ) یكارشناس یارائه خدمات مهندس تیصالح یدستورالعمل نحوه اعطا

 (ساختمان

 (و كفترل ساختمان یقانون نظا  رهفاس 9۲راده  ییناره اجرا نییآ 0بفا ج راده )

 (00/13/03۲2 ه رورخ99858ت2۲26به شماره / رانیرحتر  وز أتیناره ه بیرطابق با تصو)

كفا كه شارل آزراون، رصااحبه،    به رهفاسین را رشخص ری 9۲این دستورالعمل چارچوب اعطای صلاحی  كارشفاسی راده 

آروزش، كارآروزی و سوگفا اس ؛ صلاحی  از طریق سازران استان اعطا و تمایا شاه و تعرفه آن رعادل كارشفاسان رسامی  

 .باشا دادگستری ری

 كلیات و تعاریف .0

  باه رهفاساان دارای پرواناه     صلاحیت ارائه خادمات كارشناسای مهندسای   این دستورالعمل چارچوب اعطای

 .كفا اشتغال را رشخص ری

 اس  …خارات كارشفاسی شارل طراحی، نظارت، اجرا، بازرسی، آزرایش، رتره، ارزیابی، تشخیص علل خرابی و. 

  شود های حقوقی تمارا  دارای پروانه اشتغال اعطا ری صلاحی  به افراد حقیقی )رهفاسین( یا شرك. 

 كارشناسیشرایط اخذ صلاحیت  .۷

 :رهفاس رتقاضی بایا

 .عضو سازران نظا  رهفاسی استان باشا .0

 .پروانه اشتغال رعتبر در رشته رربوطه داشته باشا .9

 (فاقا اعتیاد و سوءسابقه )طبق استعلا  رراجع چهارگانه .3

 .بعا از اخذ اولین پروانه داشته باشا سا  سابقه كار مرتبط ۵حااقل  .6

 .قبول شود مصاحبه حضوریو  كتبی آزموندر  .8

 .را طی كفا كارآموزی تحت نظر مهندس راهنماهای آروزشی و یك سال  دوره .8

 .را ارضا نمایا تخصصی سوگندنامهدر پایان  .۲

 آزمون و مصاحبه .3

 شود آزرون كتبی حااقل سالی یك بار توسط وزارت راه و شهرسازی برگزار ری. 

 رآروزی الزاری اس های آروزشی و كا پس از آزرون، رصاحبه حضوری و سپس دوره. 

 سا  3 :اعتبار قبولی در آزرون كتبی. 

 های آموزشی و كارآموزی دوره .0

 ساله را بگذرانفا های آروزشی تخصصی و كارآروزی یك شاگان بایا دوره پذیرفته. 

 كفا كارآروز زیر نظر رهفاس راهفما فعالی  ری. 

 



 

 وظایف مهندس واجد شرایط .۵

 ای و اخلاق حرفهطرفی، صااق ، انصاف  رعای  بی. 

  عا  واگذاری كار كارشفاسی به اشخاص ثال. 

 ارائه نظر كارشفاسی رستفا، صریح و ركتوب در رهل  رقرر. 

 حفظ اسرار و اسفاد رحررانه. 

 سا  ۵ای از نظریه كارشفاسی حااقل  نگهااری نسخه. 

 شود در صورت فقاان شرایط )ابطال پروانه یا رحروری  انتظاری(، صلاحی  لغو ری. 

 معرفی مهندسین .6

  شود به رراجع رتقاضی انجا  ری استان سازمانرعرفی رهفاس یا رهفاسان واجا شرایط صرفا  از طریق. 

  كففاه حق رراجعه رستقیم به رهفاس را ناارنا رراجع درخواس. 

 الزحمه كارشناسی حق .۲

 الزحمه همان تعرفه كارشفاسان رسمی دادگستری اس  تعرفه حق. 

   الزحمه از سوی ررجع رتقاضی بایا به حساب سازران استان واریز شود حقپرداخ. 

 ( ربلغ را به رهفاس پرداخ  ری ٪8رالیات +  ٪8سازران استان پس از كسر كسورات ،)كفا سهم سازران. 

 تخلفات و رسیدگی .8

 شود تخلفات رهفاسین توسط شورای انتظاری استان رسیاگی ری. 

 انتظاری سازران نظا  رهفاسی اس  ناره ها رشابه آیین رجازات. 

 اعتبار و اجرا .1

 اعتبار صلاحی  كارشفاسی تابع اعتبار پروانه اشتغال اس  و قابل تمایا خواها بود. 

  الاجراس  لاز  001۷ اسفند 01این دستورالعمل از. 

 

 

              

 

 



 

 
 

 

 كتاب نیا نشر و چاپ حقوق هیكل

 رفحصارا   و رحفاو   ناشار  یبرا ،0381 رصوبّ آن ییاجرا نارهنییآ و 0365 سال رصوبّ هفررفاان و رصفّفان و رؤلّفان حقوق قانون با رطابق
 كتاب،  گار ید در كتااب،  نیا ا ریتصااو  و جاااول  نمودارهاا،  اشكال، رطالب، از یقسمت ای كل از استفاده گونه هر لذا. اس  نوآور نشر به رتعلق

 چااپ،  لیا قب از یعفاوان  هر تح  كتاب نیا رطالب از یبرداربهره گونه هر زین و گر،ید روارد و اجتماعی های شبكه ها، یسا ات،ینشر رجلات،
 ،ید یس ،یكیالكترون ،یفترنتیا صورت به انتشار نو  هر نیهمچف و كتاب، از یبردارعكس و اف ید یپ لیفا هیته آن، از پیتا اسكن، ،یفتوكپ

 و اسا ،  حارام  زیا ن شارعا    و باوده  یرقاانون یغ و رمفو  نوآور نشر از یكتب اجازه بااون رهیغ و یریتصو ای یصوت لیفا لم،یف ،ید یو ید
 رنا.یگیر قرار ییقضا و یقانون گردیپ تح  نیرتخلّف
 هنرمندان: و مصنفان و مؤلفان حقوق تیحما قانون ۷3 ماده
 بفاا   عارااا   و عالماا   ایا  و او اجازه باون اآورناهیپا بفا  ای خود بفا  اس  قانون نیا  یحما رورد كه را یگرید اثر از یقسمت ای تما  كس هر

 شا. خواها رحكو  سال 3 تا راه 8 از یبیتأد حبس به كفا عرضه ای پخش ای نشر اآورناه،یپا از ریغ یگرید شخص
 یفترنتیا  یسا چیه در انتشارات نیا توسطّ ن،یچفنیا روارد و اف ید یپ ای ورد لیفا صورت به نوآور نشر كتب از یكتاب چیه فكهیا به توجّه با
 رشاابه  روارد ای و اسكن پ،یتا به اقاا  اجتماعی های شبكه در گروهی و كانال  ،یسا هر كهیدرصورت لذا اس ، نشاه ارائه اجتماعی شبكه یا و

 یفترنتا یا ارور كارشفاسان توسطّ ا،ینما آن فروش به اقاا  ای و دها قرار رذكور های رسانه در را نوآور نشر كتب رتن از یقسمت ای كل و اینما
 ضامن  تخلّاف،  هرگوناه  شاان رشخّص صورت در و یبررس نمایفا،یر پایش را اجتماعی های شبكه و ها یسا یرحتوا روزانه كه انتشارات نیا
 سیپل ،یاسلار ارشاد و فرهفگ وزارت قیطر از انتشارات یقانون لیوك باشا،یر حرا  زین یشرع نظر از و رجاز ریغ یقانون نظر از كار نیا فكهیا

 و یقاانون  رراحال  انجاا   یط و آورده، عملبه را یرقتض اقاارات ،یقانون رراجع ریسا زین و (یفترنتیا و یاانهیرا میجرا به یاگیرس سی)پل فتا
 شا. خواها اخذ رتخلّفان از رؤلّف و انتشارات نیا به وارده خسارات هیكلّ و داده قرار ییقضا و یقانون گردیپ رورد را انیخاط ،ییقضا اقاارات
 و نماوده  ناوآور  انتشاارات  كتاب  از. ..و اُفس  چاپ تال،یجید چاپ جزوه، ،یكپ هیته به اقاا  ها،یكتابفروش از كی هر كه یصورت در نیهمچف
 ارشااد  و فرهفاگ  وزارت قیا طر از رحتر ، نیرُوَزّع و همكاران ریسا به رزبور یكتابفروش تخلّفات یرساناطّلا  ضمن فا،ینما آن فروش به اقاا 
 ا.ینمایر رتخلّف از خود حقوق یفایاست به اقاا  ییقضا و یقانون رراجع زین و یدانشگاه ناشران انجمن و ناشران، هیاتّحادّ ،یاسلار
 كتااب  لیفا انتشار به اقاا  گران(ید به كمك  ین با گاها  یحت )و فوق قانون رادة و روارد از اطلا  باون ناآگاه افراد كه شودیر رشاهاه بعضا 
 و یلیتعط باع  رؤلف، و ناشر به ریناپذجبران خسارات نمودن وارد به علاوه فكاریا با و فاینمایر یرجاز یفضا ای یاجتماع یهاشبكه در ناشر

. ..و راوز   چاپخانه، ،یصحاف ،یتوگرافیل فروش، كتاب رؤلف، ناشر، رانفا كتاب به رربوط رشاغل از بسیاری در نیشاغل از یمیعظ لیخ یكاریب
 یتماار  پرداخا   بر علاوه ایبا و ردیگیر قرار رؤلف و ناشر یفریك و یحقوق  یشكا رورد كار نیا با یخاط شخص گرید طرف از و. گردنایر

 خارات ارائه در را ناشران فوق، رطالب از یآگاه با اس  خواهشمفا لذا. باشا زین یبیتأد حبس یجزا رتحمل رؤلف، و ناشر به وارده خسارات
 ا.ییفررا یاری بهتر و شتریب چه هر

 كتاب، راصلِیغ نسخه یرو از مطالعه و استفاده ه،یته فروش، د،یخر
 است. حرام زین شرعا  و رمجاز،یغ یقانون نظر از

 قیطاار  از را رراتاب  فااوق،  راوارد  لیا قب از تخلّاف  گوناه  هر رشاهاه صورت در كه دارد درخواس  خود یگرار خوانفاگان از نوآور انتشارات
 ایا  و كا ( ی)ت یبانیپشات  قسام   ناوآور،  نشر  یسا یبالا یرفو قیطر از ای و 190 88656021 -29 یهاشماره به نوآور انتشارات یها تلفان
 ا،یآ عملبه یریجلوگ رحتر  خوانفاگان خود زین و اآورناهیپا ناشر، حقوق عییتض از تا ا،یینما ارسال رایری  واحا به ریز باركا كردن اسكن

 فا.ینما اف یدر هیها زین نوآور انتشارات كتب از ،یقاردان و تشكّر عفوان به رهم، ارر نیا انجا  یراستا در و
 
 



 

 

 ۷۲ماده  یصلاحیت کارشناس آزمون

 0011رداد ــــم ـ یردارـــب هــــنقش

ای كه همه اشخاص در ارائه خدمات مهندسی خود ملتزم به رعایت و لحاا    یک از موارد زیر از اصو  اخلاق حرفه كدام -0

 باشد؟ كردن آن هستند، نمی

 زران اروری كه زریفه و روجبات نمایفاگی یا قبول رفافع رتعارض را فراهم آورد. ( تكفل هم0

فافع عموری، حفظ رحیط زیس ، ریراث فرهفگی و رعای  قانون بر رفافع شخصی خود و صاحبان كار به هفگاا   ( رجحان ر9

 تعارض رفافع

 یا وهن صاحبان حرفه رهفاسی باشا. اجتماعیكه روجب لطمه به همكاران، سلب اعتبار  رفتاری( احتراز از 3

و خودداری از اقااری كاه باا حقاوق عماوری، صااحبان كاار و        ای و همراه با رراقب  ( انجا  خارات رهفاسی به نحو حرفه6

 اشخاص ثال  رغایرت داشته باشا.

 ضمانت انجام تعهدات تا چه تاریخی باید اعتبار داشته باشد و مبلغ آن چقدر است؟ -۷

 % ربلغ قطعی پیمان8ا رعادل  ( تا یك راه پس از تاریخ تحویل روق  0

 % ربلغ اولیه پیمان8ا رعادل  طعی ( تا یك راه پس از تاریخ تحویل ق9

 % ربلغ اولیه پیمان01ا رعادل  ( تا یك راه پس از تاریخ تحویل روق  3

 % ربلغ اولیه پیمان8ا رعادل  ( تا یك راه پس از تاریخ تحویل روق  6

 ؟باشد نمییک از تعاریف زیر صحیح  كدام -3

 بخواها آن را فسخ كفا.( عقا جایز آن اس  كه هر یك از طرفین بتوانا هر وقتی 0

 یك از طرفین رعارله حق فسخ آن را نااشته باشفا رگر در روارد رعیفه ( عقا لاز  آن اس  كه هیچ9

 ( عقا رعلق آن اس  كه تاثیر آن برحسب انشاء، روقوف به ارر دیگری نباشا.3

 باشا. ها یا برای ثالثی اختیار فسخ ( عقا خیاری آن اس  كه برای طرفین یا یكی از آن6

نشاانی فاراه     های ساختمانی، باید وسایل ارتباطی برای تماس فوری با مراكز اورژاناس و آتا    یک از كارگاه در كدام -0

 گردد؟

 ساختمانیهای  ( در كلیه كارگاه0

 نفر شاغل    های ساختمانی با بُعا كارگی بیش از  ( در كارگاه9

 رتر ارتفا  از رویِ پی   رتررربع و یا      های ساختمانی با زیربفای بیش از  ( در كارگاه3

 هر دو صحیح اس . 3و  9های  ( گزیفه6

 قانون شهرداری كدامند؟ 011ماده  0اعضای كمیسیون تبصره  -۵

 شهردارا   دادستانا   ( نمایفاه وزارت كشور0

 یكی از اعضای شورای اسلاری شهر ا  ات دادگستریضیكی از قا  ( نمایفاه وزارت كشور9
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 رئیس شورای اسلاری شهرا  رئیس دادگستری شهرستانا  ( فرراناار شهرستان3

 شهر  نمایفاه شورای اسلاریا  نمایفاه دادستانا   ( نمایفاه وزارت كشور6

 منظور از عمری در حق انتفاع چیست؟ -6

 گردد. ( حق انتفاعی اس  كه از طرف رالك برای رات رعیفی به شخص رفتفع برقرار ری0

 گردد. انتفاعی اس  كه از طرف رالك برای رات رعیفی به شخص ثال  برقرار ری( حق 9

 گردد. ( حق انتفاعی اس  كه از طرف رالك به رستاجر نسب  به رورد اجاره برای رات رعیفی برقرار ری3

 ر شاه اس .( حق انتفاعی اس  كه از طرف رالك برای شخص به رات عمر خود یا عمر رفتفع و یا عمر شخص ثال  برقرا6

 ضریب پیمان عبارتست از: -۲

 ( حاصل تقسیم ربلغ اولیه پیمان به ربلغ نهایی پیمان0

 ( حاصل تقسیم ربلغ اولیه پیمان به ربلغ برآورد هزیفه اجرای كار9

 صل تقسیم ربلغ برآورد هزیفه اجرای كار به ربلغ نهایی پیمانا( ح3

 ربلغ اولیه پیمان ( حاصل تقسیم ربلغ برآورد هزیفه اجرای كار به6

 ؟نیستهای دولتی در كدام مورد نیاز به برگزاری مناقصه  مطابق قانون برگزاری مناقصات در دستگاه -8

 ( خریا اروال یا خارات و حقوقی كه بفا به تشخیص و رسئولی  رقا  رجاز دارای رشابه نبوده و حال  انحصاری دارد.0

 گذاری شاه باشا. یك نفر كارشفاس رسمی دادگستری قیم  ( اجاره اروال غیررفقول به شرطی كه توسط9

 آلات ثاب  و رتحر  به تشخیص و رسئولی  رقا  رجاز با رعای  صرفه و صلا  كشور ( تهیه تجهیزات و راشین3

 رات رشاوره و ساخ  و انتخاب از لیس  سازران برناره با توجه به ظرفی  ارجا  كار رجری و با رعای  صارفه و ا( خریا خ6

 بفا به تشخیص رقا  رجاز  صلا  دستگاه

تعداد و نفرات منتخب هیات حل اختلاف برای داوری در اجرا یا تفسیر مفاد قراردادهای مربوط به مجریاان سااختمان    -1

 كدامند؟ و تصمیمات هیات با چه تعداد رای اعتبار دارد؟

و یاك   هیك نفر نمایفاه صاحب كار، یك نفر نمایفاه رجری، یك نفر رهفاس ناظر، یك نفر نااظر هماهفاگ كففاا    ا نفر  ( 0

 رای برای طرفین رعتبر اس .  تصمیمات با اكثری  ا   نفر نمایفاه سازران نظا  رهفاسی استان

رای بارای طارفین     تصمیمات باا اكثریا    ا  ناظریك نفر نمایفاه صاحب كار، یك نفر نمایفاه رجری و یك نفر رهفاس ا  نفر  ( 9

 رعتبر اس .

یك نفر نمایفاه صاحب كار، یك نفر نمایفاه رجری، یك نفر به انتخاب طرفین، یك نفر رهفاس نااظر و یاك نفار    ا   نفر  ( 3

 رای برای طرفین رعتبر اس .  تصمیمات با اكثری  ا   كففاه ناظر هماهفگ

رای بارای    تصمیمات با اكثری  ا   صاحب كار، یك نفر نمایفاه رجری و یك نفر به انتخاب طرفینیك نفر نمایفاه ا   نفر  ( 6

 طرفین رعتبر اس .

 های ساختمانی عبارتست از: محیط زیست در كارگاه  -01

ا زنااگی  ( سلار  و بهااش  كلیه افرادی كه در رجاورت یا نزدیكی )شعا  روثر( كارگاه ساختمانی عبور و ررور، فعالیا  یا  0

 كففا. ری

 ( جلوگیری از آلودگی هوا، آب و خا 9

 ( جلوگیری از آلودگی صوتی ناشی از عملیات ساختمانی3

 ( هر سه گزیفه صحیح اس .6

10mm)یاب الکترونیک با خطای استاندارد  به كمک یک طو  -00 5ppm)     ابعاد یک قطعه زمین مستطیل شکل برابار باا

400.050m 200.025و m خطای مساحت زمین مذكور حدود چند مترمربع است؟. اند به دست آمده 
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0 )10 9 )0.5 3 )5 6 )0.1 

عی با دو قطر كه یک نقطه آن دارای مختصات معلاوم هساتند، تماام خطاوط پایاه      در یک شبکه چهارضل -0۷

(Baselineبا گیرنده )  هایGNSS در مرحلاه سرشاکنی شابکه ماذكور، تعاداد      . اناد  گیری و پردازش شاده  اندازه

 مشاهدات و تعداد مجهولات به ترتیب كدامند؟

  و    ( 6  و    ( 3  و    ( 9  و    ( 0

با توجه به اطلاعات زیر، حداكثر تعداد مشاهدات فاز و تعداد مجهولات در حالت تعیین موقعیت مطلق استاتیک باه    -03

 )به صورت همزمان( چقدر هستند؟ GPSگیرنده دو فركانسه  ۲كمک 

 ۲ا تعداد نقاط مجهو : 

 ثانیه 0۵گیری: یک ساعت با نرخ  ا زمان اندازه

 گیری( ون قطعی در مدت اندازه)بد GPS :01های ا تعداد ماهواره

 رجهول   رشاهاه و       ( 9 رجهول   رشاهاه و       ( 0

 رجهول     رشاهاه و       ( 6 رجهول    رشاهاه و       ( 3

به صورت  UTMبا فرض ضریب مقیاس سیست  تصویر  -00
2

2
0

cos
k k 1

2

 
   

  

النهار مركازی   ای از نصف ، در چه فاصله

  رسی ؟ می 0به ضریب مقیاس  35و روی مدار  31در قاچ 

 0(R 6970km , K 0.9996)  
 كیلورتر    ( 6 كیلورتر    ( 3 كیلورتر    ( 9 كیلورتر    ( 0

. متر اسات  3گیری با مشاهده كد برابر با  و دقت اندازه VDOP=4و  GPS ،PDOP=4.47گیری با  در یک عملیات اندازه -0۵

 دقت تعیین موقعیت مسطحاتی حدود چند متر است؟

0 )4 9 )1.5 3 )6 6 )8 

، با فرض وجود موانع ثابت بر روی سطح زمین، كدام گزینه در GPSهای  شخصات و آرای  فضایی ماهوارهبا توجه به م -06

 در داخل كشور ایران صحیح است؟ GPSهای  طراحی و انتخاب محل ایستگاه

 ها در شمال روانع طراحی و انتخاب شونا. ( ایستگاه9 ها در جفوب روانع طراحی و انتخاب شونا. ( ایستگاه0

 ها در غرب روانع طراحی و انتخاب شونا. ( ایستگاه6 ها در شرق روانع طراحی و انتخاب شونا. ایستگاه( 3

 باشد؟ كدام گزینه در مورد تفکیک صحیح نمی -0۲

 رود. ( اگر رلك رشاعی تفكیك شود، حال  اشاعه آن از بین نمی0

 ( در تفكیك لاز  نیس  رلك رشا  باشا.9

 گردد. انجا  شاه و سهم هر شریك براساس توافق تعیین ری ( تفكیك به درخواس  شركا3

( تفكیك چون عفوان تشخیص و تمیز حق و جاا كردن سهم رالك رشاعی را ناارد لذا جفبه قضایی نااشاته و در صالاحی  اداره   6

 ثب  اس .

 باشند؟ كدام گزینه در مورد افراز صحیح نمی -08

 گیرد. نجا  ری( افراز تفها از طریق تراضی بین شركاء ا0

 شود. افراز ناریاه ری ك( تقسیم كردن رال غیررفقول رشاعی بین دو یا چفا نفر شری9

 ( افراز استقلال بخشیان به رالكی  رشتر  از طریق اعطای هر بخش از رال رشتر  به یكی از شركاء اس .3

 شود. ( در افراز رلك بر ربفای سها  شركاء تقسیم ری6

  



 

 

  یصلاحیت کارشناسپـاسخنـامه آزمـون 
 0011 ردادــمـ  یردارـب هــنقش ۷۲اده ــم

 

 پاسخ سؤالات شماره  پاسخ سؤالات شماره

۵ ۵  ۵۳ ۵ 
7 ۴  ۵2 ۶ 
۶ ۶  ۵8 ۵ 
۴ ۵  ۵8 ۴ 
۱ 7  7۱ ۴ 
۳ ۴  7۵ 7 
2 7  77 ۶ 
8 ۵  7۶ ۶ 
8 ۴  7۴ 7 
۵۱ ۴  7۱ ۵ 
۵۵ ۶  7۳ ۴ 
۵7 7  72 7 
۵۶ ۴  78 ۵ 
۵۴ 7  78 ۶ 
۵۱ ۶  ۶۱ ۴ 

 پاسخ سؤالات شماره  پاسخ سؤالات شماره

۶۵ ۵  ۴۳ ۴ 
۶7 ۵  ۴2 7 
۶۶ ۶  ۴8 ۵ 
۶۴ ۴  ۴8 ۶ 
۶۱ 7  ۱۱ ۵ 
۶۳ ۴    
۶2 7    
۶8 ۵    
۶8 ۶    
۴۱ 7    
۴۵ ۵    
۴7 ۴    
۴۶ 7    
۴۴ ۶    
۴۱ ۶    



 

 

  یصلاحیت کارشناسآزمون  یحیتشرپاسخ 
 0011 ردادــمـ  یردارــب هـــنقش ۷۲اده ــم

 اخلاقی در رهفاسان ساختمان ای حرفهنظارفاره رفتار  ربح  -0

 .9و  0صفحات ا  ای اصول اخلاق حرفه 0-0تعاریف ا  نخس فصل ا  در رهفاسی ساختمان اخلاقیای  نظارفاره رفتار حرفه

 تعاریفا  فصل نخست

 عبارت و اصلاحات بكار رفته در این نظارفاره دارای تعاریف زیر اس :

 ای: اصو  اخلاق حرفه 0-0

 ناره به شر  زیر رقررشاه اس : ای در پفج اصل در تصویب حرفه اصول اخلاق

شخصی خود و صاحبان كار به هفگاا   رجحان رفافع عموری، حفظ رحیط زیس ، ریراث فرهفگی و رعای  قانون بر رفافع  -0 

 (0)تاییا گزیفه . تعارض رفافع

از اقااری كاه باا حقاوق عماوری، صااحبان كاار و        ای و همراه با رراقب  و خودداری انجا  خارات رهفاسی به نحو حرفه -9

 (6)تاییا گزیفه . اشخاص ثال  رغایرت داشته باشا

ای در عرضاه   داری، رازداری، انصااف و حسان نیا  و رفطباق بار داناش حرفاه        فتماانه، رسئولانه، توا  با اران رفتار شرا -3

 ا رفافع قانونی صاحبان كار رغایرت داشته باشا.خارات رهفاسی در برابر صاحبان كار و خودداری از هر اقااری كه ب

)تاییاا گزیفاه   . احتراز از رفتاری كه روجب لطمه به همكاران، سلب اعتبار اجتماعی یا وهن صاحبان حرفه رهفاسی باشا -6

3) 

 (0گزیفه )رد . زران اروری كه زریفه و روجبات نمایفاگی یا قبول رفافع رتعارض را فراهم آورد اجتفاب از تكفل هم -8
 است. صحیح پاسخ (0) گزینه 

 
 شرایط عمومی پیمان مبحث -۷

 فصل چهارم شرایط عمومی پیمان،

 كار لیپرداخت، تحو ن،یتضم

 انجام تعهدات نیتضم. 30 ماده

 ماان، یپ هیا درصا ربلاغ اول  8رعادل  یا ناره ضمان  ایبا مانكاریاز آن، پ یانجا  تعهاات ناش نیتضم یبرا مان،یپ یارضا روقع

. كارفرراا كفاا   میاسافاد رفاقصاه باوده اسا ، تسال      مهیكه ضام  یا صادر شاه از طرف بانك رورد قبول كارفررا و طبق نمونه

 رعتبر باشا. مانیروق  روضو ، پ لیتحو خیراه پس از تار كیتا  ایشاه با ادیضمانتفاره 

 است. صحیح پاسخ (0) گزینه 
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  058راده 

 (0)گزیفه . آن اس  كه هر یك از طرفین بتوانا هر وقتی بخواها آن را فسخ كفا عقد جایز

  058راده 



 برداری رشته نقشه 72تشریح کامل سؤالات آزمون کارشناسی ماده  00  

 (9)گزیفه . ا رگر در روارد رعیفهفآن اس  كه هیچ یك از طرفین رعارله، حق فسخ آن را نااشته باش عقد لازم

  052راده 

 (3)رد گزیفه . خواها بود معلقنباشا والا  یر آن بر حسب انشاء، روقوف به ارر دیگرآن اس  كه تأثی عقد منجز

  055راده 

 (6)گزیفه . ثالثی اختیار فسخ باشا یها یا برا طرفین یا یكی از آن یآن اس  كه برا یعقد خیار

 توضیحات بیشتر:

 فكاه یبرهم زدن آن را در هر زران داشته باشاا، بااون ا   ایآن حق فسخ  نیاز طرف یكیكه  شود یگفته ر یبه عقا ،زیعقد جا

 گوناه  چیو باون ها  یخاص لیباون دل توانا یر نیاز طرف یكی ز،یدر عقا جا گر،یبه عبارت د. طرف رقابل باشا  یبه رضا ازین

 قرارداد را فسخ كفا. ،یشرط شیپ ایتعها 

 نیاز طارف  كیا ناو  قراردادهاا، هار     نیدر ا. وكال  هستفا یاجاره و قراردادها یشارل قراردادها زیجا یاز عقاها ییها رثال

 به روافق  طرف رقابل قرارداد را فسخ كفا. ازیباون ن توانا یدهفاه( ر اجاره ای لی)رخصوصا  طرف وك

فساخ كفاا، رگار در     طرفاه  كیآن را به طور  توانا ینم نیاز طرف كی چیكه پس از انعقاد، ه شود یگفته ر یبه عقا عقد لازم

نو  عقا، هر دو طرف رلز  به انجاا  تعهااات خاود هساتفا و پاس از       نیدر ا. طبق قانون ای نیخاص و با توافق طرف طیشرا

 بزنفا. رهمآن را ب یبه راحت توانفا ینم نیانعقاد، طرف

د را فساخ كففاا، رگار در صاورت     قاراردا  گار، یطرف د  یباون رضا توانفا ینم نیاز طرف كاا  چیدر عقا لاز ، ه ،یطور كل به

 شاه. توافق طینقض شرا ایوجود تخلف 

 یمانكاریپ قراردادو  ازدواج عقا، و فروش ایخر قرارداد از عقا لاز  عبارتفا از: ییها رثال

 .شونا یر میتفظ یتر قیدق طیو با شرا تر یطور رسم نو  قراردادها رعمولا  به نیا

عقاا   نیا ا گار، یبه عباارت د . دارد یبستگ یخاص اادیرو ایشرط  كیكه وقو  آن به تحقق  شود یگفته ر یبه عقا عقد معلق

 .ابایكه در قرارداد ذكر شاه، تحقق  یاتفاق خاص ایآن شرط  فكهیرگر ا شود ینم ییطور كارل و نها به

. الاجرا خواها بود بر و لاز قرارداد رعت ،یرشخص اادیرو ایكه تفها در صورت وقو  شرط  كففا یتوافق ر نیعقا رعلق، طرف در

 نخواها داش . یاثر قانون گونه چیدر صورت عا  تحقق آن شرط، قرارداد از ابتاا ه

 از عقا رعلق: ییها رثال

 از بانك رعلق اس . یوا  بانك اف یخانه كه به شرط در ایخر قرارداد

 ها باشا. خانواده ای نیاز طرف یكی  یازدواج كه رشروط به رضا عقا

 ایا تعها  گونه چیصورت، ه نیا ریدر غ. شود یر ییطور كارل اجرا نو  قراردادها، اگر شرط ذكرشاه رحقق شود، عقا به نیا در

 نخواها شا. جادیاز قرارداد ا یاثر

. دارناا  یفیهر دو طرف در آن حق فسخ قرارداد را در رات زران رع ای نیاز طرف یكیكه  شود یگفته ر یبه عقا یاریعقد خ

باه فساخ    مینباشا و تصم یقرارداد راض ایاز رعارله  نیاز طرف یكیكه  شود یاعمال ر یطور رعمول در صورت حق فسخ به نیا

 .ردیآن بگ

 یرشاخص بارا   یحق فساخ را در راات زراان    فرض شیطور پ به نیاس  كه طرف نیرهم ا یها یژگیاز و یكی ،یاریعقا خ در

باه فساخ    میراات تصام   نیا در ا نیاز طارف  یكا یو اگر  شود یر نییرات زران رعمولا  در قرارداد تع نیا. شونا یخود قائل ر

 .شود یر اثر یعقا از ابتاا ب رد،یبگ

 :یاریاز عقا خ ییها رثال

 اجاره(. یقراردادها ایو فروش  ایشاه اس  )رثلا  در خر یفیب شیفسخ قرارداد پ یبرا یها رات زران كه در آن ییقراردادها

 را دارنا. یفروشفاه حق فسخ در رات رشخص ای ااریها خر فروش كه در آن یاز قراردادها یبرخ



 01 (0011برداری )مرداد  نقشه 72پاسخ تشریحی آزمون صلاحیت کارشناسی ماده   

 .شود یالاجرا ر و لاز  یحق فسخ وجود ناارد و عقا قطع گرید شاه، نیینو  قراردادها، بعا از رات تع نیا در
 است. صحیح پاسخ (3) گزینه 

 
 (0329ساختمان: ایمفی و حفاظ  كار در حین اجرا )دوازدهم رقررات رلی  ربح  -0

 (90)صفحه  بهداشت كار، محیط زیست، تسهیلات بهداشتی و رفاهی 3 -0۷

 (98)صفحه  های اولیه كمک 8-3-0۷

بایا وسایل ارتباطی برای تماس فوری با رراكاز اورژاناس و آتاش نشاانی فاراهم        ،های ساختمانی در كلیه كارگاه 3-5-3-09

 گردد.
 است. صحیح پاسخ (0) گزینه 

 
 قانون شهرداری 011راده  ربح  -8

 قانون شهرداری 011ماده  0تبصره 

روارد رذكور فوق كه از لحا  اصول شهرسازی یا ففی یا بهااشتی قلع تاسیسات و بفاهای خلاف رشخصات رفاارج  : 0تبصره 

شهرداری ساختمان احااث یا شرو  باحااث شاه باشاا باه تقاضاای شاهرداری     در پروانه ضرورت داشته باشا یا باون پروانه 

هایی رركب از نمایفاه وزارت كشور به انتخاب وزیر كشور و یكی از قضات دادگستری باه انتخااب وزیار     روضو  در كمیسیون

اه باه ذیففاع اعالا     شود كمیسیون پس از وصاول پرونا   دادگستری و یكی از اعضای انجمن شهر به انتخاب انجمن رطر  ری

كمیسیون ركلاف اسا  روضاو  را باا      نمایا كه ظرف ده روز توضیحات خود را كتبا  ارسال دارد پس از انقضاء رات رذكور  ری

حساب   كفا ظرف رات یكمااه تصامیم رقتضای بار     حضور نمایفاه شهرداری كه باون حق رای برای ادای توضیح شرك  ری

كفا ركلاف اسا     ری از اداره ساختمان باون پروانه یا رخالف رفاد پروانه جلوگیری ریرورد اتخاذ كفا در رواردی كه شهردا

هفته از تاریخ جلوگیری روضو  را در كمیسیون رذكور رطر  نمایا در غیر این صورت كمیسیون بتقاضاای   حااكثر ظرف یك

 .ذیففع به روضو  رسیاگی خواها كرد

قسمتی از بفا باشا رهلا  رفاسابی كاه نبایاا از دو رااه تجااوز كفاا تعیاین         در صورتی كه تصمیم كمیسیون بر قلع تما  یا 

 .نمایا ری

هر گاه رالك در رهل  رقرر اقاا  به قلع بفا نفمایا شاهرداری راساا    . شهرداری ركلف اس  تصمیم رزبور را به رالك ابلاغ كفا

 .الك دریاف  خواها نمودناره اجرای وصول عوارض از ر اقاا  كرده و هزیفه آن را طبق رقررات آیین
 است. صحیح پاسخ (۷) گزینه 
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شخص رفتفع )دارناه حاق انتفاا (    یبه رات زناگ یگرید ییدارا ایدر حق انتفا ، به حق استفاده از رال  «یعمر»رفظور از 

رورد نظار )راثلا     ییدارا ایاز رال  توانا یبه عفوان رفتفع، ر یرعفاس  كه فرد نیبه ا یحق انتفا  عمر گر،یبه عبارت د. اس 

 كه او زناه اس ، اعتبار دارد. یحق تفها تا زران نیا اساختمان( استفاده كفا، ار ای نیزر

از  تواناا  یحق انتفا  ر كففاه اف یباها، شخص در نیزر كیاز  یحق انتفا  عمر یگریبه شخص د یعفوان رثال، اگر فرد به

بااز   یو راال باه رالاك اصال     رسا یر انیحق به پا نیبعا از فوت او، ا. كفا یبردار خود بهره اتیرات زران ح یبرا نیآن زر

 .گردد یر

 .شود یاستفاده ر ها ییارلا  و دارا میتقس ای یرانفا ارث، توافقات خصوص ینو  حق انتفا ، رعمولا در روارد نیا

 قانون مدنی


