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هاي این انتشارات، به استحضارتان  نشر نوآور ضمن ارج نهادن و قدردانی از اعتماد شما به کتاب
سازي و  هاي مختلف آماده مترجمان و کارگروهرساند که همکاران این انتشارات، اعم از مؤلّفان و  می

نشر کتاب، تمامی سعی و همت خود را براي ارائه کتابی درخور و شایسته شما فرهیخته گرامی 
هاي استاندارد یک کتاب خوب،  اند که اثري را ارائه نمایند که از حداقل اند و تلاش کرده کار بسته به

نگی و هم از نظر کیفیت شکلی و ساختاري آن، برخوردار هم از نظر محتوایی و غناي علمی و فره
 .باشد

هاي این انتشارات براي ارائه اثري با کمترین اشکال، باز هم  رغم تمامی تلاش با این وجود، علی
توان الزاماً مبراّ از نقص و اشکال  احتمال بروز ایراد و اشکال در کار وجود دارد و هیچ اثري را نمی

اي و اخلاقی خود و نیز بنابه اعتقاد راسخ  دیگر، این انتشارت بنابه تعهدات حرفهاز سوي . دانست
ویژه از طریق فراخوان به  به حقوق مسلّم خوانندگان گرامی، سعی دارد از هر طریق ممکن، به

ها را در  هاي منتشره خود آگاه شده و آن خوانندگان گرامی، از هرگونه اشکال احتمالی کتاب
  .ها رفع نماید هاي بعدي آن رایشها و وی چاپ

هاي  لذا در این راستا، از شما فرهیخته گرامی تقاضا داریم درصورتی که حین مطالعه کتاب، با غلط
اي یادداشت  محتوایی و املایی برخورد نمودید، لطفاً این موارد را در کتاب و یا برگه جداگانه

تماس خود، از طریق منوي بالاي سایت نمایید و به صورت عکس، به همراه ذکر نام و شماره 
و یا اسکن کردن بارکد زیر به واحد علمی ارسال نمایید، تا این ) تیکت(نوآور، قسمت پشتیبانی 

هاي بعدي کتاب، اعمال و اصلاح گردد و باعث هرچه  ها و ویرایش موارد بررسی شده و در چاپ
  .ختاري آن گرددپربارترشدن محتواي کتاب و ارتقاء سطح کیفی، شکلی و سا

نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از این عمل متعهدانه و مسئولانه شما خواننده فرهیخته و گرانقدر، به 
منظور تقدیر و تشکر از این همدلی و همکاري علمی و فرهنگی، پس از بررسی کارشناسان نوآور، 

ل شده، به رسم ادب و در صورتی که اصلاحات درست و بجا باشد، متناسب با میزان موارد ارسا
  . شود هاي نشر نوآور به شما ارائه می قدرشناسی، کدتخفیفی جهت خرید کتاب

کارهاي  آورندگان کتاب، از هرگونه پیشنهادها، نظرات، انتقادات و راه همچنین نشر نوآور و پدید
شما عزیزان در راستاي بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن سطح کیفی و علمی آن صمیمانه و 

  . نمایند مشتاقانه استقبال می
  .با ما در ارتباط باشید) تیکت(در همین راستا از طریق پشتیبانی سایت 

  

 



  

  قدمه مؤلفم
اي است ازسوي سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور که به             پیمان در واقع دفترچه   

این دفترچه طـی    . موسوم است » ها موافقت نامه شرایط عمومی و خصوصی پیمان      «
 از جانب رئیس وقـت      3/3/1378 مورخ   1088/102-842/54به شماره   اي    امهبخشن

مـشاوران و پیمانکـاران ابـلاغ        اجرایـی، مهندسـان،   هـاي     سازمان مذکور به دستگاه   
عمرانی خود به هاي  دولتی و نهادهاي عمومی در واگذاري پروژههاي  سازمان. گردید

داد اسـتفاده کننـد کـه بـه         بایست از شکل خاصی از قـرار        پیمانکاران ساختمان می  
پیمان در معناي عام به هر نوع توافق و تعهد . معروف است » شرایط عمومی پیمان  «

هـاي   شود اما در معناي خاص قراردادي است که در جهـت اجـراي پـروژه            گفته می 
  .گردد عمرانی منعقد می

ار در حقوق قراردادها، اجراي تعهدات ناشی از قرارداد، یکـی از مباحـث مهـم بـشم              
پس از انعقاد، اجراي مفاد قـرارداد هـدف اصـلی متعـاملین در رسـیدن بـه              . آید  می

عوضین و انجـام تعهـدات قـراردادي بـوده و طـرفین موظـف بـه اجـراي مفـاد آن                 
در هنگام انعقاد قرارداد ممکن است طرفین ضمانت اجـراي عـدم ایفـاي              . باشند  می

. در این مورد سکوت اختیار نماینـد      تعهدات را در مفاد قرارداد ذکر کرده و یا اینکه           
از طرف دیگر قانونگذار نیز جهت انجام صحیح تعهدات طـرفین، ضـمانت اجراهـاي           

در همین رابطه رویه یکسانی بین تعهدات مدنی . متعددي را پیش بینی نموده است
و تعهدات تجاري مشابه سایر نظامهاي حقوقی در نظام حقوقی ایران وجود نداشـته       

 . عهدات تفکیک قائل شده استو بین این ت
سـت  در حقـوق قراردادها    از اصـلی تـرین مـسایل         اجراي بموقع تعهدات قـراردادي    

 در حقـوق  . وضع شده استهانقض قراردادرابطه با زیادي در متعدد طوریکه قواعد  ب
 ، که اجـراي آن    بوده حاکم   ،نظریه اجراي اجباري عین تعهد    ،  ایران بنابر نظر مشهور   

بهـره    بـی عدالتی هـایی را بـدنبال دارد کـه آن را از کـارایی لازم           ی ب گاه مشکلات و  
عدم اجراي قراردادها و نقض تعهدات نیـز یکـی از مخـاطراتی اسـت کـه                  .سازد می

ایـن مهـم از منظـر حقوقـدانان، موجـب           . متعهدله در هر قراردادي با آن روبروست      
مسئولیت قراردادي است و نظام حقوقی ما از جمله قـانون مـدنی در معنـاي عـام،                  

ر گرفته است تا بـا  ضمانت اجراهایی را براي جبران نقض تعهد براي متعهدله در نظ          
  .تمسک به آن، زیانهاي وارده ناشی از نقض تعهد، جبران شود



  ...قوقی و کیفری اجبار به انجام تعهدات پیمانکارانسازوکارهای ح  ۸   

  
  

وکارهاي حقوقی و کیفري اجبار به انجام تعهدات پیمانکاران در شرایط عمومی  ساز«کتاب 
 ي در حـوزه قراردادهـا     ی تخصـص  اتی ـ ادب ي جـد  ي از خلأهـا   یک ـی است بـه     یپاسخ» پیمان

 بـر حقـوق     ی و مبتن ـ  ی حقـوق  يکـرد یثار موجود، عمـدتاً بـا رو       که اغلب آ   یدر حال . يمانکاریپ
 ـ محتـرم ا   سندهیاند، نو    تعهدات پرداخته  ي اجرا نی و تضم  مانی پ ی عموم طی به شرا  یخصوص  نی

صـورت منـسجم،       بـه  زی موضوع را ن   يفری نوآورانه، جنبه ک   یکتاب تلاش کرده است تا با نگاه      
 از حقوق   انتی در ص  کننده  نیی تع یعمل نقش  که در    يا   جنبه د؛ی وارد بحث نما   يمستند و کاربرد  
.  دارد يمانکاری پ يها   از تخلفات در پروژه    يریشگی و پ  ي به روابط قرارداد   یبخش  کارفرما، انتظام 

 بـا  مان،ی پی عمومطی در چارچوب شرامانکاری تعهدات پ  ي اجرا نی اثر، ابعاد مختلف تضم    نیدر ا 
 يامـدها ی و پ  هـا   تی بـر مـسؤول    ژهی و دیأک و با ت   ی و ملاحظات عمل   ي نظر يها  لی از تحل  یقیتلف
 ـ وحدت روي از آرايریگ  علاوه بر بهرهن،یافزون بر ا.  قرار گرفته استي مورد واکاو ،يفریک  هی

 اثر ی علمي انجام شده که به غنا  زی مرتبط ن  یی قضا يها  هی رو قی دق لی تحل ،ی مشورت اتیو نظر 
 کـرد ی رونیا. سازد ی حوزه فراهم منیا فعالان ي از مباحث را برا   یافزوده و امکان استفاده عمل    

 ـ کارفرماي و قابل اسـتفاده بـرا  زیما متی کتاب را به منبع،يفری ـ ک یجامع و دوگانه حقوق  ان،ی
 انی دانشجو نی پروژه و همچن   رانی مد ،ی مهندسان، قضات و وکلا، کارشناسان رسم      مانکاران،یپ

 لی تبـد ی و عمومي اداريدها پروژه و ساخت و حقوق قرارداتیری مد يو پژوهشگران رشته ها   
 یی اجرايها هی و بهبود رو   یصص دانش تخ  ي اثر بتواند در ارتقا    نی است انتشار ا   دیام. کرده است 

  .       دی نمافای مؤثر ای کشور نقشيمانکاری پي مرتبط با قراردادهاییو قضا
  

                                
   جلالی پرچمدیدکتر مج
  ن دانشگاه تهرااریدانش



  

  فصل اول
   الزام به یارچوب حقوقـ و چی نظریانـ مبات،ـیکل

  مانی پی عمومطی در شرامانکاریانجام تعهدات پ

  عبارات و اصلاحات حقوقی: گفتار اول
همراه با معنی و    مرتبط   و اصطلاحات پرکاربرد حقوقی      عباراتدر ادامه برخی از     

  :اند ذکر شده آنها مفهوم

  پیمان : بند اول
یـا  » قـرارداد «واژه صد در صد فارسی ایرانی و به معنـی           » پیمان«لغوي،  از نظر   

  1.است» عقد«

  انعقاد پیمان: بند دوم
شـود کـه شخـصیت حقـوقیِ      یک سوي امضاکننده پیمان، کارفرمـا نامیـده مـی     

از این نظر، پیمان از قراردادهـاي خـصوصی         . است) دولت(وابسته به حقوقِ عمومی     
انعقاد قراردادهـاي  . آید شمار می ردادهاي اداري یا دولتی به   گیرد و جزو قرا     فاصله می 

انعقاد در لغت به معنـی بـسته       . دولتی با تشکیل قراردادهاي خصوصی متفاوت است      
-کارفرمـا (شـود اراده دو طـرف         در واقع آنچه در پیمان به هم بسته می        . شدن است 

ه کارفرما و پیمانکار به     اند، پس وقتی اراد    حامل تعهدات ها    چون اراده . است) پیمانکار
خـورد کـه در اثـر ایـن      اي به هم گره مـی  هم بسته شد، تعهدات طرفین نیز به گونه   

شوند و هر طرف، انجام تعهد را از طـرف    انعقاد، آن دو متقابلا در برابر هم متعهد می        
 .طلبد مقابل می
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  فایده تقسیم عقود: بند سوم
گونـه اعَمـال حقـوقی را     دامنه ایـن )  قانون مدنی10ماده  (اصل آزادي قراردادها    

. را برشـمرد  تـوان همـه انـواع آن      چنان گسترش داده است که دیگر به آسـانی نمـی          
اي از معـاملات ایجـاد    پیچیدگی روابط اجتماعی و تحول اقتصادي هر روز شکل تازه     

قـانون  . نداشته است اي    سازد که پیش از آن، نمونه       کند و تعهدهایی را مطرح می      می
هـاي خـاص و زیـر          عقودي را که از دیرباز مورد نیاز عموم بوده اسـت بـا نـام               مدنی،
دهـد و شـرایط درسـتی و آثـار آن را بـا       موضوع حکم قرار می» عقود معینه «عنوان  

هاي قوانین نیز گاه بر عقـدي، نـام خـاص     سایر مجموعه. کند تفصیل بیشتر ارایه می   
انکه عقد بیمه، قرارداد کار یا حمل و        آورد چن   را در شمار عقود معین می       نهد و آن    می

براي احاطه بر شرایط وقوع و آثـار معـاملات،          . اي از تقسیم قراردادهاست     نقل، نمونه 
و هـا     تـوان ویژگـی     قراردادها امري ضروري است زیرا بـدین وسـیله مـی          بندي    دسته

   1.امتیازات هر گروه را معین کرد و قواعد پراکنده را نظم خاص بخشید

  هاي پیمان ویژگی: رمبند چها
ز             184قانون مدنی در ماده      ّعقود را از جهت آثار آنها، به عقود جایز و لازم، منج ،

ّق تقسیم می    صرف نظر از اینکه جـامع نیـست بلکـه          بندي    اما این تقسیم  . کند  و معلَ
وظیفه حقوق دانان است که عقـود را از منظرهـاي مختلـف بـراي تحلیـل مـسایل                   

به هر حال، در اینجـا عـلاوه بـر تقـسیمات قـانونی،              . کنندندي  ب  حقوقی آنها تقسیم  
تـوان   شرح زیر مـی     برخی دیگر از تقسیمات، عقود را در مقایسه با طبیعت پیمان، به           

  :برشمرد

  جایز-عنوان عقد لازم پیمان به: بند پنجم
عقد لازم آن است که هیچ یک از طـرفین معاملـه            « قانون مدنی    185برابر ماده   
مـوارد معینـه عبـارت از ایـن         . » را نداشته باشند، مگر در موارد معینه       حق فسخ آن  

هـاي عقـد داده شـده     است که در اثر یکی از خیارات، حق فسخ به هر یک از طـرف             
چنانچه هر دوطرف، توافق نمایند عقد را بر هم زنند در این حالـت، اصـطلاحاً            . باشد

ند بودن به پیمان، تکلیفـی اخلاقـی        پاي ب . کردند 2گویند که آنان قرارداد را اقاله      می
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 از 1،2.شکن در بسیاري از قوانین الهی و اجتمـاعی نکـوهش شـده اسـت      است و عهد  
 219مـاده   . اند مگر اینکه قانون، خـلاف آن را تـصریح نمایـد             طرفی کلیه عقود لازم   
عقودي که بر طبق قانون واقع شده باشد بین متعاملین          «: دارد  قانون مدنی اشعار می   

ئم مقام قانونی آنها لازم الاتباع است، مگر اینکه به رضاي طرفین اقاله و یا بعلت                و قا 
  .»قانونی فسخ شود

عقد جایز آن است که هر یک از طرفین بتواند هـر      « قانون مدنی    186برابر ماده   
توان گفت برهم زدن عقـد جـایز، بـه هـیچ              پس می . »وقتی بخواهد آن را فسخ کند     

 3.توانند در هر زمان آن را فسخ کنند         و هر یک از طرفین می     سبب خاصی نیاز ندارد     
 قانون مـدنی بـین کارفرمـا و پیمانکـار           10پیمان عقدي است که در چارچوب ماده        

را  قراردادهاي خصوصی نـسبت بـه کـسانی کـه آن    «برابر ماده مزبور . شود  منعقد می 
منظـور از  . »که مخـالف صـریح قـانون نباشـد نافـذ اسـت             صورتی  دراند    منعقد نموده 

قراردادهاي خصوصی قراردادهایی نیستند که اشخاص حقیقی یا حقوقی وابسته بـه            
کننـد؛ بلکـه منظـور، قراردادهـاي خاصـی            منعقد مـی  ) غیر دولتی (حقوق خصوصی   

پس پیمـان نیـز چـون    . شود هستند که خارج از عقود معین بین اشخاص منعقد می   
ح در قانون مدنی نیست        رَّ قـانون   10، مـستند قـانونی آن مـاده         جزو عقود معین مص 

عنوان عقد جایز نام برده نشده اسـت   از آنجا که پیمان در هیچ قانونی به       . مزبور است 
شود و هیچ یک از  از این رو، بین کارفرما و پیمانکار در شمار عقود لازم محسوب می            

  . آنان حق فسخ آن را ندارند
 ـ      زوم عقـود طـوري نیـست کـه     با این حال، باید توجه داشت که اصـل جـواز و ل

طرفین با موافقت و رضاي خود آثار آن را نتوانند تغییر دهند، بلکه قانون این اجـازه           
را به آنها داده که دو طرف معامله با شرط ضمن عقد، آثـار عقـد لازم را بـه جـایز و                

 بنابراین پیمان اگرچه قانوناً بین کارفرمـا و پیمانکـار از عقـود            . بالعکس، تغییر دهند  
 شرایط عمـومی پیمـان، کارفرمـا عـلاوه بـر      48لازم است اما با تدقیق در مفاد ماده      

 شرایط عمومی پیمان، عملا حق فـسخ یکجانبـه پیمـان را بـدون رضـایت                 46ماده  
  .  شرایط عمومی پیمان، دارد48پیمانکار، به استناد ماده 
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  ...قوقی و کیفری اجبار به انجام تعهدات پیمانکارانسازوکارهای ح  ۱۲   

دهد ولی نسبت به      دست می توان گفت، پیمان لزوم خود را نسبت به کارفرما از             از این رو می   
 48بنابراین با توجه به مفـاد مـاده         . پیمانکار، لزوم پیمانکار همچنان به قوت خود باقی است        

پیمان نسبت به کارفرما جایز ولی نـسبت بـه          «: توان اذعان داشت    شرایط عمومی پیمان می   
  . 1»پیمانکار لازم است

  عنوان عقد عهدي  پیمان به: بند ششم
عقد تملیکـی  . شوند  دیگر به عقد عهدي و عقد تملیکی تقسیم می        عقود از منظر  

آن است که به محض تراضی طرفین، مالکیت هر طرف نـسبت بـه موضـوع و مابـه                   
اما برعکس، در عقود عهدي، انتقال مالکیـت    . شود  ازاي آن، به طرف دیگر منتقل می      

ضی مدت و به      تقـسیم را    از مولفـان ایـن    اي    پـاره . شـود   تدریج حاصـل مـی      پس از م 
این نظر درصورتی درست است که عقد را بـر مبنـاي            . اند فایده دانسته   بی نادرست و 

رومی آن بررسی کنیم و تملیک را تعهدي پنداریم که موضـوع آن انتقـال مالکیـت                 
  2.گیرد است و ایجاد و اجراي آن با هم انجام می

اید پس از تحویـل     او ب . در پیمان نیز انجام موضوع پیمان در تعهد پیمانکار است         
از طرف کارفرما، با تهیه مـصالح و تجهیـزات مبـادرت بـه سـاخت و                 ) کارگاه(زمین  

همچنان که کارفرما نیـز مبلـغ پیمـان را یکجـا و دفعتـاً      . ایجاد موضوع پیمان نماید  
ماهانـه،  هـاي     کند بلکه بـر اسـاس صـورت وضـعیت           واحده به پیمانکار پرداخت نمی    

 ـ         به ا پیـشرفت کـار و انجـام تعهـدات پیمانکـار بـه او               صـورت متـوازن و هماهنـگ ب
 شـرایط عمـومی پیمـان کـه مقـرر           37بر همین اساس طبق مفاد مـاده        . پردازد  می
دارد با پرداخت صورت وضعیت موقت، تمام کارها و مـصالح و تجهیزاتـی کـه در              می

لـیکن بـه منظـور    . صورت وضعیت مزبور درج گردیده است، متعلق بـه کارفرماسـت        
یه کارهاي موضوع پیمان به رسم امانت، تا موقع تحویل موقت، در اختیـار              اجراي بق 

  .گیرد پیمانکار قرار می
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  عنوان عقد مستمر پیمان به: بند هفتم
عقود از حیث اثري که عامل زمان در تعیین و اجراي تعهدات ناشـی از آن دارد                 

اي که طرفین  در عقود فوري، اثر عقد در لحظه. به مستمر و فوري تقسیم شده است     
اي اسـت   گونه  ولی در عقود مستمر، موضوع معامله به      . شود  اند ایجاد می    انتخاب کرده 

عبارت دیگر عقد فوري عقدي اسـت کـه           به. که باید در طول مدت معین انجام شود       
شود ولی در عقد مـستمر،        اي که طرفین انتخاب کرده اند، ایجاد می         اثر آن در لحظه   

عنـوان    بـه . که در مدت مشخص باید انتقال انجـام شـود         موضوع معامله طوري است     
مثال، عقد بیع راجع به عین معین، از عقود فوري است زیرا به محـض وقـوع عقـد،                   

من می     بیع و فروشنده مالک ثَ اما بالعکس عقد بیمه و اجـاره از  . شود مشتري مالک م
از عقـود  نامـه پیمـان پیداسـت کـه پیمـان        موافقـت 4از ماده . عقود مستمر هستند  

مستمر است زیرا موضوع پیمان باید در زمان معین از سوي پیمانکـار اجـرا شـود و                  
پـس  . کارفرما نیز مبلغ پیمان را باید مرحله به مرحلـه بـه پیمانکـار پرداخـت کنـد                 

  .پیمان را باید از عقود مستمر شمرد

  عنوان عقد تشریفاتی پیمان به: بند هشتم
یعنـی  . هستند» رضایی«ین است که کلیه عقود      اساساً در حقوق ایران، اصل بر ا      

اراده و قصد و رضاي طرفین براي انعقـاد آنهـا کـافی اسـت و نیـازي بـه تـشریفات                      
در چنین عقـودي آنچـه اهمیـت دارد چگـونگی وقـوع آنهاسـت نـه                 . دیگري ندارند 

اما درست بر خلاف عقود رضایی، در عقـود تـشریفاتی           . چگونگی شکل و صورت آنها    
صورتی اعتبار قانونی دارد که به شـکل مخـصوصی و بـا تـشریفات             راده در توافق دو ا  

نمونه بارز عقد تشریفاتی، برگزاري مناقـصه جهـت انعقـاد پیمـان            . معینی بیان شود  
در عقد تشریفاتی، صـورت عقـد شـرط وقـوع آن اسـت و تـوافقی کـه شـکل               . است

طبـق  . قرار کنند مخصوص را دارا نباشد باطل است هر چند که دو طرف نیز به آن ا              
 قانون اجراي احکام مدنی، فروش اموال توقیف شـده بـراي اجـراي حکـم       114ماده  

علاوه، در تمام عقودي کـه در قـانون، تـشریفات             به. باید از طریق مزایده انجام گردد     
توانند به تراضی، آن را تشریفاتی سازند یعنی وقوع عقـد را              خاص ندارد دو طرف می    

  1.ا تادیه قیمت کنندموکول به تنظیم سند ی
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