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 که رساند می استحضاردان به انتشارات، اين های کتا  به شما اعتماد از قدردانی و نهادن ارج ضمن نوآور نشر

 دمتامی  کتتا ،  نشتر  و ستازی  آمتاده  مختلف های کارگروه و مترجمان و مؤاّفان از اعم انتشارات، اين همكاران

 انتد  کرده دبش و اند بسته کار به گرامی فرهیخته شما شايسته و درخور کتابی اراژه برای را خود همّت و سعی

 و علمتی  غنتای  و محتتوايی  نظتر  از هتم  خو ، کتا  يک استاندارد های حدّاقل از که نمايند اراژه را اثری که

 .باشد برخوردار آن، ساختاری و شكلی کیفیّت نظر از هم و فرهنگی

 بتروز  احتمتال  هم باز اشكال، کمترين با اثری اراژه برای انتشارات اين های دبش دمامی رغم علی وجود، اين با

 ديگتر،  ستوی  از. دانست اشِكال و نقص از مبرّا اازاماً دوان نمی را اثری هیچ و دارد وجود کار در اشكال و ايراد

 گرامی، خوانندگان مسلّم حقوق به راسخ اعتقاد بنابه نیز و خود اخبقی و ای حرفه دعهدّات بنابه انتشارت اين

 احتمتاای  اشتكال  هرگونته  از گرامتی،  خواننتدگان  به فراخوان طريب از وي ه به ممكن، طريب هر از دارد سعی

 .نمايد رفع ها آن بعدی های ويرايش و ها چاپ در را ها آن و شده آگاه خود منتشره های کتا 

 محتتوايی  های غلط با کتا ، ماااعه حین که درصوردی داريم دقاضا گرامی فرهیخته شما از راستا، اين در اذا

 عكس، صورت به و نمايید يادداشت ای جداگانه برگه يا و کتا  در را موارد اين اافاً نموديد، برخورد امبيی و

 اسكن يا و( دیكت) پشتیبانی قسمت نوآور، سايت بالای منوی طريب از خود، دماس شماره و نام ذکر همراه به

 بعتدی  هتای  ويترايش  و هتا  چاپ در و شده بررسی موارد اين دا نمايید، ارسال علمی واحد به زير بارکد کردن

 ساختاری و شكلی کیفی، ساح اردقاء و کتا  محتوای پرباردرشدن هرچه باعث و گردد اصبح و اعِمال کتا ،

 .گردد آن

 منظتور  بته  گرانقتدر،  و فرهیخته خواننده شما مسئولانه و متعهدانه عمل اين از امتنان ابراز ضمن نوآور، نشر

 کته  صتوردی  در نتوآور،  کارشناستان  بررسی از پس فرهنگی، و علمی همكاری و همدای اين از دشكر و دقدير

 کتددخفیفی  قدرشناستی،  و اد  رستم  بته  شتده،  ارسال موارد میزان با متناسب باشد، بجا و درست اصبحات

 . شود می اراژه شما به نوآور نشر های کتا  خريد جهت

 عزيتزان  شتما  کارهای راه و انتقادات نظرات، پیشنهادها، هرگونه از کتا ، آورندگان پديد و نوآور نشر همچنین

 . نمايند می استقبال مشتاقانه و صمیمانه آن علمی و کیفی ساح شدن بهتر هرچه و کتا ، بهبود راستای در

 .باشید اردباط در ما با( دیكت) سايت پشتیبانی طريب از راستا همین در

 

 
 



 
 
 
 

کارشناسی رسمی دادگستری آزمون های  درين حوزه چااشیيكی از را  امور ماایادیشايد به جرات بتوان 
از ، کنندگان عزيز در آزمون و نبود منبعی جامع در ايتن زمینته   و قوه قضاژیه دانست. سردرگمی شرکت

ضمن استفاده از دجربته و منتابع   ، در دهیه اين کتا  های ددوين اين کتا  بوده است. درين انگیزه عمده
، امتور ماایتادی  دبش گرديده دا حدالامكان کتا  حاات خودآموز داشتته باشتد.کتا  درستنامه    ، به روز

دوان ادعتا کترد کته ماااعته دقیتب کتتا         می فصل پوشش داده است. 6ماااب مورد نیاز آزمون را در 
بنتدی مناستب    نیتاز خواهتد ستاخت. طبقته     شما را ازحیث ماااب آزمون کارشناس رستمی بتی  ، حاضر
هتای منحصتر بته     از جمله وي گتی ، فراوان و متنوع و داکید بر ماااب کلیدی مااابتفاده از اس، ماااب

ضمن دشكر از مديريت محترم انتشارات نوآور و ختانم بیگلتی کته    ، در خادمه باشد. فرد کتا  حاضر می
از دمتامی عزيتزان مصترانه درخواستت     ، انتد  آرايی کتا  را بر عهده داشتته  چینی و صفحه زحمت حروف

های بعدی کتتا  از طريتب ناشتر کتتا  بته       گردد هر گونه نظر يا پیشنهاد خود را برای اصبح چاپ می
 بنده اطبع دهند.

 

 محسن حسنی 
 Noavar33@gmail.com 

 



 
 

 کتاب این نشر و چاپ حقوق کليه
 ناشتر  بترای  ،۶۶۵6 مصتوّ   آن اجرايتی  نامته  آيتین  و ۶۶44 ستال  مصوّ  هنرمندان و مصنّفان و مؤاّفان حقوق قانون باماابب 
 دصاوير و جداول نمودارها، اشكال، ماااب، از قسمتی يا کل از استفاده گونه هر اذا. است نوآور نشر به متعلب منحصراً و محفوو
 اين ماااب از برداری بهره گونه هر نیز و ديگر، موارد و های اجتماعی ، شبكهها سايت نشريات، مجبت، کتب، ديگر در کتا ، اين
 هتر  همچنین و کتا ، از برداری عكس و اف دی پی فايل دهیه آن، از دايپ اسكن، فتوکپی، چاپ، قبیل از عنوانی هر دحت کتا 
 از کتبتی  اجتازه  بتتدون  غیتره  و دصويری يا صودی فايل فیلم، دی، وی دی دی، سی ااكترونیكی، اينترنتی، صورت به انتشار نوع
 .گیرند می قرار قضایی و قانونی پيگرد دحت متخلّفین و است، حرام نيز شرعاً  و بوده غیرقانونی و ممنوع نوآور نشر

 :هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق حمایت قانون 31 ماده
 و عاامتاً  يا و او اجازه بدون پديدآورنده بنام يا خود بنام است قانون اين حمايت مورد که را ديگری اثر از قسمتی يا دمام کس هر
 .شد خواهد محكوم سال ۶ دا ماه ۱ از دأديبی حبس به کند عرضه يا پخش يا نشر پديدآورنده، از غیر ديگری شخص بنام عامداً
 هیچ در انتشارات اين دوسّط چنین، اين موارد و اف دی پی يا ورد فايل صورت به نوآور نشر کتب از کتابی هیچ اينكه به دوجّه با

 به اقدام های اجتماعی ، کانال و گروهی در شبكهسايت هر که درصوردی اذا است، نشده اراژه و يا شبكه اجتماعی اينترنتی سايت
 فروش به اقدام يا و دهد قرار های مذکور رسانه در را نوآور نشر کتب متن از قسمتی يا کل و نمايد مشابه موارد يا و اسكن دايپ،
 د،نماينت  متی  را پايش های اجتماعی و شبكه ها سايت محتوای روزانه که انتشارات اين اينترنتی امور کارشناسان دوسّط نمايد، آن

 باشد، می حرام نیز شرعی نظر از و مجاز غیر قانونی نظر از کار اين اينكه ضمن دخلّف، هرگونه شدن مشخّص صورت در و بررسی
 نیتز  و( اينترنتی و ای رايانه جرايم به رسیدگی پلیس) فتا پليس اسبمی، ارشاد و فرهنگ وزارت طريب از انتشارات قانونی وکیل
 پیگترد  متورد  را خاطیتان  قضتايی،  اقتدامات  و قتانونی  مراحل انجام طیّ و آورده، عمل به را مقتضی اتاقدام قانونی، مراجع ساير
 .شد خواهد اخذ متخلّفان از مؤاّف و انتشارات اين به وارده خسارات کلّیّه و داده قرار قضايی و قانونی

 انتشتارات  کتتب  از و ... افُستت چاپ  ،ديجیتال چاپ جزوه، کپی، دهیّه به اقدام ها، کتابفروشی از يک هر که صوردی در همچنین
 از محتترم،  مُتوززعّین  و همكتاران  ستاير  به مزبور کتابفروشی دخلّفات رسانی اطّبع ضمن نمايند، آن فروش به اقدام و نموده نوآور
 بته  اقتدام  قضتايی  و قتانونی  مراجتع  نیتز  و دانشتگاهی  ناشتران  انجمن و ناشران، ادّحادّيه اسبمی، ارشاد و فرهنگ وزارت طريب
 .نمايد می متخلّف از خود حقوق استیفای
 بته  اقتدام ( ديگتران  بته  کمتک  نیت با گاهاً حتی و) فوق قانون مادةموارد و  از اطبع بدون ناآگاه افراد که شود می مشاهده بعضاً
 ناپتذير  جبران خسارات نمودن وارد به عبوه اينكار با و نمايند می مجازی فضای يا اجتماعی های شبكه در ناشر کتا  فايل انتشار
 ،اتف ؤم ناشتر،  ماننتد  کتتا   بته  مربتوط  مشاغل از بسیاری در شاغلین از عظیمی خیل بیكاری و دعایلی باعث مؤاف، و ناشر به

 و حقتوقی  شكايت مورد کار اين با خاطی شخص ديگر طرف از و. گردند می...  و موزع چاپخانه، صحافی، ایتوگرافی، فروش، کتا 
 دتأديبی  حتبس  جزای متحمل مؤاف، و ناشر به وارده خسارات دمامی پرداخت بر عبوه بايد و گیرد می قرار مؤاف و ناشر کیفری
 .فرمايید ياری بهتر و بیشتر چه هر خدمات اراژه در را ناشران ،فوق ماااب از آگاهی با است خواهشمند اذا. باشد نیز

 کتاب، غيراصلِ نسخه روی از مطالعه و استفاده تهيّه، فروش، خرید،
 .است حرام نيز شرعاً و غيرمجاز، قانونی نظر از

 از را مرادتب  فتوق، موارد قبیل از دخلّف گونه هر مشاهده صورت در که دارد درخواست خود گرامی خوانندگان از نوآور انتشارات
 قستمت  نتوآور، نشتر   ستايت  بتالای  منتوی  طريب از يا و 6۳۶ ۱۱444۶66 -6۳ های شماره به نوآور انتشارات های دلفتن طتريب
 ختود  نیتز  و پديدآورنتده  ناشر، حقوق دضییع از دا نمايید، ارسال مديريت واحد به زير بارکد کردن اسكن يا و( دیكت) پشتیبانی
 نیز نوآور انتشارات کتب از قدردانی، و دشكّر عنوان به مهم، امر اين انجام راستای در و آيد، عمل به جلوگیری محترم خوانندگان

 .نمايند دريافت هديه

 



 فصل اول
 قانون بیمه

کند در ازاء پرداخت وجه يا وجوهی از طرف ديگر در صتورت وقتوع يتا     بیمه عقدی است که به موجب آن يک طرف دعهد می - 3ماده 
 .بروز حادثه خسارت وارده بر او را جبران نموده يا وجه معینی بپردازد

شود موضوع بیمته   پردازد حب بیمه و آنچه را که بیمه می گر می گذار به بیمه بیمهگذار وجهی را که  گر طرف دعهد را بیمه متعهد را بیمه
 .  نامند
 عقد بیمه و شرايط آن بايد به موجب سند کتبی باشد و سند مزبور موسوم به بیمه نامه خواهد بود. -3ماده 
 .در بیمه نامه بايد امور ذيل باور صريح قید شود -1ماده 
 .قراردادداريخ انعقاد  -۶
 .گذار گر و بیمه اسم بیمه -۳
 .موضوع بیمه -۶
 .حادثه يا خاری که عقد بیمه به مناسبت آن بعمل آمده است -4
 ابتدا و انتهای بیمه. -۵
 حب بیمه. -۱
 گر درصورت وقوع حادثه. میزان دعهد بیمه -7

حقتوقی مشتروط بتر اينكته      مستئوایت يتا هتر نتوع     موضوع بیمه ممكن است مال باشد اعم از عین يا منفعت يا هر حب ماای -0ماده 
دهد ذی نفع باشد و همچنین ممكن است بیمه بترای حادثته يتا خاتری باشتد کته از وقتوع آن         گذار نسبت به بقاء آنچه بیمه می بیمه
  .گردد گذار متضرر می بیمه

 مستئوایت مال يا شخص ذينفتع را داشتته يتا     ممكن است اصیل باشد يا به يكی از عناوين قانونی نمايندگی صاحبگذار  بیمه -۵ماده 
  .حفظ آن را از طرف صاحب مال داشته باشد

دهد بیمه متعلب به خود اوست مگر آنكه در بیمه نامه دصريح شده باشد که مربوط به ديگری استت اتیكن در    هرکس بیمه می -۶ماده 
  .یم شوددنظ  بنام حامل( بیمه حمل و نقل ممكن است بیمه نامه بدون ذکر اسم )

ای نسبت به مال مزوبور رخ دهد  دواند ماای را که در نزد او وثیقه يا رهن است بیمه دهد دراين صورت هرگاه حادثه طلبكار می -۷ماده 
مال گذار در داريخ موقوع حادثه طلبكار است به شخص او و بقیه به صاحب  گر بايد بپردازد دا میزان آنچه را که بیمه از خسارادی که بیمه
  .دعلب خواهد گرفت

دوان همان مال را به نفتع همتان شتخص و از همتان خاتر       نمی در صوردی که ماای بیمه شده باشد در مددی که بیمه باقیست-۸ماده 
  .مجددا بیمه نمود

ت هريتک از  را بیمته نمتود درايتن صتور    “دتوان آ  در صوردی که ماای به کمتر از قیمت بیمه شده باشد نسبت به بقیه قیمت می-۹ماده 
  .خواهد بود مسئولگران به نسبت مبلغی از مال که بیمه کرده است  بیمه

گر فقط به دناسب مبلغی که بیمه کرده است با قیمتت واقعتی    درصوردی که ماای به کمتر از قیمت واقعی بیمه شده باشد بیمه-34ماده 
  .خسارت خواهد بود مسئولمال 

 فسخ و بطلان

ار يا نماينده او با قصد دقلب ماای را اضافه برقیمت عاداه در موقع عقد قرارداد بیمه داده باشد عقد بیمته باطتل   گذ چنانچه بیمه-33ماده 
 . و حب بیمه دريافتی قابل استرداد نیست

ات کاذبته  گذار عمدا از اظهار مااابی خودداری کند يا عمدا اظهارات کاذبه بنمايد و ماااب اظهار نشتده يتا اظهتار    هرگاه بیمه-33ماده 
گر بكاهد عقد بیمه باطل خواهد بود حتتی اگتر مرادتب متذکوره      طوری باشد که موضوع خار را دغییر داده يا از اهمیت آن در نظر بیمه
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گتر حتب    گذار پرداخته است قابل استرداد نیست بلكته بیمته   داثیری در وقوع حادثه نداشته باشد. دراين صورت نه فقط وجوهی که بیمه
  .گذار مااابه کند یمه را که دا آن داريخ عقب افتاده است نیز از بیمهدارد اقساط ب

درايتن صتورت هرگتاه     – شتود  نمتی  اگر خودداری از اظهار مااابی يا اظهارات خبف واقع از روی عمد نباشد عقد بیمه باطل -31ماده 
گتذار درصتورت    ب دارد يا اضافه حتب بیمته را از بیمته   گر ح ماااب اظهار نشده يا اظهار خبف واقع قبل از وقوع حادثه معلوم شود بیمه

گر بايد مرادب را به موجب اظهار نامه يا  درصورت فسخ بیمه – کند و يا قرارداد بیمه را فسخ کند  رضايت او دريافت داشته قرارداد را ابقاء
گر بايد اضتافه حتب    شود و بیمه گذار شروع می یمهگذاراطبع دهد اثر فسخ ده روز پس از اببغ مرادب به ب نامه سفارشی دو قبضه به بیمه

  .گذار مسترد دارد بیمه دريافتی دا داريخ فسخ را به بیمه
درصوردی که ماااب اظهار نشده يا اظهار خبف واقع بعد از وقوع حادثه معلوم شود خسارت به نسبت وجه بیمه پرداختی و وجهتی کته   

  .پرداخته شده باشد دقلیل خواهد يافت بايستی درصورت اظهار خار باور کامل و واقع
  .گذار يا نمايندگان او نخواهد بود خسارات ناشیه از دقصیر بیمه مسئولگر  بیمه -30ماده 
نمايد نسبت به موضوع بیمه نیز بنمايتد   بايد برای جلوگیری از خسارت مراقبتی را که عاددا هرکس از مال خود میگذار  بیمه -3۵ماده 

اواین زمان . نزديک شدن حادثه يا وقوع آن اقدامادی را که برای جلوگیری از سرايت و دوسعه خسارت لازم است بعمل آوردو در صورت 
نخواهتد بتود مگتر آنكته      مسئولگر  گر را مالع سازد والا بیمه امكان و منتهی در ظرف پنج روز از داريخ اطبع خود از وقوع حادثه بیمه

 .گر در مدت مقرر برای او مقدور نبوده است ساه حوادثی که خارج از اختیار او بوده است اطبع به بیمهگذار ثابت کند که بوا بیمه
گر خواهد بتود واتی هتر     نمايد بر فرض که منتج به نتیجه نشود بعهده بیمه گذار برای جلوگیری از دوسعه خسارت می مخارجی که بیمه

دناسب آن با موضوع بیمه اختبفی ايجاد شود حل اختبف به حكم يا محكمته رجتوع   گاه بین طرفین در موضوع ازوم مخارج مزبوره يا 
  .شود می

گذار در نتیجه عمل خود خاری را که به مناسبت آن بیمه منعقد شده است دشديد کند يتا يكتی از کیفیتات آن     هرگاه بیمه -3۶ماده 
بیمه را باوری دغییر دهد که اگر وضعیت مزبور قبل از قترارداد   بیمه منعقد شده است دشديد کند يا يكی از کیفیات يا وضعیت موضوع

اگتر   –گر را ببفاصله از آن مستحضر کند  گشت بايد بیمه نمی گر حاضر برای انعقاد قرارداد با شرايط مذکوره در قرارداد موجود بود بیمه
یه بايد مرادب را در ظرف ده روز از داريخ اطتبع ختود   گذار نباشد مشاراا دشديد خار يا دغییر وضعیت موضوع بیمه در نتیجه عمل بیمه

 .  گر اعبم کند رسما به بیمه
گتذار   گذار پیشنهاد کند و در صتوردی کته بیمته    گر حب دارد اضافه حب بیمه را معین نموده به بیمه در هر دو مورد مذکور در فوق بیمه

گذار باشدخسارات وارده را نیز از  دشديد خار در نتیجه عمل خود بیمهحاضر برای قبوای و پرداخت آن نشود قرارداد را فسخ کند و اگر 
داد رنحوی از انحاء رضايت بته بقتاء عقتد قترا    گر پس از اطبع دشديد خار به  مجرای محاکم عمومی از او مااابه کند و درصوردی که بیمه

ذار قبول کرده يا خسارت بعد از وقتوع حادثته بته او پرداختته باشتد      گ داده باشد مثل آنكه اقساطی از وجه بیمه را پس از اطبع از مرادب از بیمه
وصول اقساط حب بیمه بعد از اطبع از دشديد خار يا پرداخت خسارت پتس از وقتوع حادثته و     –دواند به مرادب مذکوره استناد کند  ديگر نمی

  .باشد قرارداد می  گر به بقاء نحو آن دایل بر رضايت بیمه
گذار يا انتقال موضوع بیمه به ديگری اگر ورثه يا منتقل اایه کلیه دعهدادی را که موجتب قترارداد بعهتده     فوت بیمهدرصورت  -3۷ماده 
گتر   ماند معهذا هريک از بیمته  گر اجرا کند عقد بیمه به نفع ورثه يا منتقل اایه به اعتبار خود باقی می گذار بوده است در مقابل بیمه بیمه

  .حب فسخ آن را نیز خواهند داشتيا ورثه يا منتقل اایه 
نمايتد عقتد    گر حب دارد در ظرف سه ماه از داريخی که منتقل اایه قاعی موضوع بیمه دقاضای دبديل بیمه نامه را به نام خود متی  بیمه

  .بیمه را فسخ کند
گر خواهد بود ایكن از داريخی که  مهکلیه اقساط عقب افتاده وجه بیمه در مقابل بی مسئولدرصورت انتقال موضوع بیمه به ديگری ناقل 

دهد نسبت به اقساطی که از داريخ اطبع به بعتد بايتد پرداختته شتود      گر بموجب نامه سفارشی يا اظهار نامه اطبع می انتقال را به بیمه
  .نخواهد بود مسئول

  .خواهد بود مسئولگر  اگر ورثه يا منتقل اایه متعدد باشند هريک از آنها نسبت به دمام وجه بیمه در مقابل بیمه
هرگاه معلوم شود خاری که برای آن بیمه به عمل آمده قبل از عقد قرارداد واقع شده بوده است قرارداد بیمه باطل و بتی اثتر   -3۸ماده 

گذار  گذار گرفته باشد عشر از مبلغ مزبور را بعنوان مخارج کسر و بقیه را بايد به بیمه گر وجهی از بیمه خواهد بود دراين صورت اگر بیمه
  .مسترد دارد

 وليت بيمه گرئمس
گر عبارت است از دفاوت قیمت مال بیمه شده ببفاصله قبل ازوقوع حادثه با قیمت بتاقی مانتده آن ببفاصتله     بیمه مسئوایت - 3۹ماده 

 شده  بینی  پیش گر در سند بیمه دثه خسارت حاصله به پول نقد پرداخته خواهد شد مگر اينكه حب دعمیر و يا عوض برای بیمهبعد از حا



 

 فصل دوم
 اجتماعی  تامین  قانون

 کليات -تعاریف  -فصل اول  <-

اجتمتاعی   دتامین های  اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامههای  اجراء و دعمیم و گسترش انواع بیمه به منظور -3ماده 
 .گردد می دشكیل شود می نامیده "سازمان"ن اجتماعی که در اين قانون سازمان دامی

 :دعاريف -3ماده 
حب بیمته حتب استتفاده از     به عنوانمشمول مقررات دامین اجتماعی بوده و با پرداخت مبااغی  ای است که راساً بیمه شده شخصی - ۶

 .مزايای مقرر در اين قانون را دارد
 کنند. می نواده بیمه شده شخص يا اشخاصی هستند که به دبع بیمه شده از مزايای موضوع اين قانون استفادهخا - ۳
 .کند می يا نماينده او در آنجا کار، کارفرما به دستورکارگاه محلی است که بیمه شده  - ۶
مدير يا مستئول   به عنوانکلیه کسانیكه ، کند یم او کار به حسا يا  به دستورکارفرما شخص حقیقی يا حقوقی است که بیمه شده  - 4

شوند و کارفرما مسئول انجام کلیه دعهتدادی استت کته نماينتدگان مزبتور در       می عهده دار اداره کارگاه هستند نماينده کارفرما محسو 
 .گیرند به عهده میقبال بیمه شده 

ايای نقدی يا غیرنقدی مستمر است که در مقابل کار به بیمه شتده  مزد يا حقوق يا کارمزد در اين قانون شامل هر گونه وجوه و مز - ۵ 
 شود. می داده
 گردد. حب بیمه عبارت از وجوهی است که بحكم اين قانون و برای استفاده از مزايای موضوع آن به سازمان پرداخت می - ۱  
بته  کند يا موجب عدم دواناژی موقت اشتتغال   می وضع غیر عادی جسمی يا روحی است که انجام خدمات درمانی را ايجا ، بیماری - 7 

 .گردد می شود يا اينكه موجب هر دو در آن واحد کار می
 نشده که دحت داثیر عامل يا عوامل ختارجی در اثتر عمتل يتا ادفتاق ناگهتانی رخ       بینی پیش حادثه از احاو اين قانون ادفاقی است - 4 
 گردد. می دهد و موجب صدمادی بر جسم يا روان بیمه شده می
و عتدم دريافتت متزد يتا      به کاربیماری و عدم دواناژی موقت اشتغال ، که در ايام بارداری شود می غرامت دستمزد به وجوهی اطبق - 6 

 شود. می جای مزد يا حقوق به بیمه شده پرداخته حقوق بحكم اين قانون ب
اعاده سبمت يا برای جبران نقص جستمانی يتا دقويتت يكتی از      ربه منظوپرودز و اردز( وساژلی هستند که وساژل کمكی پزشكی ) -۶6 

 روند. به کار میحواس 
 گردد. های ناشی از ازدواج به بیمه شده پرداخت می کمک ازدواج مبلغی است که طبب شرايط خاصی برای جبران هزينه -۶۶  
 .شود میکارفرما به بیمه شده پرداخت مندی دوسط  مندی مبلغی است که طبب شرايط خاص در مقابل عاژله کمک عاژله -۶۳  
سابب يا کار ديگری بیش از يتک   به کارکه نتواند با اشتغال  به نحویاز کار افتادگی کلی عباردست از کاهش قدرت کار بیمه شده  -۶۶ 

 .سوم از درآمد قبلی خود را بدست آورد
سابب يتا کتار ديگتر فقتط قستمتی از       به کارکه با اشتغال  نحویبه از کار افتادگی جزژی عباردست از کاهش قدرت کار بیمه شده  -۶4 

 .درآمد خود را بدست آورد
 .سن بازنشستگی مقرر در اين قانونه سبب رسیدن به ب به کاربازنشستگی عباردست از عدم اشتغال بیمه شده  -۶۵ 
قاع دمام يا قسمتی از درآمد به بیمه شده و جبران  به منظورمستمری عبارت از وجهی است که طبب شرايط مقرر در اين قانون  -۶۱ 

 .شود می مین معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت در صورت فوت او برای دا
 غرامت مقاوع نقص عضو مبلغی است که باور يكجا برای جبران نقص عضو يا جبران دقلیل درآمد بیمه شده بته شتخص او داده   -۶7 
 .شود می
مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردی کته ختانواده او   های  دامین هزينه به منظورقاوعی است که کمک کفن و دفن مبلغ م -۶4 

 گردد. می گیرند پرداخت به عهده میاين امر را 
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 باشد: می دامین اجتماعی موضوع اين قانون شامل موارد زير -1ماده 
 حوادث و بیماريها. -ااف 
 .بارداری -  
 غرامت دستمزد. -ج 
 ز کارافتادگی.ا -د 
 بازنشستگی. -ه 
 مرگ. -و 

 طبب مقررات مربوط برخوردار خواهند شد.مندی  مشمواین اين قانون از کمكهای ازدواج و عاژله -تبصره
 مشمواین اين قانون عباردند از: -0ماده 
 کنند. می ر عنوان در مقابل دريافت مزد يا حقوق کاره افرادی که به -ااف 
 مشاغل آزاد.صاحبان حرف و  -  
 از کارافتادگی و فوت.، کنندگان مستمريهای بازنشستگی دريافت -ج 

بته  و موسسات و شرکتهای دواتی و مستخدمین موسسات وابسته به دوات که طبب قوانین مربتوط  ها  مستخدمین وزاردخانه -3تبصره 
 ساير مواردی که قوانین خاص برای آنهتا وجتود نتدارد طبتب    باشند در  میمند  از انحاء از موارد مذکور در ماده سه اين قانون بهره نحوی
هیئت وزيتران خواهتد رستید     به دصويبکه به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی و دايید سازمان امور اداری و استخدامی کشور ای  نامه آژین
 .ابع مقررات اين قانون خواهند بودد
مندان مشمول قانون دعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان اردتش از شتمول   مشمواین قانون استخدام نیروهای مسلح و افزار -3تبصره 

 .اين قانون خارج بوده و دابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بود
اين قانون بايد دوستط افتراد صتنفی و ستاير صتاحبان حترف و مشتاغل آزاد         ۳4دعیین میزان حب بیمه که با دوجه به ماده  -1تبصره 

کمیسیونهای رفاه اجتماعی و امور اقتصادی و  به دصويبای خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی  نامه ژینآ پرداخت شود طبب
 .رسد می داراژی مجلسین

مشمواین قانون حمايت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت کماکان دابع مقتررات قتانون متذکور     -0تبصره 
موسسات مشمول قانون مذکور مكلفند با اعبم سازمان دامین خدمات درمانی حب بیمه درمانی سهم خود و بیمته شتده را   . خواهند بود

میزان حب بیمه درمانی موضوع اين ماده دابع ضوابط و مقتررات بیمته   . کسر و دوسط صندوق حمايت مربوط به سازمان نامبرده بپردازند
ی استت کته در قتانون    بته دردیبت   ین دوات است و نحتوه وصتول آن عینتاً   خدمات درمانی مستخدممین  خدمات درمانی موضوع قانون دا

 .شده است بینی پیش حمايت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت
و قراردادهتای  هتا   اشتغال دارند جز در موارديكه طبب مقاواه نامه به کارادباع بیگانه که در ايران طبب قوانین و مقررات مربوط  -۵ماده 

دو جانبه يا چند جانبه بین ايران و ساير کشورها دردیب خاص مقرر گرديده است درصوردیكه مشمول قانون حمايت کارمندان در برابتر  
 .بود اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت نباشند مشمول مقررات اين قانون خواهند

اجرای هر يک از موارد مندرج در ماده سه اين قانون در باره روستاژیان و افتراد ختانواده آنهتا بته دتدريج در منتاطب مختلتف         -۶ماده 
ايتن   ۶۶7مملكت و به دناسب دوسعه امكانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیئت مديره و دصويب شورايعاای سازمان با دوجته بمتاده   

 بود.قانون خواهد 
زير به پیشتنهاد هیئتت    به دردیباند  اجتماعی نشدههای  افراد شاغل در فعاایتهاژی که دا داريخ دصويب اين قانون مشمول بیمه -۷ماده 

 .مديره و دصويب وزير رفاه اجتماعی مشمول مقررات اين قانون قرار خواهند گرفت
ون به ددريج و با دوجه به امكانات سازمان اجراء خواهتد شتد و در اينصتورت    اين قان ۶و( ماده ، ه، د، جموارد مذکور در بندهای ) -ااف  

% حقتوق و يتا   ۳۶معتادل   ۶۶۵۵% حقوق يا مزد و از اول ستال  ۶6، ۶۶۵4اين قانون دا خادمه سال  ۳4میزان حب بیمه با دوجه به ماده 
 %۳% و دواتت  ۵% و بیمه شتده  ۶4کارفرما  ۶۶۵۵ل % و از سا۳% و دوات 4% و بیمه شده ۶۶کارفرما  ۶۶۵4مزد خواهد بود که در سال 

 پردازند. می
اين قانون به ددريج و در صوردی اجراء خواهد شد که سازمان وسايل و امكانتات درمتانی    ۶موارد مذکور در بندهای ااف و   ماده  -   

ديته   شوند به دتا  می ماده مشمول مقررات اين قانوناازام کارفرمايان يا افراديكه بموجب اين . شدگان فراهم نموده باشد لازم را برای بیمه
 .شود می اعبم نتشار آگهی در روزنامه و يا کتباًحب بیمه از داريخی است که بیمه آنها از طريب ا

يتا   اجتمتاعی های  از انحاء مشمول مقررات قانون بیمه به نحویبیمه افراد و شاغلین فعاایتهاژی که دا داريخ دصويب اين قانون  -۸ماده 
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 با دوجه به مقررات اين قانون ادامه خواهد يافت.اند  اجتماعی روستاژیان قرار گرفتههای  قانون بیمه
منتدرج در ايتن   مقرر در اين قانون برای کسانیكه به علتتی غیتر از علتل    های  شرايط مربوط به ادامه دمام و يا قسمتی از بیمه -تبصره 

ر حال پرداخت کلیه حب بیمه در اين قبیل ه مربوط دعیین خواهد گرديد و به نامه آژین بموجبشدگان خارج شوند  قانون از رديف بیمه
 موارد به عهده بیمه شده خواهد بود.

 باشد. می سازمان دامین خدمات درمانی به عهدهانجام دعهدات ناشی از موارد مذکور در بندهای )ااف و  ( ماده سه اين قانون  -۹ماده 
 اجتماعی روستاژیان در سازمان دامین اجتماعی ادغامهای  اجتماعی و سازمان بیمههای  اجرای اين قانون سازمان بیمه از داريخ -34ماده
شوند و کلیه وظايف و دعهدات و ديون و مااابات و بودجه و داراژی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابب و مزايای استخدامی ختود   می

 .گردند می اين قانون معتبر خواهد بود به سازمان منتقل ۶۶موضوع ماده  نامه ینآژ که دا داريخ دصويب و اجرای
اجتماعی که از محل ذخاير سازمان مذکور دامین شده است بتا حفتظ مااكیتت    های  داسیسات و دجهیزات درمانی سازمان بیمه -33ماده

 گیرد. می مین خدمات درمانی قرار سازمان در اختیار سازمان دا
رکنان واحدهای درمانی مذکور در اين ماده با حفظ حقوق و سوابب و مزايای استخدامی ختود بته ستازمان دتامین ختدمات      کا -تبصره 

 .  درمانی منتقل خواهند شد

 تشكيلات -ارکان  -فصل دوم  <-

امور متاای آن  باشد و  می شود دارای شخصیت حقوقی و استقبل ماای و اداری می سازمان که زير نظر وزير رفاه اجتماعی اداره -33ماده
 .طبب مقررات اين قانون اداره خواهد شد منحصراً

 و شتود  متی  رفتاه اجتمتاعی و امتور اقتصتادی و داراژتی دهیته      های  ماای و معامبدی سازمان که وسیله وزاردخانههای  نامه آژین -31ماده
های  کمیسیون به دصويبرسد پس از دايید هیئت وزيران  می استخدامی که به داژید سازمان امور اداری و استخدامی کشورهای  نامه آژین

مذکور را دهیته و  های  نامه آژین وزارت رفاه اجتماعی مكلف است ظرف يكسال از داريخ دصويب اين قانون. مربوط مجلسین خواهد رسید
داری و استخدامی سازمان دامین ختدمات  امور ماای و ا. فعلی قابل اجراء استهای  نامه آژین دقديم مجلسین نمايد و دا دصويب مجلسین

کارکنان سازمان ، استخدامی سازمان نامه آژین ماای و اداری و استخدامی فعلی سازمان خواهد بود و دا دصويبهای  نامه آژین درمانی دابع
، استتخدامی ستازمان   نامه آژین ماای و اداری و استخدامی فعلی سازمان خواهد بود و دا دصويبهای  نامه آژین مین خدمات درمانی دابع دا

 .اجتماعی خواهند بودهای  استخدامی فعلی سازمان بیمه نامه آژین مین خدمات درمانی دابع کارکنان سازمان دا
 .هاژی خواهد بود سازمان برای انجام وظايف خود دارای دشكیبت مرکزی و شعب و نمايندگی -30ماده
 ارکان سازمان عباردند از: -3۵ماده
 .اایشورايع 
 .هیئت مديره 
 حسابرس )بازرس(. 

 اعضاء شورايعاای عباردند از: -3۶ماده
 خواهد داشت. به عهدهوزير رفاه اجتماعی که رياست شورايعاای را  
 .وزير امور اقتصادی و داراژی يا معاون او 
 .وزير بهداری يا معاون او 
 .وزير دعاون و امور روستاها يا معاون او 
 .وزير کار و امور اجتماعی يا معاون او 
 .وزير مشاور و رژیس سازمان برنامه و بودجه يا معاون او 
 .رژیس کل بانک مرکزی يا معاون او 
 .رژیس کل بیمه مرکزی يا معاون او 
 .دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور يا معاون او 
 .مدير عامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ايران يا قاژم مقام او 
 .دو نفر نماينده کارفرمايان به معرفی اطاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران 
 اصناف کشور.های  هیئت عاای نظارت بر اطاق به معرفیدو نفر نماينده اصناف  
 .گری و دو نفر از ساير گروهها بانتخا  وزير رفاه اجتماعیسازمانهای کار به معرفیسه نفر نماينده کارگران بیمه شده  

 دغییر آنها در مدت . شوند می شدگان برای مدت سه سال به عضويت شورايعاای انتخا  اصناف و بیمه، نمايندگان کارفرمايان -3۷ماده


