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 5 بخش اول: مسئوليت مدني  

 

 سوگندنامه مهندسان 
 

حفـ    انسان، شیجهان، رفاه و آسا داریپاتوسعه  و یدر سازندگ یتأثیر مهندس کامل از نقش و یآگاهبا 
هاي زیست محیطی و تأمین شادي پایدار و دراز مدت خود و دیگران، به عنـوان   جهان هستی از آلودگی

 کنم که:  یک مهندس به پروردگار جهان سوگند یاد می
  سـان، بـه  ان بـه باشـم.   سـوگند وفـادار   نای ه خود ب یاجتماع و يا حرفه ،یشغل یسراسر زندگ در همواره
باشـم و   نیب  واقع و قیصد شم،یاندیب نشیآفر  دهیپد نیزتریانگ  شگفت خرد و  موجود صاحب کیعنوان 
 .  نورزم رساند، مبادرت بیآس تیانسان که به انسان و ی اقدام چیبه ه
کـنم تـا    کوشش است، مغتنم دانم و يمشترک بشر راثیخود را که م يا و تجربه حرفه یمهندس دانش
 . میفزایب يبشر سودمندي ها دانش و تجربه نهیه روز نگهدارم و در حد توان خود به گنجآن را ب

 نم،یسـرزم  به خود را نیام، کوشش خواهم کرد که د زادگاه من است که در آن زاده و پرورده شده رانیا
 ادا کنم.  ندگانیو آ اکانم،یمردمانم، ن

حـد   در. باشـم  کشورم داشـته  داریدر توسعه پا يثرمؤخود تلاش کنم تا نقش  يا حرفه یطول زندگ در
 ـا کـه پـا از مـن در    یمن است و به کسان یو فن یعلم یتوان به دانشگاه که مرب مکـان مقـدس    نی

 خدمت کنم.  افت،یپرورش خواهند 
بـدانم و در   بشـر  تمام يها هیکار را سرما يرویو ن ستیز طیمح ،ي، انرژمادهچون  ،یهست يها هیسرما

 . میآنها کوشش نما يدرست و بهسازحف  و کاربرد 
و  اجتمـاع  خود صداقت، دقت، نظم، عدالت، سـرعت عمـل، حفـ  منـابع     یمهندس يها تیتمام فعال در

آنـان مهربـان،    بـه  داشـته و  ها را در نظـر  نسل ندهیو آ یمنیرا مراعات کنم و سلامت، ا گرانیحقوق د
 ـرذا ریو سـا  يخـوار   رشوه کنم، م جستجورا در منافع عا شیدلسوز و متعهد باشم و همواره سود خو  لی

 و متعارف طلب کنم.  معقول در حدي زحمات خود ارزش ماد يرا طرد و برا یاخلاق
را بـا ابتکـار،    آنهـا  آگاه شـوم و  یفن يها افتهی نیخود از دانش روز و آخر یمهندس يها تمام کوشش در

 ندم. کار ب ه و اجرا ب يزیر برنامه ،یدر طراح يو نوآور تیخلاق
خـود کـار    ییتوانـا  دانـش و  طـه یح تنها در خود استانداردها را مراعات و یمهندس يها تمام کوشش در

 کامل دارم.   یکنم که به آنها احاطه فن ءرا امضا یمدارک هاقبول کنم و تن

 صـورت  وجود نـدارد، دانـش خـود را آزادانـه و بـه      یاختصاص تیو حق مالک یکه منع قانون يموارد در
 قرار دهم.  گرانید اریمنتشر کنم و در اخت گانیرا
 . باشم و رازدار ریپذ  مشارکت ر،یپذ  تیمتعهد، مسئول محول شده، يا حرفه  فیوظا يادا در

آورم و  وجود ه ب مردم و وطنم را  به ایر  یب يگذار خدمت  علاقه به صفا و عشق و محبت و پر از یطیمح
 يهـا  بـدارم و ارزش  دوسـت  دهی ـسن و عق ت،ید، مذهب، جنسنژا ت،یهمکاران خود را بدون توجه به مل

 را در خود و در آنان پرورش دهم.  یانسان
 و  یسـع  عـلاوه بـر   را دست آمـده   به يها تیمتواضع باشم و موفق يفرد شهیخود هم یمهندس يها کوشش در

 کنم.   يرگذا و سپاس یقدردان آنان بدانم و از نشیآفر  نظام کوشش خود مرهون تلاش همکاران و
و از لطمـه زدن بـه    باشـم  نقد و اظهار نظر صادقانه همکاران يرایو پذ ایخود جو یمهندس يها تمام کوشش در
 کنم.   يآنان خودار يبرا خواهانهو از اقدامات بد زیپره گرانیاشتغال د ای ییشهرت، دارا ت،یثیح
 رد،ی ـگ یم ـ انجـام  یعمـوم  که به منظـور توسـعه رفـاه    یاجتماع يها تیو فعال یفرهنگ يها کوشش از

 استقبال و در آنها شرکت کنم. 
 کنم.  قیتشو يا و وجدان حرفه یاصول اخلاق مهندس تیخود را به رعا همکاران



 
 و بزرگوار فرهیخته خوانندة

هااي انان اننگاارات، باه      نهاان باه اعن ااا ها ا باه كنااب      نگر نوآور ض ن نيرااني و ارج
هاي  ن انن اننگارات، اع  از  و ّفان و  نرج ان و كارگروهرساني كه ه كارا اسنحضارتان  ي

سازي و نگر كناب، ت ا ي سعي و ه ّت خوا را باراي اراةاك كناابي ارخاور و       ااه خنلف آ
اني كه اثري را اراةه ن انني كاه از   اني و تلاش كراه كار بسنه هانسنك ه ا فرهيخنك گرا ي به

از نظر  حنواني و غناي عل ي و فرهنهي و ها    هاي اسنانيارا نك كناب خوب، ه  حيّانل
 از نظر كيفيّت هكلي و ساخناري آن، برخوراار باهي.

هاي انن اننگارات براي اراةك اثري با ك نرنن اهكال، باز  رغ  ت ا ي تلاش وجوا، علي  انن با
نقص  رّا از توان ا زا اً  ب ه  احن ال بروز انراا و اهكال ار كار وجوا اارا و هيچ اثري را ن ي

اي و اخلاناي خاوا و نياز     انهر، انن اننگارت بنابه تعهّيات حرفه  سوي و اِهكال اانست. از
وناهه   بنابه اعنقاا راسخ به حقوق  سلّ  خواننيگان گرا ي، سعي اارا از هر طرنا   كن، به

 هاي  ننگار  خاوا   از طرنا فراخوان به خواننيگان گرا ي، ازهرگونه اهكال احن ا ي كناب
 هاي بعيي آنها رفع ن اني. ها و ونرانش ها را ار چاپ آگاه هيه و آن

كه حين  با عاك كنااب باا     راسنا، از ه ا فرهيخنك گرا ي تقاضا اارن  ارصورتي انن   ذا ار 
اهكالات، نوانص و نا انرااهاي هكلي نا  حنواني ار آن برخورا ن واني، اگر اصلاحات را بر 

هاي  خاوا را باا هزنناك      اني  س از ات ام  با عه، كناب ونارانش  روي خوا كناب انجام اااه
اننگارات نوآور،  س از ه اهنهي با اننگارات، ارسال ن انيي، و نيز چنانچه اصلاحات خوا را 

اني،  بف كراه عكس نا اسكن برگك  زبور را با ذكر  اي نااااهت ن واه بر روي برگك جياگانه
 يل اننگارات نوآور ارسال ن انيي، تا انن  اوارا بررساي   نام و ه ار  تلفن ت اس خوا به ان

هاي بعيي كناب اِع ال و اصلاح گاراا و باعاا ارتقاا و هرچاه      ها و ونرانش هيه و ار چاپ
  ربارترهين  حنواني كناب و ارتقاء سبح كيفي، هكلي و ساخناري آن گراا.

ك ها ا خوانناي  فرهيخناه و    نگر نوآور، ض ن ابراز ا ننان از انن ع ل  نعهّيانه و  ساوولان 
كاه    نظور تقينر و تگكر از انن ه ي ي و ه كاري عل ي و فرهنهاي، ارصاورتي   گرانقير، به

رسا  ااب و تگاكّر و    اصلاحات ارسات و بجاا باهاني،  نناسا  باا  يازان اصالاحات، باه        
هاي  آن و نياز از ساانر كنا       نيرهناسي، نسخك انهري از ه ان كناب و نا چااپ اصالاح  

كاه   ن اني، و ارصاورتي  عنوان هينه، به اننخاب خواتان، براننان ارسال  ي خوا را به ننگر  
 هوا.  ي از زح ات ه ا تقينر اصلاحات تأثيرگذار باهني ار  قيّ ك چاپ بعيي كناب نيز

كارهاي ه ا  آورنيگان كناب، از  يگنهااها، نظرات، اننقااات و راه ه چنين نگر نوآور و  يني
اي هرگونه بهبوا كنااب، و هرچاه بهنار هاين سابح كيفاي و عل اي آن        عزنزان ار راسن

 ن انني. ص ي انه و  گنانانه اسنقبال  ي
 نشر نوآور 

   12099848060-2تلفن:  
 www.noavarpub.com 
 info@noavarpub.com

 فراخوان مساعدت فرهنگی و علمی
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 مقدمه 

 نام حضرت دوست که هرچه هست همه عنایت اوست. به 

 نعال و  نّاان را هااكر و سپاساهزارن  كاه توفياا  ضااعف و       خداوند 
اطهاار   سعاات روزافزون عنانت فر وا تا ار سانه ا بافش و عنانات اة اه  

ا سّلام، ار ااا ه ونرانش كن   رتبط با  نابع آز ون نظام  هنيسي  عليه
 حورنت آخرنن اصلاحات و تغييرات، جينايترنن ونارانش   ساخن ان، با 

را  های نظام مهندسی قـوانین صنعت بیمـه و مالیات ویژة آزمون كناب
خورهاييي، جهات    0322به انض ام ا حانات و اضافات تا آبان  اه ساال  
وناهه ااوطلباان هاركت ار     اسنفااه اعضاي انينگ ني جا عاه هاي ، باه   

ن ان،  بابا با آخرنن اصلاحات ه چاون  هاي نظام  هنيسي ساخ آز ون
 نگي  ينرنت انينگ ني  سانر  نابع آز وني، به  بف و بزرگواري و بزرگ

روي انيگان ارج ني  ه تا  يشكراو فكورِ اننگارات نوآور تهران، ونرانش 
 علان نيان و جا عه هي  نرار گيرا.

يسي ساخن ان؛ هاي نظام  هن تراني انن اثر نيز ه چون سانر  نابع آز ون بي
بيش از هار چياز انهاري  رهاون و  اينون ه راهاي، ه اي ي و ه كااري         
تأثيرگذار  ج وعه ارزه ني نگر نوآور، ناهر اخنصاصي كن  نظام  هنيساي  

هاي  لاي و انناي بار  اا      ساخن ان است  ذا بر انن اساس و با ا هام از آ وزه
اركناان  هااي هيف ناي ه اه عزنازان و ك     فرض است كه از زح ات و تالاش 

و  ا خصاو   اينرنت هاكيبا    تلاههر اننگارات نوآور، از تو يي تا توزنع و علي
 ن اةي .  نوآور، ص ي انه تقينر و تگكر  اننگارات صبور

)عا((، اثار    عصر ا ام ز ان  هيي  وعوا كه ار سانه توجهات آنا و ي ا يي آن
ي نظاام  هاا  هااي تاأ يفي ار رابباه باا آز اون      كناب انرحاضر نيز به  انني س

 هنيسي ساخن ان،  ورا توجه و اسنفااه  وثر عزنزان جا عه هاي  باواه و   
هاي ناا هيه و ه چنين   نبع  وثقي براي ااوطلبان هركت كننيه ار آز ون

 گا ي هر چني اني  جهت ع ل به  فاا نوانين و  قررات  ربوطه باهي.
 خورهييي 0322آبان  اه  8
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کلیه حقوق چاپ و نشر این کتاب مطابق با قانون حقوق مؤلّفـان و منـنّفان و هنرمنـدان    
، بـرای نارـر محفـو  و منحنـراً     0431نامة اجرایی آن منوّب  و آیین 0484منوّب سال 

متعلق به نشر نوآور است. لذا هر گونه اسـتفاده از کـي یـا قيـمتی از مطالـب، ارـ ال،       
هـا و مـوارد    ین کتاب، در دیگر کتب، مجلات، نشریات، سایتنمودارها، جداول و تناویر ا
برداری از مطالب این کتاب تحـت هـر عنـوانی از ق یـي چـاپ،       دیگر، و نیز هر گونه بهره

برداری از کتاب، و همچنین هـر   فتوکپی، اس ن، تایپ از آن، تهیه فایي پی دی اف و ع س
وی دی، فیلم، فایـي صـوتی یـا      دی صورت اینترنتی، ال ترونی ی، سی دی، نوع انتشار به

رـرعاً نیـز     تنویری و غیره بـدون اجازه کت ی از نشر نوآور ممنوع و غیرقانونی بـوده و 
 گیرند. حرام است، و متخلّفین تحت پیگرد قانونی و قضایی قرار می

صورت فایي ورد یا پـی دی اف و مـوارد     بهنوآور  با توجّه به این ه هیچ کتابی از کتب نشر
کـه   چنین، توسطّ این انتشارات در هیچ سایت اینترنتی ارائه نشده است، لذا درصورتی ینا

 هر سایتی اقدام به تایپ، اس ن و یا موارد مشابه نماید و کي یا قيمتی از متن کتب نشـر 
را در سایت خود قرار داده و یا اقدام به فروش آن نماید، توسّـط کاررناسـان امـور    نوآور 

نتشارات، که ميئولیّت ادارة سایت را به عهده دارند و بـه وـور روزانـه بـه     اینترنتی این ا
رـدن هرگونـه تخلّـف،     پردازند، بررسی و در صورت مشخصّ ها می بررسی محتوای سایت

بارـد، وکیـي    ضمن این ه این کار از نظر قانونی غیر مجاز و از نظر ررعی نیـز حـرام مـی   
)پلیس رسیدگی به  پلیس فتاارراد اسلامی،  قانونی انتشارات از وریق وزارت فرهنگ و

، و وـیّ  عمي آورده  ، اقدام مقتضی بهای و اینترنتی( و نیز سایر مراجع قانونی جرایم رایانه
انجام مراحي قانونی و اقدامات قضایی، خاویان را مورد پیگرد قانونی و قضایی قرار داده و 

 متخلّفان اخذ خواهد رد. کلّیّة خيارات وارده به این انتشارات و مؤلّف از
چاپ دیجیتال،  ، اقدام به تهیّة کپی، جزوه،ها که هر یك از کتابفروری همچنین در صورتی 

 ـنموده و اقـدام بـه فـروش آن نمای   نوآور  چاپ ریيو، اُفيت از کتب انتشارات د، ضـمن  ن
وریـق  رسانی تخلّفات کتابفروری مزبور به سایر هم ـاران و موـوّزّعین محتـرم، از     اوّلاع

وزارت فرهنگ و ارراد اسلامی، اتّحادّیة نارران، و انجمن نارران دانشگاهی و نیز مراجـع  
 نماید. قانونی و قضایی اقدام به استیفای حقوق خود از متخلّف می

 خرید، فروش، تهیّه، استفاده و مطالعه از روی نيخة غیراصيِ کتاب،
 از نظر قانونی غیرمجاز و ررعاً نیز حرام است.

تشارات نوآور از خوانندگان گرامی خود درخواست دارد که در صورت مشاهده هر گونـه  ان
های  های انتشارات نوآور به رماره تخلّف از ق یي موارد فـوق، مراتب را یا از وـریق تلفـن

و یا از وریق ایمیي انتشـارات بـه    )تلگرام انتشارات( 16012660146و  120 99848060 -2
ــایت      info@noavarpub.com آدرس ــا در س ــا م ــاس ب ــوی تم ــق من ــا از وری و ی

www.noavarpub.com        ،به این انتشارات ابـلا  نماینـد، تـا از تضـییع حقـوق نارـر
عمي آید، و در راستای انجـام ایـن     پدیدآورنده و نیز خود خوانندگان محترم جلوگیری به

 هدیه دریافت نمایند.  عنوان تش ّر و قدردانی، از کتب انتشارات نوآور نیز امر مهم، به 

 هشدار
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 بخش اول

 بیمه قوانین و مقررات 

 



 

 1اجتماعي تأمين  قانون
 

 ياجتماع  نيتأم  سازمان جایگاه حقوقي -ياجتماع نيتأم  قانون 1 ماده
  و اسانقرار نظاام    اجن ااعي   هااي  بي اه   اناواع   و گسانرش   اجاراء و تع اي    نظور   به

و   ت ركاز وجاوه    ، ه چناين  اجن ااعي   تاأ ين   هااي  باا برنا اه    و  نناسا    هنگه ا
  از  حال   بارااري  و بهاره   گاذاري  و سار انه   اجن اعي  تأ ين  نانون   وضوع  ارآ يهاي

  توزار  باه   وابسانه  اجن ااعي   تاأ ين   نام سااز ان   به   سنقلي  و ذخاةر ساز ان  وجوه
  هوا، تگاكيل   ي  نا ييه  نانون ساز ان  ار انن  كه   زهكي  و آ وزش  ، ار ان بهياهت

  و ا اور آن   اسات   و اااري   ا ي  و اسنقلال  حقوني  هخصيت  ااراي  گراا ساز ان  ي
 واهي هي.خ  رسي، اااره  ي  وزنران  هيأت  تصون   به  كه  اي اساسنا ه   نحصراً طبا

 تعاریف و مفاهيم بيمه -ياجتماع نيتأم  قانون 2ماده

  و با  رااخات   بواه  اجن اعي  تأ ين   قررات  راساً  گ ول  كه  است  هخصي :رده بیمه  -0
   را اارا.  نانون   قرر ار انن  از  زاناي  اسنفااه  بي ه حا حا   عنوان  به   با غي

  از  زانااي   بي اه هايه    تبع  به  هسنني كه  نا اهخاصي  هخص  :رده  یمهب  خانواده -2
 كنني.    ي  اسنفااه  نانون  انن   وضوع

  كني. او ار آنجا كار  ي  اسنور كارفر ا نا ن اننيه  به  بي ه هيه  كه  است   حلي  :کارگاه -4
او   حسااب   اسنور نا به  به  بي ه هيه  كه  است  نا حقوني  حقيقي  هخص :کارفرما -8

هسانني    كارگاه  اار اااره عهيه   ينر نا  سوول  عنوان  به  كه  كساني  كني. كليه كار  ي
  كاه   اسات   تعهاياتي   كليه  هوني و كارفر ا  سوول انجام  ي  كارفر ا  حسوب  ن اننيه

 گيرني.  ي  عهيه  به  بي ه هيه  ر ار نبال زبو  ن اننيگان

                                                           
ار   گن ل بر نكصي و هجيه  ااه و چهل تبصره  س از تصون   جلس سانا  «یاجتماع نیتأم»نانون . 0

سيصي و  نجااه و چهاار    هزار و هنبه سوم تير  اه نك ، ار جلسه روز سه02/3/0388جلسه روز اوهنبه 
 ه سي به تصون   جلس هوراي  لي رسيي.
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ناا    نقايي   و  زانااي   وجاوه   هرگونه  ها ل  نانون  ار انن :یا کارمزد  مزد یا حقوق -3
 هوا.    ي  اااه  بي ه هيه  ار  قابل كار به  كه   سن ر است  غيرنقيي

از   اسانفااه   و باراي   ناانون   انان   حكا    باه   كه  است  از وجوهي  عبارت  :بیمه حق  -9
   گراا.  ي   رااخت  ساز ان  به  آن   وضوع   زاناي

ار ااني را    خاي ات   انجاام   كاه   اسات   نا روحي  جس ي  غير عااي  وضع : بیماری -7
   وجا    هوا نا اننكاه  ار  يك  به  اهنغال   ونت  تواناني  عيم  كني نا  وج   ي  انجاب

 گراا.   واحي  ي  هر او ار آن
ناا    تأثير عا ال   تحت  كه  نگيه  بيني  يش  است  اتفاني  نانون  انن  از  حاظ : حادثه -4

  بار جسا     صي اتي  اهي و  وج   ي  رخ  ناگهاني  نا اتفاق  ار اثر ع ل  خارجي  عوا ل
 گراا.    ي  بي ه هيه  نا روان

  و عايم   ، بي ااري  بارااري  ار انام  هوا كه  ي  اطلاق  وجوهي  به :دستمزد  غرامت -6
  به جاي  نانون  انن  حك   به   زا نا حقوق  ارنافت  كار و عيم  به  اهنغال   ونت  تواناني

 هوا.    ي   رااخت  بي ه هيه  به   زا نا حقوق
   نظاور اعاااه    باه   هسانني كاه    وساانلي  (:)پروتز و اروتزپزر ی  کمك  وسائي -01

 روني.   كار  ي  به  از حواس  نكي  نا تقونت  جس اني  نقص  جبران  نا براي  سلا ت
  ناهي  هاي هزننه  جبران  براي  خاصي  هرانط  طبا  كه  است   بلغي :ازدواج  کمك -00

 گراا.    ي   رااخت  بي ه هيه  به  از ازاواج
   نايي  عاةلاه   ار  قابال   خاا    هرانط  طبا  كه  است   بلغي  :مندی عائله  کمك -02

 هوا.    ي   رااخت  بي ه هيه  كارفر ا به  توسط
ننواناي باا     كه  نحوي  به هيه  كار بي ه   نيرت  از كاهش  عبارت است  :کلی  دگیاز کارافتا -04

  آورا.  است  خوا را به  از ارآ ي نبلي  سوم  از نك  بيش  نا كار انهري  كار سابا  به  اهنغال
  كاه   نحوي  به  كار بي ه هيه  نيرت  عبارت است از كاهش  :جزئی  از کارافتادگی -08

 آورا.  است  از ارآ ي خوا را به  نس ني  نا كار انهر فقط  كار سابا  به  با اهنغال
  باه   رسيين  سب   كار به  به  بي ه هيه  اهنغال  عبارت است از عيم :بازنشيتگی -03

 .   نانون  رر ار انن ق  بازنگسنهي  سن
 نظاور    به  نانون   قرر ار انن  هرانط  طبا  كه  است  از وجهي  عبارت : ميتمری -09

  تاأ ين   او براي  فوت  و ار صورت  بي ه هيه  از ارآ ي به  نا نس ني  ت ام  نبع  جبران
 هوا.   ي   رااخت  آنان  به  وي  باز انيگان   عيگت

  نقاص   جباران   جا براي  طور نك  به  كه  است   بلغي :عضو  نقص  مقطوع  تغرام -07
 هوا. او اااه  ي  هخص  به  ارآ ي بي ه هيه  تقليل  عضو نا جبران
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   رباو    يهاا  هزننه   نظور تأ ين  به  كه  است   قبوعي   بلغ  :و دفن  کفن  کمك -04
گيرناي    اي   عهايه   ا ار را باه    او انن  خانوااه  كه  ار  واراي  بي ه هيه  كفن و افن  به

 گراا.  ي   رااخت
 ياجتماع نيتأم  قانون موارد تحت پوشش -ياجتماع نيتأم  قانون 3ماده

   باهي:  وارا زنر  ي  ها ل  نانون  انن   وضوع  اجن اعي  تأ ين
 ها و بي اري  حوااث -الف
 بارااري -ب
 اسن زا  غرا ت -ج
 از كارافنااگي -د
 بازنگسنهي -هـ
  رگ -و
 بيكاري  بي ه   قرري -ز

   رباو     قاررات   طبا   نيي ازاواج و عاةله  هاي از ك ك  نانون  انن   گ و ين -1 تبصره
 برخوراار خواهني هي. 

  اجن ااعي   تاأ ين   ناانون   از  زانااي   برخاورااري   باراي   سان   تگخيص   لا  -2 تبصره
ناا    هايه   اراةاه   اجن ااعي   تأ ين  ساز ان  به  هين  ار بيو بي ه  كه  است  اي هناسنا ه

  سااز ان   آناي باراي    ع ل  به  ار هناسنا ه  از آن   س  كه  هوا و هرگونه تغييراتي  ي
  حكا    انان   نياز  گا ول    بي اه هايه    تكفال    عنبر نخواهي بوا. افراا تحت  ناا هيه

 خواهني بوا.
  ياجتماع نيتأم  قانون نيمشمول -ياجتماع نيتأم  قانون 4 ماده

 ‬عبارتني از:  نانون  انن   گ و ين
 كنني.   كار  ي   زا نا حقوق  ارنافت  ار  قابل  هر عنوان  به  كه  افرااي -الف
 1است. اصلاح هيه به هرح  اورني انن بني -ب

                                                           
 41/9/0493منوب  -قانون تأمین اجتماعی 8هماد 4قانون اصلاح بند )ب( و ت نره .0

ساز ان تأ ين اجن اعي  كلف است با اسنفااه از  قررات عاام ناانون تاأ ين اجن ااعي      -ماده واحده
اخنياري ار برابر ت ام نا نسا ني از  زانااي ناانون تاأ ين      صاحبان حر  و  گاغل آزاا را به صورت 

 وجا     خ حا بي ه و ه چنين  يزان  زاناي  ربو  بهاجن اعي بي ه ن اني چهونهي انجام بي ه و نر
 اي خواهي بوا كه به تصون  هيأت او ت خواهي رسيي.   نا ه آنين

بي ه هيه  خنار است كه سبح ارآ ي  اهانه خوا را كه  بنااي  رااخات حاا بي اه نارار       -0ت نره 
 اننخاب ن اني. گيرا بين حيانل و حياكثر اسن زا نانوني   ي
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 . كارافنااگي و فوت ، از بازنگسنهي  هاي  سن ري  كننيگان  ارنافت -ج
  و  سانخي ين   او ناي   هااي  و هاركت   و  وسساات  ها وزارتخانه   سنخي ين  -1 تبصره

از انحاء از  وارا  اذكور    نحوي  به   ربو   نوانين  طبا  كه  او ت  به   وسسات وابسنه
آنهاا    باراي   خا   نوانين  كه   وارايباهني ار سانر   ني  ي بهره  نانون  انن  3 ااهار 

  و تأنيي سااز ان   اجن اعي  رفاه   يگنهاا وزارت  به  هاي كه نا ه آنين  وجوا نيارا طبا
   قاررات   خواهي رسايي تاابع    وزنران  هيأت  تصون   كگور به  و اسنخيا ي  ا ور اااري

 خواهني بوا.   نانون  انن
  تعااون   نانون   گ ول  و افزار نيان   سلح  نيروهاي  اسنخيام  نانون   گ و ين -2 تبصره

و   ناانون   و تاابع   بواه  خارج  نانون  انن  از ه ول  ارتش  افزار نيان  بازنگسنهي  و بي ه
 خوا خواهني بوا.   خا    قررات

 9 اااه  8 ناي ار  واراي كاه كارفر اناان  وضاوع ب    -(25/1/1331يه مورخه الحاق)5تبصره

اهخا  حقيقي باهني و ه چنين  ينران  3/8/0388اجن اعي  صوب  نانون تأ ين 
هيه و كارفر اا    بي ه سه  بي ه  توانني با  رااخت حا اهخا  حقوني غيراو ني  ي

نانون  ذكور و اصلاحات بعيي آن از تارنخ اهنغال به كار  95 ااهبه ترتي   قرر ار 
 نانون  ذكور نرار گيرني. ار كارگاه ار ز ره  گ و ين

  گانهيب  اتباع  مهيب شرایط -ياجتماع نيتأم  قانون 5ماده
اارناي    كاار اهانغال    باه   ار انران   ربو   و  قررات  نوانين  طبا  كه  بيهانه  اتباع  بي ه
 خواهي بوا  هر ار  وارا زنر:   نانون  انن   قررات  تابع
  انااران  اساالا ي  ج هااوري  و او اات  آنااان   نبااوع  اول  بااين  كااه  ار صااورتي -الــف

  ار انان   باهي كه  نعقي هيه  اجن اعي  تأ ين  جانبه نا چني   جانبه  او  هاي  وافقننا ه
 خواهي هي.   ع ل   وافقننا ه  طبا  صورت

                                                                                                                        
نا اه   ناانون و ه چناين آناين    8 اااه  3تارنخ تصون  انن نانون  فاا بني )ب( و تبصاره  از -2ت نره 

 گراا.  ربو   لغي  ي
هاي  خنلف ار خاارج از كگاور كاه     كليه اتباع انراني اع  از هاغل نا غير هاغل ار فعا يت -4ت نره 

توانناي باه    نه باهاي  اي  تغييرات بعيي آن  غانرت نياه بي ه آنان با  قررات نانون تأ ين اجن اعي و 
هاي  ربو  نرار گيرني،  گرو  بر اننكه بي ه هايه حاا    نا ه طور اخنياري  گ ول انن نانون و آنين

هيگان  انناي   بي ه خوا را به طور  نظ   رااخت ن اني، بينهي است ساز ان ار  ورا انن نبيل بي ه 
نا اه و   هيات ناانوني بار اسااس آناين    هيگان ااخل كگور  كلف به اراةه خي ات و انجام تع سانر بي ه

  قررات  ربو  ار انران خواهي بوا.
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  خاوا ار  ايت     نباوع   او ات   صاا ح    قا اات   گاواهي   طبا  بيهانه  هرگاه تبعه -ب
 3  اااه ار   هيه بيني  ار كگور خوا نا ار كگور انهر ار  وارا  يش  ار انران  اهنغال

   اوارا از ها ول    ار ه ان  صورت  ار انن  باهني كه  هيه  كلاً نا بعضاً بي ه  نانون  انن
 باهني.    ي   عا   نانون  انن   قررات

  باه   هايه    لحا  كگورهاي  اتباع از كار  ناهي  حوااث -(4/11/1313)الحاقيه مورخهه   صرهتب

باهاي و   (  سنثني  اي  بني )ب  از ه ول 1كار  ا  للي بين  ساز ان 02ه اره  نا ه  قاو ه
  تاأ ين   سااز ان   توساط   باوا كاه   هاي خواهاي  نا ه آنين  بي ه طبا و  أخذ حا   نرخ

 خواهي رسيي.  وزنران  هيأت  تصون   و به  تهيه  اجن اعي

 ياجتماع نيتأم  قانون نحوه تسری -ياجتماع نيتأم  قانون 6 ماده
  و افراا خاانوااه   روسناةيان  ارباره  نانون  انن 3 ااهار   از  وارا  نيرج  هر نك  اجراي
  و  قايورات   ا كاناات   توساعه   تناسا    و به    لكت   خنلف  ار  ناطا  تيرن(  آنها به
 001 ااه  به  با توجه  عا ي ساز ان هوراي  و تصون    ينره  يگنهاا هيأت   به  ساز ان

 خواهي بوا.    نانون  انن

   د شاغلبه افرا ياجتماع نيتأم  قانون یتسر -ياجتماع نيتأم  قانون 1ماده
  هااي  بي اه    گا ول   ناانون   انان   تصاون    تاا تاارنخ    كه هاني  ار فعا يت  افراا هاغل

وزنار رفااه و     و تصاون     اينره   يگانهاا هياأت     زنر به  ترتي   اني به نگيه  اجن اعي
 نرار خواهني گرفت:  نانون  انن   قررات   گ ول  اجن اعي  تأ ين
  و باا توجاه    تيرن(  به  نانون  انن 3  ااهو(  -ها -ا -  ذكور ار بنيهاي )ج وارا  -الف
  باه   بي اه باا توجاه     حا   يزان  صورت  اجراء خواهي هي و ار انن  ساز ان  ا كانات  به

 0388  ساال   نا  ازا و از اول   ( حقوق%02، )0388  سال  تا خات ه  نانون  انن 95  ااه
( و %03كارفر اا )  0388  ار ساال    ازا خواهاي باوا كاه    و ناا    ( حقوق%90 عاال )

( و %8هايه )  ( و بي اه  %08كارفر اا )  0388  ( و از ساال %9( و او ت )%8هيه ) بي ه
  راازني.   (  ي%9او ت )

                                                           
رفتـار   یمربوط به تيـاو  06رماره یالملل نینامه ب به مقاوله رانیا یقانون اجازه الحاق دولت راهنشاه .0

 04/12/0430منوب   -از حوادث کار یاز لحا  ج ران خيارات نار یو خارج یني ت به کارگران داخل
رفناار   ي ربو  به تسااو  02ه اره يا  لل نينا ه ب به  قاو ه هوا يبه او ت اجازه اااه   -حدهوا ماده 

 كنا از حاوااث كاار  گان ل بار      يجبران خسارات ناه  از  حاظ يو خارج ينسبت به كارگران ااخل
 نانون است  لحا هوا. ننا  هي ااه كه ض  09 قي ه و 


