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استحضاارتان  هااي ايان انتشاارا ، باه      نشر نوآور ضمن ارج نهادن و  درداني از اعتماد شاما باه كتااب   

سازي و نشر  هاي مختلف آماده رساند كه همكاران اين انتشارا ، اع  از م لّفان و مترجمان و كارگروه مي

كاار   كتاب، تمامي سعي و همّت خود را براي ارائة كتابي درخاور و شايساتة شاما فرهیختاة گراماي باه      

هاي استاندارد يك كتاب خوب، ه  از نظر  اند كه اثري را ارائه نمايند كه از حدّا ل اند و تلاش كرده بسته

 محتوايي و غناي علمي و فرهنگي و ه  از نظر كیفیّت شكلي و ساختاري آن، برخوردار باشد.

هاي اين انتشارا  براي ارائة اثري با كمترين اشكال، باز ه  احتمال بروز ايراد  رغ  تمامي تلاش وجود، علي بااين

ديگار، ايان    نقا  و اششاكال دانسات. ازساوي     توان الزاماً مباراّ از   اثري را نميو اشكال در كار وجود دارد و هیچ 

اي و اخلا ي خود و نیز بنابه اعتقاد راسخ به حقوق مسلّ  خوانندگان گرامي، ساعي   انتشار  بنابه تعهدّا  حرفه

هااي   تماالي كتااب  ويژه از طري  فراخوان به خوانندگان گرامي، ازهرگونه اشكال اح دارد از هر طري  ممكن، به

 هاي بعدي رفع نمايد. ها و ويرايش ها را در چاپ منتشرة خود آگاه شده و آن

كه حین مقالعة كتاب با اشكالا ، نوا    راستا، از شما فرهیختة گرامي تقاضا داري  درصورتي لذا دراين  

ايد  ود كتاب انجا  دادهو يا ايرادهاي شكلي يا محتوايي در آن برخورد نموديد، اگر اصلاحا  را بر روي خ

شدة خود را با هزينة انتشارا  نوآور، پس از هماهنگي باا انتشاارا ،    پس از اتما  مقالعه، كتاب ويرايش

اياد، لقاف كارده     اي يادداشت نموده ارسال نمايید، و نیز چنانچه اصلاحا  خود را بر روي برگة جداگانه

تلفن تماس خود به ايمیل انتشارا  نوآور ارسال نمايید، عكس يا اسكن برگة مزبور را با ذكر نا  و شمارة 

هاي بعدي كتاب اشعمال و اصلاح گاردد و باعاه هرچاه      ها و ويرايش تا اين موارد بررسي شده و در چاپ

 پربارترشدن محتواي كتاب و ارتقاء سقح كیفي، شكلي و ساختاري آن گردد.

منظور  ه و مسئولانة شما خوانندة فرهیخته و گرانقدر، بهنشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از اين عمل متعهّدان

كه اصلاحا  درسات و بجاا باشاند،     تقدير و تشكّر از اين همدلي و همكاري علمي و فرهنگي، درصورتي

شدة  رس  ادب و  درشناسي، نسخة ديگري از همان كتاب و يا چاپ اصلاح  متناسب با میزان اصلاحا ، به

نماياد، و   عنوان هديه، به انتخاب خودتاان، برايتاان ارساال ماي     منتشرة خود را بهآن و نیز از ساير كتب 

 شود. كه اصلاحا  تأثیرگذار باشند در مقدّمة چاپ بعدي كتاب نیز از زحما  شما تقدير مي  درصورتي

ا كارهااي شام   آورندگان كتاب، از هرگونه پیشنهادها، نظارا ، انتقاادا  و راه   همچنین نشر نوآور و پديد

عزيزان در راستاي بهبود كتاب، و هرچاه بهتار شادن ساقح كیفاي و علماي آن صامیمانه و مشاتا انه         

  نمايند. استقبال مي
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 مقدمه

 
 داهان شدن ذو ى ندارااز  محفل شااامع بااش

 اي را كند ويرانه آن شمعي كه روشن مي اى خوش

تأثیر و تجار ،   يكشورها از طر ي و همبستگيتعامل ا تصاد ،مشترك يهمكارامروزه 

 يوابساتگ و  اناا  يجر نيا ا در جرياان اسات و  و تباادل اطلاعاا  و فرهنا      يانتقال فناور

و نهايتاأ  هاا   ملات  انیا در مايجاد شاكا   ها،  تنشو پیچیدگي روابط،  شيباعه افزا ،متقابل

باديهي اسات در   شاده اسات.   غیراخلا ي، غیر انوني و غیرمسائولانه  افزايش میزان كارهاي 

هاا،   باياد راه حال   پیچیده نیاز هماراه اسات،    اخلا ي مشكلا  و مسائلچنین فضايي كه با 

اخلا اي و نیاز   هااي   مبتناي بار اصاول و ارزش   ماديران  و تصمیما  مهندسان يا ها  انتخاب

باشد. به عبار  ديگر، يك مادير  مذهبي هاي فرهنگي، اجتماعي و  حدوديتمملحوظ داشتن 

ماورد  باول و رعايات اصاول اخلا اي، از كلیاه       براساس نظا  ارزشي يا مهندس بايد بتواند 

يا شركت اساتفاده كنادچ چراكاه،    اهدا  سازمان  موجود در راستاي پوششمنابع امكانا  و 

انتظاار دارناد   خاود  مديران رهبران، مهندسان و از يا شركتي سازمان هر نفعان  و ذيجامعه 

رفتاار، ادب و  . بنابراين مديران و مهندساان باياد   كه به درستي، انصا  و عدالت رفتار كنند

( و اي حرفاه  بوده )يعني، داشتن اخالاق  شان در حرفه توأ  با تعهد و مسئولیت اخلا يعمل

 باراي مناابع طبیعاي   ا رعايات حفاظ   ب ايمني، سلامت و رفاه جامعهدر اين میان بايد حفظ 

اخالاق  و انسااني  هااي   برخاورداري از ارزش داشاته شاود.    حد اعلا نگااه در  آيندههاي  نسل

خويش و در نهايت حافظ هاي  ، خود، ناظر فعالیتو مديران شود مهندسان مي باعهاي  حرفه

كه جامعه  ساعاد  وا عيو در نتیجه،  منافع جامعه انساني و سالامت محایط زيست باشند

 هاست، تأمین خواهد شد.   انساننشاط و سلامت آرامش خاطر، رضايت باطن و همان 

 فلاسفه، دانشگاهیان و بیشتر منسوب بهكار ي در محیط مباحه اخلا  تاكنون از آنجاكه

، باا نیازهااي عملاي ماديران     ،شاده نگاشاته   بسایاري از مقالاب  باوده و  منتقدان اجتماعي 

مقابقت چنداني ندارد، ايان مجموعاه باا هاد  مسااعد  و      ها  انو رهبران سازم مهندسان

پوشش حدا لي ا داما  و تصامیما  ماديريتي كالان آنهاا در بساتري جهااني و انتخااب        

اجتماعي بر اساس اساتانداردها و معیارهااي اخلا اي، طراحاي و تاألیف گردياده اسات تاا         

يا تصمیماتشان ها  انتخابها،  حلمتولیان رفاه اجتماعي، ايمني و سلامت عامه مرد چ در راه 

 مند گردند. اخلا ي بهرههاي  از اصول و ارزش

به عنوان يك نمونه از يك موضوع اخلا ي و با عنايت به موارد بالا س ال كلیدي نگارنده 

از خواننده كتاب حاضر اين است كه چرا با وجود آثار و پیامدهاي ناشي از تصادفا  ساالانه  

میر در كشورمان، كماكان تولید خودروهاي كا  كیفیات در دساتوركار    و آمار بالاي مرگ و 

 باشد؟ آيا يك مهندس يا مديرِ تولیدكنندهش كالاهاي ك  كیفیات كاه    مي مهندسي و مديريت

 رود، در  باال خاانواده، بساتگان، همكااران و ديگار       ماي  جان همنوعان خود را نشاانه        



 

 

 

ارد؟ آياا خداوناد خصاايل نیاك و فضاايل والا در وجاود       تعهد و مسئولیت اخلا ي ندها  انسان

هااي   حرفاه  آموختگاان  ها را براي جذابیتشان  رار داده است؟ آيا زمان آن نرسیده است كه دانش انسان

اخلا ي آگاه شوند؟ آيا برداشت ما از اتفا ا  دنیاي پیشرفته بايد باه   مختلف، به جوانب مسائل غیر

 گردد؟ آيا... ؟ اذهان و انتفاع خودمان محدود

فصل طراحي و تنظی  گرديده و تعاريف و موضوعا  و مسائل اخلا اي در   11كتاب حاضر در 

 ر مهندسي به تفصیل بیان شده است.داي  مهندسي و مديريت با محوريت اخلاق حرفه

در فصل اول، مقالعا  موردي از مسائل غیراخلا ي و در نتیجه اتفا ا  ناگوار و عد  موفقیات  

و دو نمونه مشابه در ايران با ذكر دلايل اتفا ا  مربوط تبیین گردياده اسات.    المللي بین حدر سق

انساني و كلیاتي از اخلاق و مفاهی  مورد بحاه  هاي  فصل دو ، تعاريف كلیدي و علمي انواع ارزش

 در فصول آتي را بیان داشته، فصل سو  به تعريف اخلاق و طبقه بندي آن، عل  و فلسفه اخالاق و 

در فصل چهاار  واكااوي شاده اسات.     اي  مسائل اخلا ي پرداخته و موضوع و مفاهی  اخلاق حرفه

اخلا ي مرسو  با ذكر مثال و به تفصیل در فصل پنج  مورد مدا ه  رار گرفته و فصال  هاي  نظريه

شش  با تعريف علماي از مهنادس و مهندساي، ژر  پژوهاي مجملاي بار دلايال اخلا اي باودن          

ها  نموده است. اخلاق در مديريت، ارزشاي  ه خود و خصوصیا  مهندسان حرفهمهندسان در حرف

اخلا ي مديران و مديريت اخلاق در فصل هفت  ماورد بحاه  ارار گرفتاه اسات.      هاي  و مسئولیت

اخلا ي در حرفه مهندساي  هاي  نامه آئیناخلاق و حاكمیت و بر راري كنترل آن در فصل هشت  و 

ته دنیا در فصل نه  ارائه شده است. فصل ده ، جهاني شدن و ابعااد  در برخي از كشورهاي پیشرف

دارد. در انتهاا و در فصال ياازده      ماي  آن و نیز اخلاق در صنعت احداث و مديريت پروژه را بیاان 

 اخلاق توسعه، اخلاق فناوري و توسعه جهاني تشريح گرديده است.

 
 



 

 نشر اين كتاب مقاب  با  اانون حقاوق م لّفاان و مصانّفان و هنرمنادان     كلّیة حقوق چاپ و 
 

، براي ناشر محفوظ و منحصراً متعلّ  باه نشار   1350نامة اجرايي آن مصوبّ  و آيین 1348 مصوّب سال
نوآور است. لذا هر گونه استفاده از كل يا  سمتي از مقالب، اشكال، نمودارها، جداول، تصاوير ايان كتااب   

ها و موارد ديگر، و نیز هر گونه استفاده از كل يا  سامتي از كتااب    كتب، مجلا ، نشريا ، سايتدر ديگر 
به هار شاكل از  بیال هار ناوع چااپ، فتاوكپي، اساكن، تايا، از كتااب، تهیاّة پاي دي ا  از كتااب،              

ل وي دي، فایل ، فايا    صاور  اينترنتاي، ساي دي، دي    برداري، نشر الكترونیكي، هر نوع انتشار باه  عكس

 شررااً نیرح حررا     صوتي يا تصويري و غیره بادون اجازة كتبي از نشر نوآور ممنوع و غیر انوني بوده و

 گیرند.  رار مي پیگرد قانونی و قضاییاست، و متخلفّین تحت 

صاور  فايال ورد ياا پاي دي ا  و ماوارد       با توجّه به اينكه هیچ كتابي از كتاب نشار ناوآور باه    
كاه هار    انتشارا  در هیچ سايت اينترنتي ارائه نشده است، لاذا درصاورتي  چنین، توسط اين  اين

سايتي ا دا  به تاي،، اسكن و يا موارد مشابه نمايد و كل يا  سمتي از متن كتاب نشار ناوآور را    
در سايت خود  رار داده و يا ا دا  به فروش آن نمايد، توساط كارشناساان اماور اينترنتاي ايان      

ها  ادارة سايت را به عهده دارند و به طور روزانه به بررسي محتواي سايت انتشارا ، كه مسئولیّت
پردازند، بررسي و درصور  مشخ  شدن هرگونه تخلّف، ضمن اينكه اين كار از نظر  اانوني   مي

باشد، وكیل  اانوني انتشاارا  از طريا  وزار  فرهنا  و      غیرمجاز و از نظر شرعي نیز حرا  مي

اي و اينترنتاي( و نیاز سااير مراجاع      )پلیس رسیدگي به جراي  راياناه  پلیس فتاارشاد اسلامي، 
 انوني، ا دا  به مسدود نمودن ساايت متخلاّف كارده و طايّ انجاا  مراحال  اانوني و ا اداما          

 ارار داده و كلّیّاة خساارا  وارده باه ايان       پیگرد قانونی و قضرایی  ضايي، خاطیان را ماورد  
 .گردد  انتشارا  از متخلّف اخذ مي

كه هر كتابفروشي، ا دا  به تهیّة كپي، جزوه، چااپ ديجیتاال، چااپ ريساو،      همچنین درصورتي
رسااني تخلّفاا     افُست از كتب انتشارا  نوآور نموده و ا دا  به فروش آن نماياد، ضامن اطالاع   

كتابفروشي مزبور به ساير همكاران و مُوَزعّین محتر ، از طري  وزار  فرهن  و ارشاد اسالامي،  
حادية ناشران، و انجمن ناشران دانشگاهي و نیز مراجاع  اانوني و  ضاايي ا ادا  باه اساتیفاي       ات

 نمايد. حقوق خود از كتابفروشي متخلّف مي

 خرید، فروش، تهیّه، استفاده و مطالعه از روی نسخة غیراصلِ کتاب،

 و شرااً نیح حرا  است. از نظر قانونی غیرمجاز 
گرامي خود درخواست دارد كه در صور  مشاهدة هر گونه تخلّاف از  بیال   انتشارا  نوآور از خوانندگان 

و  021 66484191 -2هااي هاي انتشاارا  نااوآور باه شاماره     مااوارد فاوق، مراتب را يا از طاري  تلفان
 info@noavarpub.comو يا از طري  ايمیل انتشارا  به آدرس )تلگرا  انتشارا (  09102991089
به اين انتشارا  ابلاغ نمايند، تا از  www.noavarpub.comتماس با ما در سايت  و يا از طري  منوي

 عماال آيااد،   تضااییع حقااوق ناشاار، پديدآورنااده و نیااز خااود خوانناادگان محتاار  جلااوگیري بااه      
 عنوان تشكّر و  درداني، از كتب انتشارا  نوآور نیز هديه دريافت نمايند. و نیز به       
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زيسات،   سالامت و سارگرمي گرفتاه تاا غاذا و محایط      بهداشت، مهندسي در تما  وجوه زندگي انسان، از 
هاايي كاه    و از طري  مصانوعا  و فناآوري   كنند را دگرگون ميجوامع است. مهندسان زندگي افراد و  ملموس
 .شوند نقل و آموزش مي و ، ازجمله ارتباطا ، حمل ابعاد زندگي  موجب تغییر شكل همه كنند  تولید مي

هاا،   ريازي جهات ارتقااي ايان راه     هاي موفقیت سازمان و برنامه مديريت چیزي نیست جز شناخت راه
مدير يك سازمان يا شاركت،  كننده و برطر  كردن مشكلا  و كاهش يا رفع موانع.  افزايش عوامل تسهیل

باه   در راساتاي نیال  م ثر و كارآماد  اي  را به گونهمنابع مادي و انساني يعني كسي كه بتواند كلیه امكانا ، 
كناد. تاار و پاود     و هادايت  ريازي، ساازماندهي   برناماه  چاهدا  سازماني و براساس نظا  ارزشي مورد  باول 

نظیر رهبري مشاركتي، تعهد ساازماني، اخالاق   اي  اخلاق حرفهاي  ريشههاي  ايستايي هر سازماني به م لفه
گاره خاورده اسات و     ساتمر وري و بهبود م فردي، تعامل هوشمندانه، شايسته سالاري، تخص  نگري، بهره

 .تواند ضامن موفقیت سازمان شود مي ها م لفهن آتوجه به يك يا چند مورد از 
اخلا اي اسات و   هااي   ، متاأثر از ارزش انكارمناد  و انمادير مهندسان،  ا سیاري از رفتارها و ا دامب
را اي  حرفاه  چگونگي رفتار، ادب و عمل شخ  هنگاا  انجاا  كاار   اي  در اخلاق دارد. اخلاق حرفه ريشه

لذا هر شغلي  ولیت اخلا ي است كه فرد در شغل خود دارد.ئاي، مس هد  از اخلاق حرفهبیان داشته و 
گونااگون بار حساب میازان     هااي   حرفاه . آفريناد  اي ماي  اخلا اي وياژه  هاي  ولیتئبه ا تضاي حرفه، مس
آشانايي باا ايان    . دارناد كه در خدمت به جامعه دارند معیارهاي اخلا ي متفاوتي اي  حساسیت و وظیفه

و ياا شاركت   افراد شاغل در يك نهاد اي  بندي به آنها در تعالي اخلا ي و حرفه معیارهاي اخلا ي و پاي
 .نماياد  مي در جامعه و تأثیرگذاري آن بر افراد كمك شركتبه تبع آن ارتقاء جايگاه اجتماعي آن نهاد يا 

كار و ضعف در رعايت اصول اخلا ي در برخاورد باا   در محیط اخلاق  بهها  سازمانو ها  شركتتوجهي  بي
شاركت ياا   ر نگرش افراد نسبت باه شاغل،   بنفعان بیروني،  سازمان و ذيداخلي شركت يا نیروى انسانى 

عملكرد فردي، گروهي و سازماني اثر بگذارد. حاكمیت اخالاق   بر تواند مي و سازمان و مديران م ثر بوده
هاا   را در جهت كاهش تنش آنمیزان بسیار چشمگیري   ادر است به ،يسازمانهر شركت يا در اي  حرفه

وري را افازايش   بهاره )باه طاور مثاال،    و پاسخگو ساازد     ياري نمايداهداو موفقیت در تحق  اثربخش 
اماروزه داشاتن اخالاق    (. دهاد  ماي  كااهش  رامخااطرا    و درجاه  بخشد مي را بهبودها  دهد، ارتباط مي

 .باشد منزله يك مزيت ر ابتي در سازمان مقرح مي مديران بهويژه براي  اي به حرفه

 کج خلقی، شامگاه آشفتگی است. 

 لاندور
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معماولا   از آنهاا مواجاه هساتند    مديران هر روز با انواعيمهندسان يا كه  اخلا ي مشكلا  و مسائل
طلبد كه انتخاب يا تصمیما  يك مهندس يا مدير بر اساس اخالاق   مي پیچیده هستند و اين پیچیدگي
و مهندساان باياد از   ماديران  س تصمیما  در چالش  ضااو   ارار گیارد.    باشد نه اين كه اخلاق بر اسا

 ياا شاركت و تاروي     ساازمان هااي   اخلا ي كاردن هاد   ، رزشیابي عملكردهاي اخلا ي كاركنانطري  ا
حرفاه و تادوين ضاوابط    در آن آموزش و اي  اخلاق حرفهنها، مه  دانستن آو مسائل اخلا ي در ها  ارزش

 )شركت( خود باشند.سازمان نمودن لا ي اخاخلا يچ دائما در فكر 
چیازي  چاه  محساوب شاده و   كه چاه چیازي در زنادگي بشار خاوب و ارزش       اخلاق به درك اين

اخالاق  . شود دهد، مربوط مي را تشكیل ميها  سازماناستانداردهاي رفتار مناسب براي افراد و عدالت در 
ايان  تاامین  هااي   ساا و زماماداران و راه  ؤاخلا ي و معنوي رهاي  نیازها و آسیبدر پي شناخت مديريت 
اي  دامنه و طیف گسترده ،در مديريتا  اخلا ي تصمیمهاي  ويژگي ست وها مصونیت از آسیب نیازها و
، ناامعلو   هايماديريت پیاماد  مهندساي و   اي در  لااخا  بیشتر تصمیمشود. به طور مثال،  مي را شامل
داشته باشند. تصاور ايان    بنتايجي مركيا گوناگون هاي  جايگزين زمانبر، شخصي و اغلب شايد ،گسترده

كه اخلاق يك مفهو  ديني يا انتزاعي، مستقل و فا د ارزش بنیادي است، يا اين كه اخلاق زائیده تفكار  
دانشمندان و فیلسوفان و فقط مخت  مديران سازمان است يا صرفا جهت پاي بندي به مقاررا  اسات،   

است كه شايد نتیجاه مهجاور مانادن ايان موضاوع در       ق مديريتاخلااخلاق و نادرست از هاي  برداشت
 درسي باشد.هاي  آموزه

انتظاار دارناد كاه باه درساتي،      خاود  مديران مهندسان و از يا شركتي سازمان هر نفعان  جامعه و ذي
به عناوان عوامال اجتمااعي در گارو     و مهندسان انصا  و عدالت رفتار كنند و چون مشروعیت كار مديران 

 .در  بال اين انتظارا  خود را مسئول و پاسخگو بدانند دباي آنهانفعان است،  انتظارا  جامعه و ذيتأمین 
تخصصاي تادوين   هااي   مختلاف باه عناوان طاراح، مشااور، مجاري، گاروه       هاي  مهندسان در بخش

كنناد و باه طاور  ابال      ماي  و مشخصا  فني( به جامعه خادمت ها  )راهنماها، استانداردها، دستورالعمل
ها  باه تولیاد     ،مقالعاه اخالاق مهندساي   نقاش دارناد.   ها  مديريتي در اين زمینههاي  جهي در نقشتو

بناابراين   .بخشاد  ماي  مهندسان معناهاي  كند و ه  به تلاش مي محصولا  مهندسي ايمن و مفید كمك
استدلال شفا  و د ی  درباره سوالا  اخلا اي در   و نیز اخلا يهاي   ابلیت شخ  براي حل پیچیدگي

 توانايي يا عاد  انديشایدن منققاي باه مساائل اخلا اي بار اسااس       همچنین . يابد مي افزايشمهندسي 
   يابد. مي دارد، افزايش به نیازها و حقوق ديگران و خودكه فرد  يهاي حساسیت
كناد جااي شاگفتي     دگرگون ماي  ها آوري مصنوعا  و فن  ا خل را بها  انسان  كه مهندسي زندگي اين

مهندساي معقاو  باه     حرفه و كاردادن به نیازهاي اجتماعي است.  نیست، چراكه هد  مهندسي پاسخ
ياك معیاار مها  باراي موفقیات      . كردن يك هد  معین يا رسیدن به مقصاودي معاین اسات     برآورده

اناد كاه باراي ياك      موفا   جاا  يعني محصولا  مهندسي تا آن چهاست آن اثربخشيمحصولا  مهندسي 
 مقصودش معین مفید وا ع شوند. 

زنادگي    شده يا غیرمنتظاره بار شایوه    بیني كه به طرق پیش هاي جديد وريافن  مهندسان در توسعه
زماني كاه والاس   1935. براي نمونه در سال كنند ، نقش ايفا ميدهند گذارند و آن را شكل مي تأثیر مي
خوانده شدند تولید كارد، او كااربرد   « نايلون»بسیار كشساني را كه بعدها  الیا  دراز و محك  و 1كاروترز

                                                                 
1. Wallace Carothers 
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هاي  زير و در استفاده گیري و لباس اش را در كالاهاي مصرفي نظیر مسواك، ريسمان ماهي وسیعِ ساخته
چناین تاأثیر عظیماي را كاه     مكارد. ه  بیني نماي  پیش  لولهتولید خاصي مانند نخ جراحي، چترنجا  يا 

 كرد. بیني نمي پیش ،تركیبا  مصنوعي گذاشت رواجدوران شروع سراسر  نايلون بر
هااي   تواند صارفاً جنباه فناي داشاته باشاد، بلكاه باياد محادوديت         حل موف  مهندسي نمي يك راه

شاود و   د ات تعرياف نماي    باه  هاا  حال  فرهنگي، اجتماعي و مذهبي را نیز لحاظ كند. غالبااً محادوده راه  
كنناده   علاوه، هایچ معیاار واحادي كاه تعیاین      سازد. به هاي ممكن را دشوارتر مي حل ي تما  راهئشناسا

ها كار دشواري است. در عمل چناد   حل بندي راه رتبه معمولاًحل باشد وجود ندارد و درنتیجه  بهترين راه
. ودشا  هااي مهندساي ممكان اساتفاده ماي      حال  هااي خاارجي، باراي ارزياابي راه     معیار، ياا محادوديت  

شناختي تنها برخاي از ايان    يئزيبا هذباتولید، ايمني، پايداري و جساخت و بودن، سهولت  صرفه به مقرون
هاااي ممكاان و  حاال راه بنااديبااراي تعیااین مرز منااابعيهااايي  انااد. چنااین محاادوديت معیارهاااي راياا 

چندگاناه  عیارها آورد، اما چون م فراه  ميممكن هاي  راه حل از بین انتخابدستورالعملي براي گزينش 
را مشاخ   شود  مي دادهمختلف )معیارها( ا  ظملاحانواع به كه ، مهندسان بايد وزن نسبي و پرشمارند

اختصاا  داده شاده باه آنهاا     وزن نسبي ها( از معیارها و  )ارزش داوريها  ارزشبر مبناي   كنند.  ضاو 
 ،هااي ممكان   حل يابي راه ارزبراي  ايمنييك معیار معین، نظیر  كند. به طور مثال استفاده از مي استفاده
نسابت باه   همچنین اولويت  ايل شدن بیشتر براي هزينه اين  ضاو  است كه ايمني مه  است.   بازتاب

 است. ظهملاحهر نوع  ضاو  درباره ارزش نسبي نوعي    بازتاب، شناختي يئجذابیت زيبا
هاي مادنظر   پردازد. پرسش قی  مياخلاق مهندسي به بررسي مسائل بسیاري در حوزه طراحي و تح

، سار ت ادباي، و   اسناد  جعلها،  ايمني آزمايشگاه موضوعاتي مانند دربرگیرنده معیارهايي براي تشخی ِ
   دركافي ايمان اسات؟ چاه    كنند كاربرد يك سیست  به چه استانداردهايي تعیین مي اصالت تألیف است.

توان آن را ناديده گرفت؟ يك مهندس در    است كه مي در ك بار آن احتمال و وع رويدادي فاجعه زماني
در طراحاي    هااي آن  ناپذير و نشانه بیني بايد اطمینان حاصل كند كه همه رويدادهاي پیشاي  چه مرحله
ي، ا هاي حرفاه  ي، توصیها  حرفه  اخلاق مهندسي به مسائل مربوط به مسئولیتهمچنین، اند؟  لحاظ شده

پردازد. هد  از آموزش اخلاق مهندسي كمك به مهندسان اسات   ميها  حمايت اخلا ي و اخلاق شركت
را در نظر بگیرند، همچنین اهمیات    ها تا به ابعاد اجتماعي و اخلا ي و الزاما  كارشان وا ف باشند و آن

بندي به استانداردهاي  مسل  و ذاتي كار مهندسي، و پاي ا  اخلا يِظبودن تشخی  ملاحوچرا چون يو ب
وياژه در بساتر    آمیز به اين اهدا  آموزشاي باه   ا براي دانشجويان تفهی  كند. دستیابي موفقیتاخلا ي ر

 دشوار است. كنوني،شدنِ  موج جهاني
افزايش داده اسات، محیقاي را كاه     میان كشورها شدن، كه اساساً وابستگي متقابل جهاني را جهاني

اشاتغال   گون كرده است. امروزه، ه  به سببدگر نبنیااز كنند  آموزند و فعالیت مي مهندسان در آن مي
باراي مهندساان و   اي   ساابقه  و ه  توسعه سريع كشاورهاي غیرغرباي، تقاضااي باي     ها غربي  مرزي برون

 فنااوري فراهاي  ها وجود دارد. در اين محیط جديد، متخصصان در زمینه فناوريمتخصصان ساير علو  و 
هاايي اباداع كنناد كاه در سراسار       حل المللي كار كنند و راه بینهاي  گروهاغلب بايد به عنوان بخشي از 

. نويد مناافع ا تصاادي متقابال باراي كشاورهاي غرباي و غیرغرباي        مرزهاي ملي و فرهنگي اجرا شوند
هاي غربي را به انجا  فعالیت بارون مارزي    شده است تا راهبردهايي در پیش گیرند كه شركتاي  انگیزه

هايي كه بار سارِ تاأثیرا  باالقوه مضار انسااني و زيسات         به سبب سازشترغیب كند. در بسیاري موارد 
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تنهاا فعالیات    است، هزينه فعالیت تجاري در كشورهاي غیرغربي پايین است. ناه   گرفته  محیقي صور 
هاايي   هاي غربي متعاددي شاعبه   ها و كال  المللي شده است و دانشگاه مهندسي بلكه آموزش آن نیز بین

 اند.   افتتاح كرده در كشورهاي غیرغربي
هاي بالقوه فراگیري براي اخلاق مهندسي ايجاد كارده اسات. در اياالا  متحاده      اين تغییرا  پیامد
چون معیار استانداردي براي شايستگي رسمیت يافتاه اسات.    ه اي   مهندسي حرفه  برخورداري از پروانه

نیساتند. ايان موضاوع    اي  ي حرفاه توسعه داراي نظا  اعقاي گواهي مهندس تر كشورهاي درحال اما بیش
هاايي در وضاعِ معیااري اساتاندارد باراي       هااي محلاي دشاواري    المللي و ساازمان  هاي بین براي شركت

 شايستگي مهندسانشان ايجاد كرده است. 
هااي تخصصاي    و متخصصین از غرب به ساير نقاط جهان است. اما رويه فناوريحركت  روند كنونيِ

ست  هايي استوار ا فرض كنند اغلب بر پیش ديده در غرب( از آن پیروي مي شكه مهندسان غربي )يا آموز
هااي طراحاي ها      هاا و محادوديت   ها از بنیان ناسازگار باشد. تنوع ارزش غیرغربي  تواند با ديدگاه كه مي

هاي آموزشي و فرهنگي را به حساب نیااوري    درون جوامع و ه  میان جوامع وجود دارد. اگر اين تفاو 
گیري مبتني بر اخالاق دچاار    ن است دانشجويان درباره هد  كلي معرفي مسائل اخلا ي و تصمی ممك

و اخلا ايِ مناساب   اي  سوءتفاه  شوند. شكا  میان پیشرفت سريع فنآورانه و تعیاین اساتاندارد حرفاه   
ني را تواند مشكلاتي جدي به بار آورد كه سرانجا  منافع ناشي از افزايش مشااركت در ا تصااد جهاا    مي

 اثر كند. براي كشورهاي سابقاً محرو  بي
غوطه ور است اين است كه مهندسان و  1يك س ال اساسي در محیقي كه در ا یانوس جهاني شدن

مديران و متخصصان چگونه بايد در تصمیما  مديريتي كلان و مهندسي در بستري جهااني و انتخااب   
گیري كنند. طبیعي است كه آنهاا باياد در كارشاان باه      اجتماعي، میان معیارهاي اخلا ي ر یب تصمی 

اي كاه   هااي جامعاه   كنناد، ارزش  آن كار ميهاي كشور میزباني كه در  برخي محدوديت هنجاري )ارزش
 ند و هنجارهاي مهندسي( توجه كنند.  ا مهندسان از آن رشد كرده

يك چارچوب اخلاق مهندسي بايد رابقه بین مهندساي و توساعه را در نظار بگیارد. توساعه يعناي       
در  فنااوري ر  باه  ناد  به فناوري  و فلسفه فناوريبهبود بخشیدن به زندگي مرد  و بالابردن رفاه. اخلاقِ 

زمینه كاهش فقر يا موضوع توسعه در كشورهاي در حال توسعه پرداخته است و اخلاق توساعه كاه بار    
 داشته است.  فناورياي به  عدالت جهاني تمركز كرده باشد به ندر  اشاره

سال گذشاته   30علاوه در بیش از  در سقح جهاني، تغییرا  ا لیمي است. به مقرحيكي ديگر از مضامین 
لاز  اسات   و هاي اخلاق و ا تصاد صور  گرفتاه اسات   توجهي در زمینه رابقه بین رشته تلاش فكري درخور

رويكارد اساتاندارد   باياد بدانناد   زيست مدنظر داشته باشاند و    د ت تأثیر تصمیاتشان را بر محیط مهندسان به
 باشد. نمي كافيمحیقي  هاي زيست دانان براي ارزيابي آسیب خلا ي مورد استفاده ا تصادا

در  شود كه آنها مي باعه داشته باشند؟دغدغه اخلا ي بايد مهندسان مديران و چرا پرسیدن اين كه 
هااي آيناده در آن زنادگي خواهناد كارد نقشاي        ماا و جهااني كاه نسال    پیراماون  دادن به جهان  شكل

و ها  ابازار    فناوريي ئد ت ه  به اهدا  نها بايد به يك مهندس يا مديررو  كنند. ازاين ساز ايفا  سرنوشت

                                                                 

 يبه نوع و و تبادل اطلاعا  و فرهن  است يتجار ، انتقال فناور  يكشورها از طر همبستگي يبه معناشدن  يجهان .1

در سراسر گذاري  هيتوسعه و سرما ي، وا ، طرح هايگذار هيتجار ، سرمااز طري   يمشترك و تعامل ا تصاد يشامل همكار
 ت.كشورها اس
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 ابي به آن اهدا  توجه كنند.یشده براي دست گوناگون طراحي
 آنهاا هاي آينده به  كه در آن نسل دببینیاي   بايد خود را بخشي از جماعت اخلا ي پیوستههر انساني 

. اين رويكارد مبناايي باراي    ندهاي پیش از خود وابسته بود به نسل آنهاگونه كه  اند، درست همان وابسته
زيسات باشاد.     محایط  حاافظ و مرا اب  آورد كاه هار نسالي لاز  اسات      تأكید بر اين نكتاه فاراه  ماي   

حفاظ،  تعهد خود به اه مبنايي براي گ آن دهاي آينده را وابسته به خود در نظر آوري براين، اگر نسل مضا 
 .ددر اختیار داريد، اي به ارث برده ، بلكه صرفاً ايد كه خود تولید نكردهنچه و تجديد آ آفرينيباز

 
 ؟فناوریو خطاهای ها  اخلاق در مهندسی، زائیده لرزش 1-2

اخالاق مهندسايچ از  بیال انجمان مهندساین عماران آمريكاا، نیازمناد         هااي   نامه آئینبسیاري از 
بالاترين درجه ايمني، سلامت و رفاه عماومي برخاوردار باشاند. باا ايان وجاود،        است كه ازمهندسیني 

بشر را به خقار بیاندازناد.    حیا اي  توانند به طور  ابل ملاحظه مي و سدهاها  مانند ساختمانهايي  سازه
اسات  ممكان  هاايي   را بپذيرناد، جريماه  ها  و عد  موفقیتها  در صورتي كه مهندسان مسئولیت شكست

 باه آنهاا  اي  حرفاه هااي   صدور مجاوز ياا انجمان   هاي  كیفري يا مدني، توسط سازمانهاي  توسط دادگاه
( در اياالا   1981) 1فروپاشي گذرگاه عابر پیاده رجنساي هیاآ    تحمیل شود. در اين فصل، پن  موردا

گاه بازرگ  ( در ايتالیاا، فروشا  1963) 3( فرانسه، رانش ساد واينات  1959) 2متحده آمريكا، سد ملپسیت
( بنگلادش بازنگري شاده اسات. باه    2013( در كره، و ساختمان وا ع در میدان رانا )1995) 4سمپون 

كشاته داشات، مهندساین جرماي      114دنبال فروپاشي گذرگاه عابر پیاده رجنسي هیآ ، كاه بایش از   
اي  جامعه حرفاه ذي ربط لغو شد و يكي از آنها از هاي  مرتكب نشده بودند، اما مداركشان توسط سازمان

نفر در سیلاب ناشي از آن كشاته شادند، ا اداما  دادگااهي      421اخراج شد. شكست سد ملپسیت كه 
 11كشاته منجار شاد.     2000و مدني به دنبال داشت. لغزش سد واينت و سیل پس از آن باه   5كیفري

اه مد  محكاو   مهندس و ساير افراد مته  شدند، سه نفر گنهكار شناخته شدند، و دو نفر به حبس كوت
نفر در آن كشته شدند، مديران اجراياي   500شدند. به دنبال فروپاشي بزرگترين فروشگاه سمپون  كه 

مقا  رسمي  12سال حبس محكو  شدند. علاوه براين،  10الي  7شركت كه صاحبان فروشگاه بودند به 
در بانگلادش ر  داد.   محلي به جر  رشوه خواري دستگیر شدند. اخیراً، فروپاشي دلخاراش سااختماني  

 كند. مي مختلف را مقايسههاي  اين موارد رويكردهاي متفاو  اتخاذ شده براي ايمني عمومي در كشور
بارد، اماا باه     ماي  است كه جامعاه از آن ساود  اي  كار مهندسین في نفسه و به صور  بالقوه به گونه

نجار گاردد. در سراسار جهاان،     تواند به آنها آسایب رساانده و حتاي باه كشاتن م      مي صور  بالقوه نیز
مهندسان به طور كلي، و به ويژه مهندسان عمران مسئولیت تاامین ايمناي و رفااه اجتمااعي را دارناد.      

تصافیه آب تااثیر مثبات و مساتقیمي بار روي      هاي  بسیاري از كارهاي مهندسین عمران، مانند سیست 
حمل و نقل، رفاه اجتمااعي را  هاي  سازي و سیست  سلامت جامعه دارد. كارهاي ديگري مانند ساختمان

 بخشند. مي با بهبود آسايش و تجار  سود
 شود كار مهندسین با مخاطرا   ابل توجهي همراه است و ساخت و ساز به عنوان يك  مي گفته
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