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بق بـا قـانون حقـوق مؤلفـان و          کلیه حقوق چاپ و نشر این کتاب مطـا        
 براي ناشر محفـوظ و منحـصراً متعلـق بـه      1348مصنفان مصوب سال    

لذا هرگونه استفاده از کل یا قسمتی از ایـن کتـاب            . باشد  نشر نوآور می  
برداري، نشر الکترونیکـی،   از قبیل هر نوع چاپ، فتوکپی، اسکن، عکس     (

ي، فیلم فایل صوتی د وي دي، دي هر نوع انتشار به صورت اینترنتی، سی   
بدون اجازه کتبی از نشر نوآور ممنوع بوده و شـرعاً           ) یا تصویري و غیره   

 . گیرند حرام است و متخلفین تحت پیگرد قانونی قرار می



 
 

 
 
 
 

 7 ....................................................................................... مقدمه مولف
 

 9 .....................................................................قانون کار: اول فصل

 9 ................................................................. كار قانون
 9 .............................. اصول و یكل فیتعار اول: فصل كار/ قانون
 و كلار  قلرارداد  فیل تعر اول: مبحل   )قراردادكلار//  دوم فصلل  كار/ قانون
 01 ................................................ آن انعقاد یاساس طیشرا

 01 ..... كار قرارداد  قتعلي دوم: مبح  )قراردادكار// دوم فصل كار/ قانون
 01 ..... كار قرارداد  خاتمه سوم: مبح  دوم)قراردادكار// فصل كار/ قانون
 پرداخت و  قبيل هر زا  خسارت جبران چهارم: مبح  دوم/ فصل كار/ قانون

 01 ........................................................ كار  پایان  مزایاي 
 01 ............ السعی حق اول: مبح  كار// طیسوم)شرا فصل كار/ قانون
 01 ................. مدت دوم: بح م كار// طیسوم)شرا فصل كار/ قانون
 09ها یمرخص و  تعطيلات سوم: مبح  كار// طیسوم)شرا فصل كار/ قانون
 11 ....  زنان كار  شرایط چهارم: مبح  كار// طیسوم)شرا فصل كار/ قانون
 10 نوجوانان كار  شرایط پنجم: مبح  كار// طیسوم)شرا فصل كار/ قانون
 كليلات  اول: ح مب كار// بهداشت و یفن چهارم)حفاظت فصل كار/ قانون

 ......................................................................... 11 
 یبازرس دوم: مبح  كار// بهداشت و یفن چهارم)حفاظت فصل كار/ قانون
 12 ...................................................................... كار

 مراكلز  و كلارآموز  اول:  مبحل  اشتغال// و پنجم)آموزش فصل كار/ قانون

 11 ...............................................................  كارآموزي
 11 ........ اشتغال دوم: مبح  اشتغال// و پنجم)آموزش فصل كار/ قانون
 اتبلا    اشلتغال  سلوم:  مبحل   /اشلتغال/  و پنجم)آموزش فصل كار/ قانون

 11 ...................................................................  بيگانه 
 19 ............. ییكارفرما و يكارگر يها تشکل ششم: فصل كار/ قانون
 10 ........ كار یجمع دسته يها مانيپ و مذاكرات هفتم: فصل كار/ قانون
 11 ...................... كارگران یرفاه خدمات هشتم: فصل كار/ قانون
 11 .............................. اختلاف حل مراجع نهم: فصل كار/ قانون
 11 ................................ كار یعال يشورا دهم: فصل كار/ قانون
 11 ........................... ها مجازات و جرائم :ازدهمی فصل كار/ قانون
 13 ......................... ها مجازات و جرائم دوازدهم: فصل ر/كا قانون

 
 قانون کار ییاجرا یها ها و دستورالعمل نامه نییآ: فصل دوم

 .......................................................................................................04 
 21 ....................... كار قانون ییاجرا يها دستورالعمل و ها نامه نیيآ
 مصوب /،فهيوظ  نظام كار)خدمت قانون 11ماده 1تبصره ییاجرا نامه نیيآ

62/16/1831 .......................................................... 21 
 يهانامهنیيآ و ها دستورالعمل نقض و قصور موارد نييتع  یاصلاح مقررات
 21 ................................................. ها كارگاه در كار انضباط
 21 ........... يكارمزد يهانظام به شمول قابل مشاغل و ایمزا و ضوابط

 يهلا نظلام  بله  شلمول  قابلل  مشلاغل  و ایل مزا و ضوابط ییاجرا نامه نیيآ
 21 ................................ یساعت كارمزد و یساعت مزد ،يكارمزد

 يهلا  نظلام  بله  شلمول  قابلل  مشلاغل  و ایل مزا و ضوابط ییاجرا نامه نیيآ
 21................................... يكارمزد نظام : اول فصل / يكارمزد

 يهلا  نظلام  بله  شلمول  قابلل  مشلاغل  و ایل مزا و ضوابط ییاجرا نامه نیيآ
 21................................. یساعت مزد نظام : دوم فصل / يكارمزد

 يهلا  نظلام  بله  شلمول  قابلل  مشلاغل  و ایل مزا و ضوابط ییاجرا نامه نیيآ
 22............................. یساعت كارمزد نظام : سوم فصل / يكارمزد

 11/16/1831 مصوب ها، كارگاه مشاغل يبندطبقه طرح یاجرائ نامهنیيآ
 .........................................................................21 

 62/10/1811 مصلوب  مشاغل، يبند        طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل
 .........................................................................23 

 قيل تطب اول: بخل   مشلاغل/  يبنلد         طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل
 21............................................................ طرح با وضع

 ملزد  نييتع دوم: بخ  مشاغل/ يبند        طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل

 29....... وضع قيتطب هنگام شغل/ مزد و گذشته سنوات ای هیپا )مزد مبنا
 طیشلرا  سلوم:  بخل   مشلاغل/  يبند        طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل

 11............................... استخدام و یشغل ییجا جابه ارتقاء، ع،يترف
 11. ایمزا چهارم: بخ  مشاغل/ يبند        طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل
 ملوارد  پلنجم:  بخل   مشلاغل/  يبند        طبقه يها طرح ییاجرا دستورالعمل

 11.................................................................. مختلف
 كلار/،  قلانون  18ماده كار)موضو  بهداشت و یفن حفاظت تهيكم نامه نیيآ

 11.................................................. 11/11/1801 وبمص
 11.......................................... كار یبازرس یچگونگ نامه نیيآ
 تبصلره  )موضلو   61/11/1111 مصلوب  ،كلار  یبازرس یچگونگ نامه نیيآ

 11...................................................... كار/ قانون 11ماده
 11...................... اتيكل اول: فصل كار/ یبازرس یچگونگ نامه نیيآ
 11.................... مقررات دوم: فصل كار/ یبازرس یچگونگ نامه نیيآ
 
 61/18/1801 مصلوب  گانله، يب اتبا  اشتغال و كار پروانه اجرایی نامه نیيآ
 .........................................................................13 

 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل

 11........................................... كار حق با ورود دیرواد صدور
 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل

 11.... كارفرما پرونده ليتشک اول: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد صدور
 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش تورالعملدس

 كلار  حلق  با ورود دیرواد صدور دوم: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد صدور
 .........................................................................19 

 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل

 11.......... كار پروانه صدور سوم: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد دورص
 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل

 پروانه رييتغ و دیتجد د،یتمد چهارم: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد صدور

 10...................................................................... كار
 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل

 11. ... و ابطال مجدد، صدور پنجم: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد صدور
 كارفرملا،  پرونلده  ليتشلک  جهت لازم مدارک و ییاجرا روش دستورالعمل
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 12 .......... یسازمان نمودار ششم: فصل كار.../ حق با ورود دیرواد صدور
 11 .......................... انیكارفرما ندگانینما انتخاب نحوه نامه نیيآ
 یچگللونگ و اراتيللاخت و فیوظللا حللدود ل،يتشللک یچگللونگ نامللهنیلليآ

 13 ...................... مربوطه يهاكانون و یصنف هاي انجمن عملکرد
 عملکلرد  یگچگون و اراتياخت و فیوظا حدود ل،يتشک یچگونگ نامه نیيآ

 مربلوط  يهلا  كانون و یصنف يها انجمن ليتشک یچگونگ اول: فصل .../
 ......................................................................... 13 
 عملکلرد  یچگونگ و اراتياخت و فیوظا حدود ل،يتشک یچگونگ نامه نیيآ

 ياهل  كلانون  و یصلنف  يهلا  انجمن اركان و مؤسس أتيه دوم: فصل .../
 19 .................................................................. مربوط

 عملکلرد  یچگونگ و اراتياخت و فیوظا حدود ل،يتشک یچگونگ نامه نیيآ

 يهلا  كلانون  و یصنف يها انجمن انحلال و ثبت یچگونگ سوم: فصل .../
 19 .................................................................. مربوط

 عملکلرد  یچگونگ و اراتياخت و فیوظا حدود ل،يتشک یچگونگ نامه نیيآ

 يهلا  كلانون  و یصلنف  يهلا  انجملن  اراتياخت و فیوظا چهارم فصل: .../
 30 .................................................................. مربوط

 و مجامع و ها سازمان در نكارگرا ندگانینما انتخاب نحوه ییاجرا نامه نیيآ
 31 ................................................................. هاأتيه
 32 ......... يكارگر یتعاون يها شركت به لاتيتسه ارائه نحوه نامه نیيآ
 كلارگران/،  ورزش موضلو   كار)با ونقان 111ماده تبصره ییاجرا نامه نیيآ

 31 .................................................. 68/11/1801 مصوب
 مصلوب  كلار/،  قلانون  111ملاده  كارگران)موضلو   يسلوادآموز  نامه نیيآ

81/11/1801 .......................................................... 33 
 قلانون  121ملاده  )موضلو   صيتشلخ  يها أتيه ياعضا انتخاب نامه نیيآ

 39 ............................................ 16/11/1830 مصوب ، كار/
 10 ...................... اختلاف حل يها أتيه ياعضا انتخاب نامه نیيآ
 12 .. اختلاف حل و   صيتشخ يها أتيه یقطع يآرا ياجرا طرز نامه نیيآ

 11 ........... كار یعال يشورا اداره نحوه و ليتشک یچگونگ دستورالعمل
 11 ..............  حقوق ای مزد ها، یمرخص و لاتيتعط كار، مدت نامه نیيآ
 شمول از كارگر نفر 11 از كمتر يدارا كوچک يها كارگاه تيمعاف نامه نیيآ

 13 ............................................. كار قانون مقررات از یبرخ
 11/10/1831 مصلوب  كلار/،  كار)وابسته قانون 113ماده ییاجرا نامهنیيآ
 ......................................................................... 11 

 
 94.................... آور انیمشاغل سخت و ز نامه نییآ: فصل سوم

 91 ......................................آور انیز و سخت مشاغل نامه نیيآ

 
و  یحفـاتت  یهـا هـا و دسـتورالعمل  نامه نییآ: فصل چهارم

 99............................................................................................. یمنیا

 91 ............................... یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامهنیيآ
 و شمول دامنه هدف، اول: فصل /یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ

 91 .................................................................. تعاریف
 91 ..... كلی مقررات دوم: فصل /یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ
 و آلات نيماشل  سلوم:  فصلل  /یسلاختمان  يهلا  كارگلاه  یحفاظت نامه نیيآ

 93 .................................................... ساختمانی تجهيزات
 دسترسلی  وسلایل  چهارم: فصل /یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ

 011 ............................................ نردبان/ و )داربست موقت
 011 ......  تخریب پنجم:  فصل /یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ

 و  گلودبرداري  : ششلم   فصلل  /یسلاختمان  يهلا  كارگلاه  یحفاظت نامه نیيآ
 000 ...............................................................  حفاري

 پلا  بلر  و سلاخت  هفلتم:  فصلل  /یسلاختمان  يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ

 001 .................................... بتنی و فلزي هاي تاسکل نمودن
 مصلال    كردن انبار : هشتم فصل /یساختمان يها كارگاه یحفاظت نامه نیيآ
  ...................................................................... 002 

 001 .................................. هاكارگاه ساختمان ایمنی نامه آیين
 001 .... تعاریف و كليات اول: فصل ها/ كارگاه ساختمان ایمنی نامه آیين
 003 .... عمومی مقررات دوم: فصل ها/كارگاه ساختمان ایمنی نامه آیين
 اختصاصلی//  سلوم)مقررات  فصلل  هلا/  كارگلاه  سلاختمان  ایمنی نامه آیين

 001 ......................................... كارگاه ساختمان اول: بخ 
 اختصاصلی//  سلوم)مقررات  فصلل  هلا/  كارگلاه  سلاختمان  ایمنی نامه آیين

 011 ........................................... كارگاه محوطه دوم: بخ 
 013 ......................... كار بهداشت و یفن حفاظت تهيكم نامهنیيآ
 019 .............. 10/11/1111 مصوب چاه، یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 019 ................... اتيكل اول: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 010 ........ یعموم مقررات دوم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 011 ......... يمجر فیوظا سوم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 011 ............. چاه چرخ چهارم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 012 ............. چاه هیتهو پنجم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 012 .......... فاضلاب چاه ششم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 011 ... یکیالکتر ساتيتأس هفتم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 011 ............ چاه دهانه هشتم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 011 ......... متفرقه مقررات نهم: فصل چاه/ یدست حفر یمنیا نامه نیيآ
 013 ...........كارآموزان و كارگران ان،یكارفرما یمنیا آموزش نامهنیيآ
 اول: فصلل  كلارآموزان/  و كلارگران  ان،یل كارفرما یمنیا شآموز نامه نیيآ

 013 ............................................................... فیتعار
 دوم: فصلل  كلارآموزان/  و كلارگران  ان،یل كارفرما یمنیا آموزش نامه نیيآ

 011 .............................................................. مقررات
 و كلارگران  ان،یل كارفرما یمنل یا آملوزش  نامله  نیلي آ یلی اجرا دستورالعمل
 019 ............................................................ كارآموزان

 029 ..................... ها كارگاه در یمنیا مسئول يريكارگ به نامهنیيآ
 )شلرح  1 شلماره  وستيپ ها/ كارگاه در یمنیا مسئول يريكارگ به نامه نیيآ

 010 ............................................... /یمنیا مسئول فیوظا
 طی)شلرا  6 شماره وستيپ ها/ كارگاه در یمنیا مسئول يريكارگ به نامه نیيآ

 010 .......................... /یمنیا لمسئو تيفعال يبرا هیدیيتأ صدور
 011 ...................................... يمانکاريپ امور یمنیا نامه نیيآ
 011 ................. فیتعار اول: فصل /يمانکاريپ امور یمنیا نامه نیيآ
 011 ................. مقررات دوم: فصل /يمانکاريپ امور یمنیا نامه نیيآ

 012 ................. پيمانکاري امور ایمنی نامه آیين اجرایی دستورالعمل
 010 ............... یمنللیا خلدملات و یفنل حفاظت مشاوران نامه نیيآ
 010 فیتعار اول: فصل /یمنیا خدمات و یفن حفاظت مشاوران نامه نیيآ
 مقلررات  دوم: فصلل  /یمنل یا خلدمات  و یفنل  حفاظت مشاوران نامه نیيآ

 010 ....................... تيصلاح پروانه ابطال و قيتعل د،یتمد صدور،
 و اركلان  سلوم:  فصلل  /یمنل یا خلدمات  و یفن حفاظت مشاوران نامه نیيآ

 011 ............................................................ لاتيتشک
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 کَز هرچه بِه است نام حَق بِه  نام حَق نِه بنیادِ سخُن به

 فرمایند: السّلام می مولی امیرالمؤمنین حضرت علی علیه
 ها مانند ابر زود گذرند.  های خوب استفاده کنید. آن از فرصت

سااگراريم کااه من اات پروردگااار زمااین و زمااان، جااا و مكااان، سااپهر و افاالا  گااردون را شاااکر و سپا  
اطهاار   نهاد و توفیق مضااع  عنايات فرماود تاا در ساايه افطاال لايارال افهای و توجهاات و مادد ا ماه           

هننای  درسنننامه و ساسننخنامه سننؤاوت آزمننون  »افسّاالام، نخسااتین ويااراي  کتاااب    علاایهم
 ، مشتمل بر؛«کارشناسی رسمی، رشته روابط کار و کارگری

 تماعی و بیمهقوانین و مقررات کار، تأمین اج - 
 های حفاظت فنی و ايمنی کار دستورافعمل - 
 آور مباحث مربوط به مشاغل سخت و زيان -   
 های صنفی کارگری و کارفرمايی تشكل -
 مباحث مرتبط با حوادث ناشی از کار - 
 بندی مشاغل ضوابط طرح طبقه - 
 قوانین حاکمیتی -
 پرس  و پاسخ - 

 ای کارشناسی رسمی دادگستریه انضمام نمونه سؤاوت آزمون به
 مرکر، جهت استفاده؛ 0۰1۱آبان ماه سال  را در آستانه آزمون کارشناسی رسمی

 های کارسناسی رسمی، رشته روابط کار و کارگری داوطلبان آزمون - 
 ای کارشناسان رسمی، رشته ناشی از کار و بهداشت حرفه -   
 کارشناسان رسمی، رشته روابط کار و کارگری -
 کارشناسان رسمی، رشته امور بیمه -

 به رشته تحرير درآورده تا تقديم جامعه هدل گردد.
های کارشناسای رسامی، انتشاارات ناوآور      های آزمون امید است اين درسنامه هم همچون ساير درسنامه
های کارشناسی رسامی دادگساتری    ويژه داوطلبان آزمون مورد توجه و اقبال مخاطبان عرير و ارجمند، به

را در  «روابنط کنار و کنارگری   »قرار گرفته و انگیره لازم برای تأمل و دقت کافی در مباحث مرتبط باا  
 جامعه بررگ کارگری کشور عريرمان فراهم سازد.

راهای،   دارِ هام  اين اثر نیر همچون سااير کتتات تاأفیفی مؤفا ؛ بای  از هار چیار ديگاری ماديون و وام         
ارزشامند و تأثیرگاذار موموعاه تلاشاگر و تأثیرگاذار، نشار        آهنگای  کااری و هام   آوايی هام  دفی، هم هم

 نوآور است.
هااای هدفمنااد همااه  داناایم از زحمااات و تاالاش هااای ملاای و ديناای باار خااود فاار  ماای بااا افهااام از آمااوزه

طاور خااص از ماديريت عاافی و فكاور       عريرانِ تلاشگران انتشارات ناوآور، از توفیاد تاا توزياع و پخا ؛ و باه      
   نما یم. گ و گرانقدر، برادران ارجمند نصیرنیا، صمیمانه تقدير و تشكر آن موموعه گرانسن

و با این باور که حق نه تنها گرفتنی، بلكه دادنی و فراتر از آن نیز یاد گرفتنی است، بنه امیند آن کنه    
همه کارفرمایان حق و حقوق کارگران را شناخته و مراعات نمایند و تمام کارگران نیز به حق و حقنوق  

 بند باشند. یش آشنا بوده و جهت تحقق آنها مجراهای قانونی مدنظر داشته و به آن سایخو
 خورشیدی/ محمّد عظیمی آقداش 2041مهر ماه سال 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

رساند که  های اين انتشارات، به استحضارتان می نشر نوآور ضمن ارج نهادن و قدردانی از اعتماد شما به کتاب
ساازی و نشار کتااب، تماامی      های مختل  آمااده  عم از مؤف فان و مترجمان و کارگروههمكاران اين انتشارات، ا

اناد   اند و تلاش کرده کار بسته سعی و همّت خود را برای ارا ة کتابی درخور و شايستة شما فرهیختة گرامی به
غناای علمای و    های استاندارد يک کتاب خوب، هام از نظار محتاوايی و    که اثری را ارا ه نمايند که از حدّاقل

 فرهنگی و هم از نظر کیفیّت شكلی و ساختاری آن، برخوردار باشد.
های اين انتشارات برای ارا ة اثری با کمترين اشكال، باز هم احتمال باروز اياراد و    رغم تمامی تلاش وجود، علی بااين

ديگار، ايان انتشاارت     دانست. ازساوی  توان افرامام مبر ا از نقص و اشِكال اشكال در کار وجود دارد و هیچ اثری را نمی
ای و اخلاقی خود و نیر بنابه اعتقاد راسخ به حقوق مسل م خوانندگان گرامی، ساعی دارد از هار    بنابه تعهدّات حرفه
های منتشرة خود آگاه  ويژه از طريق فراخوان به خوانندگان گرامی، ازهرگونه اشكال احتمافی کتاب طريق ممكن، به

 های بعدی رفع نمايد. ها و ويراي  ر چاپها را د شده و آن
که حین مطافعة کتاب با اشكالات، نواقص و ياا   فذا دراين راستا، از شما فرهیختة گرامی تقاضا داريم درصورتی

اياد پاس از    ايرادهای شكلی يا محتوايی در آن برخورد نموديد، اگر اصلاحات را بر روی خود کتاب انوام داده
شدة خود را با هرينة انتشارات نوآور، پس از هماهنگی با انتشارات، ارسال نمايید،  يراي اتمام مطافعه، کتاب و

ايد، فط  کرده عكس يا اساكن برگاة    ای يادداشت نموده و نیر چنانچه اصلاحات خود را بر روی برگة جداگانه
د، تا اين موارد بررسی شده مربور را با ذکر نام و شمارة تلفن تماس خود به ايمیل انتشارات نوآور ارسال نمايی

های بعدی کتاب اعِمال و اصلاح گردد و باعث هرچاه پربارترشادن محتاوای کتااب و      ها و ويراي  و در چاپ
 ارتقاء سطح کیفی، شكلی و ساختاری آن گردد.

ور منظا  نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از اين عمل متعهدّانه و مسئولانة شما خوانندة فرهیختاه و گرانقادر، باه   
که اصلاحات درست و بوا باشند، متناست  تقدير و تشك ر از اين همدفی و همكاری علمی و فرهنگی، درصورتی

شادة آن و نیار از    رسم ادب و قدرشناسی، نسخة ديگری از همان کتاب و يا چاپ اصلاح با میران اصلاحات، به
کاه   نماياد، و درصاورتی   ن ارساال مای  عنوان هديه، باه انتخااب خودتاان، برايتاا     ساير کتت منتشرة خود را به

 شود. اصلاحات تأثیرگذار باشند در مقدّمة چاپ بعدی کتاب نیر از زحمات شما تقدير می
کارهای شاما عرياران    همچنین نشر نوآور و پديدآورندگان کتاب، از هرگونه پیشنهادها، نظرات، انتقادات و راه

 نمايند. و علمی آن صمیمانه و مشتاقانه استقبال میدر راستای بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن سطح کیفی 
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 اول فصل
 کار قانون

 9کار قانون

 اصول و یکل فیتعار :/ فصل اولکار قانون

 تبعیت از قانون کار :)قانون کار( 1ماده
 .باشند ، مؤسسات توفیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی مكل  به تبعیت از اين قانون میها کارگاهکلیه کارفرمايان، کارگران، 

 تعریف کارگر :)قانون کار( 2ماده
افساعی اعام از مارد، حقاوق، ساهم ساود و سااير مراياا باه           حق کارگر از فحا  اين قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دريافت

   .کند درخواست کارفرما کار می

 تعریف کارفرما :)قانون کار( 3ماده
ماديران و   .کناد  افساعی کاار مای    کارفرما شخصی است حقیقی يا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دريافات حاق  

شاوند و کارفرماا مسائول کلیاه      دار اداره کار کارگاه هستند نماينده کارفرما محسوب مای  که عهده ی عموم کلیه کسان طور بهمسئولان و 
در صورتی که نماينده کارفرما خاارج از اختیاارات خاود تعهادی      .گیرند تعهداتی است که نمايندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می

  .من استکارفرما آن را نپذيرد در مقابل کارفرما ضا بنمايد و

 تعریف کارگاه :)قانون کار( 4ماده
کناد، از قبیال مؤسساات صانعتی، کشااورزی، معادنی،        کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما يا نماينده او در آنوا کار می

 .ساختمانی، ترابری، مسافربری، خدماتی، تواری، توفیدی، اماکن عمومی و امثال آنها
ها، شیرخوارگاه، مهدکود ، درمانگاه، حماام،   اند، از قبیل نمازخانه، ناهارخوری، تعاونی تضای کار متعلق به کارگاهکه به اق کلیه تأسیساتی
های سوادآموزی و ساير مراکر آموزشی و اماکن مربوط به شورا و انومن اسلامی و بسیج کارگران،  خانه، کلاس ای، قرا ت آموزشگاه حرفه

   .باشند و نظاير آنها جرء کارگاه می و وسايل اياب و ذهاب ورزشگاه

 مشمولین قانون کار :)قانون کار( 5ماده
   .باشند مشمول مقررات اين قانون می ها کارگاهکلیه کارگران، کارفرمايان، نمايندگان آنان و کارآموزان و نیر 

 انتخاب شغل :)قانون کار( 6ماده
اصول نوزدهم، بیستم و بیست و هشتم قاانون اساسای جمهاوری اسالامی     بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند ش  اصل دوم و 

کشی از ديگری ممنوع و مردم ايران از هر قوم و قبیله که باشاند از حقاوق مسااوی برخوردارناد و      ايران، اجبار افراد به کار معین و بهره
ن و مرد يكسان در حمايت قانون قرار دارند و هر کاس حاق   رنگ، نژاد، زبان و مانند اينها سبت امتیاز نخواهند بود و همه افراد اعم از ز

 .دارد شغلی را که به آن مايل است و مخاف  اسلام و مصافح عمومی و حقوق ديگران نیست برگريند

   ؛به ايمان پايه بر است اسلامي، نظامي جمهوری :اصل دوم قانون اساسی
  .او امر باربر در تسليم لزوم و او به تشريع و حاكميت اختصاص و( الاالله لااله) يكتا خدای (1
  .قوانين بيان در آن بنيادی نقش و الهي  وحي (2

                                                           
 تيباه تصاو   0539آباان مااه    ۱9 خيو در تار دهیرس یاسلام یمولس شورا تيبه تصو 0531مهر ماه  ۱ خيتبصره، در تار 0۱0ماده و  ۱15قانون کار مشتمل بر  .0
 .دیمصلحت نظام رس صیمومع تشخ ینها 
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  .خدا سوی به انسان تكاملي سير در آن سازنده نقش و معاد (3
  .تشريع و خلقت در خدا عدل (4
  .اسلام انقلاب تداوم در آن اساسي نقش و مستمر رهبری و امامت (5
  :  راه از خدا، كه برابر در او مسئوليت با توأم آزادی و انانس والای ارزش و كرامت (6

  .اجمعين عليهم الله سلام معصومين سنت و كتاب اساس بر الشرايط جامع فقهای مستمر اجتهاد الف(
  .آنها پيشبرد در تلاش و بشری پيشرفته تجارب و فنون و علوم از استفاده ب(
  .پذيری سلطه و گری هسلط و كشي ستم و گری ستم گونه هر نفي ج(
 .كند مي تأمين را ملي همبستگي و فرهنگي و اجتماعي و اقتصادی و سياسي استقلال و عدل و قسط
 ساب   اينهاا  مانناد  و رنگ، نژاد، زباان  و مساوی برخوردارند حقوق از باشند كه قبيله و قوم هر از ايران مردم :نوزدهم قانون اساسی اصل
  .بود نخواهد امتياز
انسااني، سياساي، اقتصاادی،     حقوق همه از و دارند قرار قانون حمايت در يكسان مرد و زن از اعم ملت افراد همه :ستم قانون اساسیبی اصل

 .برخوردارند اسلام موازين و رعايت با فرهنگي و اجتماعي
 .برگزيند نيست ديگران حقوق و عمومي لحمصا و اسلام مخالف و است مايل بدان كه را شغلي دارد حق كس هر :قانون اساسی وهشتم بیست اصل
 مشاغل احراز برای را مساوی شرايط و كار به اشتغال امكان افراد همه گوناگون، برای مشاغل به جامعه نياز رعايت با است موظف دولت
 .نمايد ايجاد
 جرياان  در انسان نيازهای برآوردن و ميتمحرو و فقر كردن كن ريشه و جامعه اقتصادی استقلال تأمين برای :سوم قانون اساسی و چهل اصل

  :شود مي استوار زير ضوابط اساس بر ايران اسلامي جمهوری او، اقتصاد آزادی حفظ رشد، با
  .همه برای خانواده تشكيل برای لازم امكانات و پرورش و مسكن، خوراك، پوشاك، بهداشت، درمان، آموزش :اساسي نيازهای تأمين (1
 كارند به قادر كه كساني همه اختيار در وسايل كار دادن قرار و كامل اشتغال به رسيدن منظور به همه برای كار مكاناتا و شرايط تأمين (2
 و افراد دست در ثروت تداول و تمركز به نه كه ديگر مشروع راه هر يا بهره بدون وام راه تعاوني، از شكل ندارند، در كار وسايل ولي
 بر حاكم های ضرورت رعايت با بايد اقدام اين .درآورد مطلق بزرگ كارفرمای يك صورت به را دولت نه و شود منتهي خاص یها گروه
  .گيرد صورت رشد مراحل از يك هر در كشور اقتصاد عمومي ريزی برنامه
 كافي توان و ، فرصت يشغل تلاش بر علاوه فرد هر كه باشد چنان كار ساعت و محتوا و شكل كه يصورت به كشور اقتصادی برنامه تنظيم (3

  .باشد داشته ابتكار و مهارت افزايش و كشور رهبری در فعال شركت و اجتماعي و معنوی، سياسي خودسازی برای
  .ديگری كار از كشي بهره از جلوگيری و معين كاری به افراد اجبار عدم شغل، و انتخاب آزادی رعايت (4
  .حرام و باطل معاملات ديگر و بار و احتكار و انحصار و غير به اصرار منع (5
   .خدمات و گذاری، توليد، توزيع مصرف، سرمايه از اقتصاد، اعم به مربوط شئون همه در تبذير و اسراف منع (6
  .كشور اقتصاد پيشرفت و توسعه برای احتياج نسبت به ماهر افراد تربيت و فنون و علوم از استفاده (7
  .كشور اقتصاد بر انهبيگ اقتصادی سلطه از جلوگيری (8
 از و برسااند  خودكفاايي  مرحلاه  باه  را كشاور  و كناد  تأمين را عمومي نيازهای كه صنعتي و كشاورزی، دامي توليدات افزايش بر تأكيد (9

 .برهاند وابستگي
 

 انعقاد آن یط اساسیف قرارداد کار و شرایتعر :بحث اول/ م(قراردادکار) فصل دوم کار/قانون 

 تعریف قرارداد کار :کار()قانون  7ماده
افسعی کاری را برای مدت موقت يا مادت   آن کارگر در قبال دريافت حق موجت بهقرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی يا شفاهی که 

   .دهد غیرموقت برای کارفرما انوام می



 00 فصل اول: قانون کار  

زارت کار و امور اجتماعی تهیه و باه تصاويت   حداکثر مدت موقت برای کارهايی که طبیعت آنها جنبه غیرمستمر دارد توسط و (1تبصره

  .وزيران خواهد رسید هیأت

 .شود در کارها ی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دا می تلقی می (2تبصره

اشاد کاه توساط وزارت تعااون، کاار و رفااه       قراردادهای مربوط به قانون کار در صورت کتبی بودن باياد در فارم مخصوصای ب    (3تبصره

 (059۰ 1۱ 10مورخه  هیافحاق)   .گیرد شود و در اختیار طرفین قرار می اجتماعی در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه می

مااه    ال ياک هار سا   مأخذکار را به   کارفرمايان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مرايای قانونی پايان (4تبصره

 1.آخرين مرد پرداخت نمايند

 نافذ بودن شروط قرارداد کار :)قانون کار( 8ماده
 شروط مذکور در قرارداد کار يا تغییرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مرايا ی کمتر از امتیازات مقرر در اين قانون

   .منظور ننمايد

 ارصحت قرارداد ک :)قانون کار( 9ماده
 :برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعايت شرايط ذيل افرامی است

 .مشروعیت مورد قرارداد الف(
 .معین بودن موضوع قرارداد ب(
 .عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرل اموال يا انوام کار مورد نظر ج(

 .به اثبات برسد صلاح ذین آنها در مراجع اصل بر صحت کلیه قراردادهای کار است، مگر آنكه بطلا تبصره(

 مشخصات قرارداد کار :)قانون کار( 11ماده
 :قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، بايد حاوی موارد ذيل باشد

 .ای که کارگر بايد به آن اشتغال يابد نوع کار يا حرفه يا وظیفه الف(

 .آن 2قحقوق يا مرد مبنا و فواحِ ب(

   .ها ، تعطیلات و مرخصیساعات کار ج(
 .محل انوام کار د(

  .تاريخ انعقاد قرارداد هن(
   .مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدت معین باشد و(

                                                           
 یو اصالاحات بعاد   0539 11 ۱9در قانون کار مصاوب   رياصلاحات ز: 42/41/2960مصوب  کشور ینظام مال یو ارتقا ریرقابت سذ دیقانون رفع موانع تول 02ماده . 0

 :ردیگ یآن صورت م
 شود: یقانون، الحاق م ۷به ماده  ریدو تبصره  به  شرح ز (2

و  نیدر چاارچوب قاوان   یباشد که توسط وزارت تعاون، کاار و رفااه اجتمااع    یدر فرم مخصوص ديبودن با یمربوط به قانون کار در صورت کتب یقراردادها (5تبصره»

 .ردیگ یقرار م نیطرف اریشود و در اخت یم هیمقررات ته
 «.نديمرد پرداخت نما نيماه آخر  کيکار را به مأخذ هر سال  انيپا یقانون یايمدت کارکرد، مرا موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت انيکارفرما (۰تبصره

 شود: یقانون الحاق م 24به عنوان بند )ح( به ماده  لیبند ذ (1

 «نشده است( نییکه مدت تع یو نحوه فسخ قرارداد )در موارد طيشرا (ح»
 شود: یالحاق م قانون 12به عنوان بند )ز( به ماده  ریبند ز (9

 «.شده است ینیب  یکه در متن قرارداد )منطبق با قانون کار( پ یفسخ قرارداد به  نحو (ز»
 شود: یقانون الحاق م 12به عنوان بند )ح( به ماده  ریمتن ز (0

 د،یا توف یريپاذ  قادرت رقابات    يو افارا  ديجد یها یورآ ها و فن یورآنو یمبنا توانند بر یم انيکارفرما ،یمياز ساختار قد یناش دیبه  منظور جبران کاه  توف (ح»

کارفرماا و اداره تعااون و    ارگااه، ک یمكل  است طبق قرارداد سه  جانبه )تشاكل کاارگر   یاصلاح ساختار انوام دهند، در آن صورت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
ذکر شاده   رانیقرار دهد و بعد از اصلاح ساختار، کارگران را به م یكاریب مهیتحت پوش  بمحل( کارگران کارگاه را به مدت ش  تا دوازده ماه  یکار و رفاه اجتماع

کشاور و اصالاح    عيصانا  یو نوسااز  لیاز مقررات تساه  یبخش میقانون تنظ 9 ادهتوانند مطابق مفاد م یم انيکارفرما ايدر قرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و 
مصاوب   یكاار یب مهیآن و قانون ب یو اصلاحات بعد 051۱ 13 ۱3مصوب  رانيا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یه اقتصادقانون برنامه سوم توسع 005ماده 
 «عمل کنند. 0539 13 ۱3

   ها ملحقات، ضما م، پیوست :قلواحِ. ۱



کارشناسی رسمی، رشته روابط کار و کارگریهای  درسنامه و پاسخنامه سؤالات آزمون 01  

   .موارد ديگری که عرل و عادت شغل يا محل، ايواب نمايد ز(
 (.است شرايط و نحوه فسخ قرارداد)در مواردی که مدت تعیین نشده ح(

گردد که يک نسخه از آن به اداره کار محال و ياک نساخه نارد      رداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم میدر مواردی که قرا تبصره(

   .گیرد ی فاقد شورا در اختیار نماينده کارگر قرار میها کارگاهکارگر و يک نسخه نرد کارفرما و نسخه ديگر در اختیار شورای اسلامی کار و در 

 ره آزمایشی کاردو :)قانون کار( 11ماده
توانند با توافق يكديگر مدتی را به نام دوره آزمايشی کار تعیین نمايند در خلال اين دوره هر يک از طرفین حاق دارد، بادون    رفین میط

فرما باشد که قطع رابطه کار از طرل کار  در صورتی .باشد، رابطه کار را قطع نمايد آنكه افرام به پرداخت خسارت داشته   اخطار قبلی و بی
وی ملرم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمايشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نمايد کارگر فقط مستحق دريافات حقاوق   

   .مدت انوام کار خواهد بود

مااه و بارای   مااهر ياک     حداکثر اين مدت بارای کاارگران سااده و نیماه     .مدت دوره آزمايشی بايد در قرارداد کار مشخص شود تبصره(

   .باشد کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا سه ماه می

  کارگاهو انتقال تغییر حقوقی مالكیت  :)قانون کار( 12ماده
هر نوع تغییر حقوقی در وضع مافكیت کارگاه، از قبیل فروش يا انتقال به هر شكل، تغییر نوع توفید، ادغام در مؤسسه ديگر، ملای شادن   

باشد و کارفرمای جديد، قاا م   و امثال اينها، در رابطه قراردادی کارگرانی که قراردادشان قطعیت يافته است مؤثر نمی کارگاه، فوت مافک
   .مقام تعهدات و حقوق کارفرمای سابق خواهد بود

 کار مقاطعهو  دهنده 1مقاطعه :)قانون کار( 13ماده
کار به نحوی منعقد نمايد کاه در   هنده مكل  است قرارداد خود را با مقاطعهيابد، مقاطعه د در مواردی که کار از طريق مقاطعه انوام می

   .کار متعهد گردد که تمامی مقررات اين قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد آن مقاطعه

برابر رأی مراجع قانونی از  باشند بدهی پیمانكاران به کارگران را مطافبات کارگر جرء ديون ممتازه بوده و کارفرمايان موظ  می (1تبصره

   .جمله ضمانت حسن انوام کار، پرداخت نمايند نمطافبات پیمانكار، مِ محل

روز از تحويال موقات،    ۰3کار بپردازد و يا قبل از پايان  چنانچه مقاطعه دهنده بر خلال ترتیت فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه (2تبصرره 

 .کار در قبال کارگران خواهد بود ون مقاطعهتسويه حساب نمايد، مكل  به پرداخت دي

   قرارداد کار  تعلیق :مبحث دوم (/قراردادکار) فصل دوم /کارقانون 

 قرارداد کار انجام تعهدات توقف :)قانون کار( 14ماده
آياد و پاس    تعلیق در می چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتی انوام تعهدات يكی از طرفین موقتام متوق  شود، قرارداد کار به حال

   .گردد می راز رفع آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت)از فحا  بازنشستگی و افراي  مرد( به حافت اول بَ

آنان در جبهه قبال از   ا شرکت داوطلبانه ين مشمول قانون کار یفه شاغلیمدت خدمت نظام وظ :(31/1/1383مورخه  هاصلاحی) 1تبصره 

ن يا ا یاجارا  یاز بارا یا اعتبار مورد ن .گردد میمحسوب  تأمین اجتماعیآنان نرد سازمان  یاشتغال جرو سوابق خدمت ن یا حياشتغال و 

   2.گردد میشده تأمین  مهیبیمه دو سال آخر فرد ب  ن حقیانگیم افت يقانون از محل در

مصاوب   قانون تأمین اجتماعی  63ماده ۱ه تبصرهیکه مشمول اصلاح یشدگان مه یآن دسته از ب :(31/1/1383مورخره   هاصلاحی) 2تبصره 

 یه باطال طا  یا نبرد حق عل یها فه خود را در جبههیشرط آنكه خدمت نظام وظ  مصلحت نظام هستند به مومع تشخیص 0511 6 0۰
 .شود میمحسوب  آور  انيسخت و ز یآنان جرء کارها یباشند سوابق خدمت حضور داوطلبانه در جبهه داشته  اينموده 

                                                           
 پیمان، پیمانكاری، کنترات، به عهده گرفتن انوام کاری پس از تعیین مرد. :مقاطعه. 0

 2949مصوب  ،تبصره به آن کیقانون کار و الحاق  20قانون اصلاح تبصره ماده هیفسارقانون است. ۱

 نیمشاموف  هیبر کل شمول قانون مذکور،  0515 0 51مصوب  ،تبصره به آن کيقانون کار و افحاق  0۰گذار در قانون اصلاح تبصره ماده منظور قانون ايآ :واحده ماده
 ر؟یخ اياست  بوده رین پردازند یخود را م مهیب حق یاجتماع نیسازمان تأم که به هر نحو به یاجتماع نیقانون تأم

 .باشند یقانون م نيمشمول ا رین پردازند یبه آن سازمان م مهیکه حق ب یاجتماع نیقانون تأم نیمشموف هیکل  بله،: مجلس نظر



 01 فصل اول: قانون کار  

 تعطیلی کارگاه محل کار :)قانون کار( 15ماده
از اراده طرفین خارج است، تمام يا قسمتی از کارگاه  بینی که وقوع آن در موردی که به واسطه قوه قهريه و يا بروز حوادث غیرقابل پی 

تمام يا آن قسمت از کارگران که کارگران  موقت غیرممكن گردد، قراردادهای کار با طور بهتعهدات کارگر يا کارفرما  تعطیل شود و انوام
  .آيد تشخیص موارد فوق با وزارت کار و امور اجتماعی است شود به حال تعلیق در می تعطیل می

 مرخصی بدون حقوق :)قانون کار( 16ماده
، در طاول  کنناد  های بادون حقاوق ياا مارد اساتفاده مای       قرارداد کارگرانی که مطابق اين قانون از مرخصی تحصیلی و يا ديگر مرخصی

   .آيد مدت دو سال به حال تعلیق در می مرخصی و به

  .مرخصی تحصیلی برای دو سال ديگر قابل تمديد است تبصره(

 رفع توقیف :)قانون کار( 17ماده
آيد و کاارگر   شود در مدت توقی  به حال تعلیق در می گردد و توقی  وی منتهی به حكم محكومیت نمی قرارداد کارگری که توقی  می

   .گردد کار خود باز می پس از رفع توقی  به

 توقیف کارگر :)قانون کار( 18ماده
اختلال منتهی به حكم محكومیت نگردد، مدت آن جرء   چنانچه توقی  کارگر به سبت شكايت کارفرما باشد و اين توقی  در مراجع حل

و زياان وارده کاه مطاابق حكام دادگااه باه کاارگر         شود و کارفرما مكل  است علاوه بر جباران ضارر   سابقه خدمت کارگر محسوب می
   .پردازد، مرد و مرايای وی را نیر پرداخت نمايد می

باشاد، بارای رفاع احتیاجاات خاانواده وی،       کارفرما مكل  است تا زمانی که تكلی  کارگر از طرل مراجع مذکور مشخص نشاده  تبصره(

   .اش پرداخت نمايد فحساب به خانوادها علی طور بهحداقل پنواه درصد از حقوق ماهیانه او را 

 خدمت نظام وظیفه :)قانون کار( 19ماده
آيد، وفی کارگر بايد حداکثر تا دو ماه پس از پايان خدمت به کاار ساابق    در دوران خدمت نظام وظیفه قرارداد کار به حافت تعلیق در می

   .شود ر مشغول میباشد در شغلی مشابه آن به کا خود برگردد و چنانچه شغل وی حذل شده

 قرارداد کار رفع تعلیق :)قانون کار( 21ماده
چنانچه کارفرما پس از رفع حافت تعلیق از پذيرفتن کارگر خودداری کند، اين عمل  09 و 03،03،06در هر يک از موارد مذکور در مواد 

که کارگر  خیص مراجعه نمايد )در صورتی تش هیأتروز به  51شود و کارگر حق دارد ظرل مدت  در حكم اخراج غیرقانونی محسوب می
مربور  هیأتاست، به تشخیص  باشد( و هرگاه کارفرما نتواند ثابت کند که نپذيرفتن کارگر مستند به دلايل موجه بوده  عذر موجه نداشته

بتواند آن را اثباات کناد باه ازاء    باشد و اگر  مكل  به بازگرداندن کارگر به کار و پرداخت حقوق يا مرد وی از تاريخ مراجعه به کارگاه می
   .روز آخرين مرد به وی پرداخت نمايد ۰3هر سال سابقه کار 

روز پس از رفع حافت تعلیق، آمادگی خود را برای انوام کار به کارفرما اعلام نكناد و   51چنانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر  تبصره(

شود که در اين صورت کارگر مشمول أخذ  ص مراجعه ننمايد، مستعفی شناخته میتشخی هیأتيا پس از مراجعه و استنكال کارفرما، به 
  .ماه آخرين حقوق خواهد بود حق سنوات به ازاء هر سال يک 

   قرارداد کار  خاتمه :مبحث سوم (/قراردادکار)فصل دوم /کارقانون 

 خاتمه قرارداد کار :)قانون کار( 21ماده
 :يابد اتمه میقرارداد کار به يكی از طرق زير خ

 فوت کارگر الف(

 بازنشستگی کارگر ب(
 از کارافتادگی کلی کارگر ج(
 انقضاء مدت در قراردادهای کار با مدت موقت و عدم توديد صريح يا ضمنی آن د(

 .کار در قراردادها ی که مربوط به کار معین است پايان هن(
 استعفای کارگر   و(
   .است بینی شده منطبق با قانون کار( پی ) اردادنحوی که در متن قر  فسخ قرارداد به ز(


