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ن کتـاب ماـابب بـا وـانون حقـوق      ی ـه حقوق چاپ و نشـر ا یکل

ناشـر مففـوو و    یبـرا  6485مؤلفان و مصنفان مصـوب سـا    
باشد. لذا هـر گونـه اسـتفاده از     یمنفصراً متعلب به نشر نوآور م

، یل هـر نـوچ چـاپ، فتـوک     ین کتاب )از وبیاز ا یا وسمتیکل 
، هر نوچ انتشار به صورت یكی، نشر الكترونیبردار اسكن، عكس

و  یریا تصـو ی ـ یل صـوت یلم فای، فید یو ی، دید ی، سینترنتیا
ممنوچ بوده و شرعاً حـرام   از نشر نوآور یره( بدون اجازه کتبیغ

 .رندیگ یورار م یگرد وانونین تفت پیاست و متخلف
 
 لطفاً جهت دریافت الحاقات و اصلاحات احتمالی این کتاب به سایت انتشارات نوآور مراجعه فرمایید. 
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رسـاند   های این انتشارات، بـه استفضـارتان مـی    نهادن به اعتماد شما به کتاب و ارج یشر نوآور ضمن ودردانن

 یسازی و نشر کتاب، تمام آمادهمختلف  یها که همكاران این انتشارات، اعم از مؤلفّان و مترجمان و کارگروه
اند  اند و تلاش کرده کار بسته به یگرام ختةیستة شما فرهیدرخور و شا یارائة کتاب یو همّت خود را برا یسع

ك کتاب خوب، هم از نظـر مفتـوایی و غنـای علمـی و     یاستاندارد  یها ند که از حداولّیرا ارائه نما یکه اثر
 فرهنگی و هم از نظر کیفیّت شكلی و ساختاری آن، برخوردار باشد.

ری با کمترین اشكا ، باز هم احتمـا  بـروز   های این انتشارات برای ارائة اث رغم تمامی تلاش وجود، علی بااین
دیگـر،   نقص و اِشكا  دانسـت. ازسـوی   توان الزاماً مبرّا از  را نمی یچ اثریایراد و اشكا  در کار وجود دارد و ه

ای و اخلاوی خود و نیز بنابـه اعتقـاد راسـه بـه حقـوق مسـلّم خواننـدگان         این انتشارت بنابه تعهدّات حرفه
ویژه از طریب فراخـوان بـه خواننـدگان گرامـی، ازهرگونـه اشـكا         هر طریب ممكن، به گرامی، سعی دارد از

 ها رفع نماید. های بعدی آن ها و ویرایش ها را در چاپ های منتشرة خود آگاه شده و آن احتمالی کتاب

، نـواوص و  ن ماالعة کتاب با اشكالاتیکه ح یم درصورتیتقاضا دار یختة گرامیراستا، از شما فره لذا در این 
د پـس  یا خود کتاب انجام داده ید، اگر اصلاحات را بر رویدر آن برخورد نمود ییا مفتوایشكلی  یرادهایا ای

بـا انتشـارات، ارسـا      ینة انتشارات نوآور، پس از همـاهنگ یشدة خود را با هز شیرایاز اتمام ماالعه، کتاب و
 ـا ادداشت نمودهی یا اگانهد، و نیز چنانچه اصلاحات خود را بر روی برگة جدیینما ا ی ـد، لاـف کـرده عكـس    ی

ن ی ـد، تـا ا یی ـل انتشـارات نـوآور ارسـا  نما   یمیاسكن برگة مزبور را با ذکر نام و شمارة تلفن تماس خود به ا
های بعدی کتـاب اعِمـا  و اصـلار گـردد و باعـق ارتقـا و هرچـه         ها و ویرایش موارد بررسی شده و در چاپ
 ، شكلی و ساختاری آن گردد.یفیو ارتقاء ساح کپربارترشدن مفتوایی کتاب 

منظـور   نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از این عمل متعهدّانه و مسئولانة شما خوانندة فرهیخته و گرانقـدر، بـه  
کـه اصـلاحات درسـت و بجـا باشـند،       یعلمی و فرهنگـی، درصـورت   یو همكار یر و تشكر از این همدلیتقد

رسم ادب و تشكّر و ودرشناسی، نسـخة دیگـری از همـان کتـاب و یـا چـاپ        هزان اصلاحات، بیمتناسب با م
تـان ارسـا    یعنـوان هدیـه، بـه انتخـاب خودتـان، برا      شدة آن و نیز از سایر کتب منتشرة خـود را بـه   اصلار

ر یاز زحمـات شـما تقـد    کتاب نیـز  یرگذار باشند در مقدّمة چاپ بعدیکه اصلاحات تأث ید، و درصورتینما یم
 شود. یم

زان در ی ـشـما عز  یکارهـا  شـنهادها، نظـرات، انتقـادات و راه   یآورندگان کتاب، از پ دین نشر نوآور و پدیهمچن
مانه و مشـتاوانه اسـتقبا    یآن صـم  یو علم ـ یف ـیراستای هرگونه بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن سـاح ک 

 ند.ینما یم

 

 نشر نوآور
 12088666020-2تلفن: 

www.noavarpub.com 
info@noavarpub.com 



 
 
 
 

آزمون کارشناسی رسمی دادگستری های  ترین حوزه چالشییكی از را  امور مالیاتیشاید به جرات بتوان 
کنندگان عزیز در آزمون و نبود منبعی جامع در این زمینـه، از   و ووه وضائیه دانست. سردرگمی شرکت

ضمن استفاده از تجربه و منـابع   اب،در تهیه این کت های تدوین این کتاب بوده است. ترین انگیزه عمده
 ،امـور مالیـاتی  تلاش گردیده تا حدالامكان کتاب حالت خودآموز داشته باشـد.کتاب درسـنامه    به روز،

توان ادعا کـرد کـه ماالعـه دویـب کتـاب       می فصل پوشش داده است. 2ماالب مورد نیاز آزمون را در 
بنـدی مناسـب    یـاز خواهـد سـاخت. طبقـه    ن شما را ازحیق ماالب آزمون کارشناس رسمی بی حاضر،
های منفصـر بـه    از جمله ویژگی فراوان و متنوچ و تاکید بر ماالب کلیدی، ماالباستفاده از  ماالب،

در خاتمه، ضمن تشكر از مدیریت مفترم انتشارات نوآور و خانم بیگلی کـه   باشد. فرد کتاب حاضر می
از تمـامی عزیـزان مصـرانه درخواسـت      انـد،  اشتهآرایی کتاب را بر عهده د چینی و صففه زحمت حروف

های بعدی کتاب از طریب ناشـر کتـاب بـه     گردد هر گونه نظر یا پیشنهاد خود را برای اصلار چاپ می
 بنده اطلاچ دهند.

 
 محسن حسنی 

 Noavar33@gmail.com 
 



 
 

 6485ندان مصوبّ سا  ن کتاب ماابب با وانون حقوق مؤلفّان و مصنفّان و هنرمیه حقوق چاپ و نشر ایکل

ناشر مففوو و منفصراً متعلب به نشر نـوآور اسـت. لـذا هـر گونـه       ی، برا6481آن مصوبّ  یینامة اجرا نییو آ

گـر کتـب، مجـلات،    ین کتـاب، در د ی ـر ایاز ماالب، اشكا ، نمودارها، جداو  و تصاو یا وسمتیاستفاده از کل 

ل چاپ، یبرداری از ماالب این کتاب تفت هر عنوانی از وب هرهز هر گونه بیگر، و نیها و موارد د تیات، ساینشر

صورت  از کتاب، و همچنین هر نوچ انتشار به  یبردار اف و عكس ید یه فایل پیپ از آن، تهی، اسكن، تایفتوک 

از نشـر   یره بـدون اجازه کتب ـیو غ یریا تصوی یل صوتیلم، فای، فید یو  ی، دید ی، الكترونیكی، سینترنتیا

 رند.یگ یورار م ییو وضا یگرد وانونین تفت پیحرام است، و متخلفّ زیشرعاً ن بوده و یروانونیر ممنوچ و غنوآو

ن ین، توسّط ایچن نیاف و موارد ا ید یا پیل ورد یصورت فا از کتب نشر نوآور به  یچ کتابینكه هیبا توجهّ به ا

ا موارد یپ، اسكن و یاودام به تا یتیکه هر سا یتارائه نشده است، لذا درصور ینترنتیت ایچ سایانتشارات در ه

د، یا اودام به فروش آن نمایت خود ورار داده و یاز متن کتب نشر نوآور را در سا یا وسمتید و کل یمشابه نما

ت را به عهده دارند و به طور روزانه به یت ادارة ساین انتشارات، که مسئولیا ینترنتیتوسّط کارشناسان امور ا

ن کار از ینكه ایشدن هرگونه تخلفّ، ضمن ا و در صورت مشخصّ یپردازند، بررس یها م تیسا یفتوام یبررس

ب وزارت فرهنگ و یانتشارات از طر یل وانونیباشد، وک یز حرام مین یر مجاز و از نظر شرعیغ ینظر وانون

، اودام یر مراجع وانونیاز سی( و نینترنتیو ا یا انهیم رایبه جرا یدگیس رسیس فتا )پلی، پلیارشاد اسلام

 ییو وضا یگرد وانونیان را مورد پی، خاطییو اودامات وضا یانجام مراحل وانون یعمل آورده، و ط  مقتضی به

 ن انتشارات و مؤلفّ از متخلّفان اخذ خواهد شد.یة خسارات وارده به ایورار داده و کلّ

سو، اُفست یتا ، چاپ ریجی، جزوه، چاپ دیة ک یهها، اودام به ت یکه هر یك از کتابفروش  ین در صورتیهمچن

مزبور به  یتخلفّات کتابفروش یرسان ند، ضمن اطلّاچیاز کتب انتشارات نوآور نموده و اودام به فروش آن نما

ة ناشران، و انجمن ناشران ی، اتفّادّیب وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامین مفترم، از طریر همكاران و مُوزَعّیسا

 د.ینما یحقوق خود از متخلفّ م یفایاودام به است ییو وضا یز مراجع وانونیو ن یدانشگاه

 راصلِ کتاب،ینسخة غ یه، استفاده و مطالعه از روید، فروش، تهیخر

 ز حرام است.یرمجاز و شرعاً نیغ یاز نظر قانون

ل موارد فـوق، یف از وبخود درخواست دارد که در صورت مشاهده هر گونه تخلّ یانتشارات نوآور از خوانندگان گرام

)تلگرام  12186681849و  196 66858626 -9 یها انتشارات نوآور به شماره یها ب تلفـنیا از طـریمراتب را 

تماس با ما در  یب منویا از طریو  info@noavarpub.com ل انتشارات به آدرسیمیب ایا از طریو انتشارات( 

ز خود یدآورنده و نیع حقوق ناشر، پدییند، تا از تضیبلاغ نمان انتشارات ایبه ا www.noavarpub.comت یسا

 ، از کتب یعنوان تشكرّ و ودردان د، و در راستای انجام این امر مهم، به یعمل آ  به یریخوانندگان مفترم جلوگ

 ند.یافت نمایه دریز هدیانتشارات نوآور ن 

 



 فصل اول
 قانون بیمه

کند در ازاء پرداخت وجه یا وجوهی از طرف دیگر در صورت ووـوچ یـا    آن یك طرف تعهد میبیمه عقدی است که به موجب  - 0ماده 
 .بروز حادثه خسارت وارده بر او را جبران نموده یا وجه معینی ب ردازد

د موضوچ بیمـه  شو پردازد حب بیمه و آنچه را که بیمه می گر می گذار به بیمه گذار وجهی را که بیمه گر طرف تعهد را بیمه متعهد را بیمه
 . نامند
 عقد بیمه و شرایط آن باید به موجب سند کتبی باشد و سند مزبور موسوم به بیمه نامه خواهد بود. -2ماده 
 .در بیمه نامه باید امور ذیل باور صریح وید شود -۳ماده 

 .تاریه انعقاد ورارداد -6
 .گذار گر و بیمه اسم بیمه -9
 .موضوچ بیمه -4
 .که عقد بیمه به مناسبت آن بعمل آمده است حادثه یا خاری -8
 ابتدا و انتهای بیمه. -8
 حب بیمه. -6
 گر درصورت وووچ حادثه. میزان تعهد بیمه -۷

حقـووی مشـروب بـر اینكـه      مسـئولیت موضوچ بیمه ممكن است ما  باشد اعم از عین یا منفعت یا هر حب مالی یـا هـر نـوچ     -6ماده 
دهد ذی نفع باشد و همچنین ممكن است بیمه بـرای حادثـه یـا خاـری باشـد کـه از ووـوچ آن         بیمه میگذار نسبت به بقاء آنچه  بیمه
  .گردد گذار متضرر می بیمه

 مسـئولیت ممكن است اصیل باشد یا به یكی از عناوین وانونی نمایندگی صاحب ما  یا شخص ذینفع را داشـته یـا   گذار  بیمه -۵ماده 
  .ه باشدحفظ آن را از طرف صاحب ما  داشت

دهد بیمه متعلب به خود اوست مگر آنكه در بیمه نامه تصریح شده باشد که مربوب به دیگری است لـیكن در   هرکس بیمه می -8ماده 
  .تنظیم شود  بنام حامل( بیمه حمل و نقل ممكن است بیمه نامه بدون ذکر اسم )

ای نسبت به ما  مزوبور رخ دهد  ست بیمه دهد دراین صورت هرگاه حادثهتواند مالی را که در نزد او وثیقه یا رهن ا طلبكار می -۷ماده 
گذار در تاریه موووچ حادثه طلبكار است به شخص او و بقیه به صاحب ما   گر باید ب ردازد تا میزان آنچه را که بیمه از خساراتی که بیمه
  .تعلب خواهد گرفت

توان همان ما  را به نفـع همـان شـخص و از همـان خاـر       نمی بیمه باویست در صورتی که مالی بیمه شده باشد در مدتی که-6ماده 
  .مجددا بیمه نمود

را بیمـه نمـود درایـن صـورت هریـك از      “تـوان آ  در صورتی که مالی به کمتر از ویمت بیمه شده باشد نسبت به بقیه ویمت می-2ماده 
  .بودخواهد  مسئو گران به نسبت مبلغی از ما  که بیمه کرده است  بیمه

گر فقط به تناسب مبلغی که بیمه کرده است با ویمـت واوعـی    درصورتی که مالی به کمتر از ویمت واوعی بیمه شده باشد بیمه-01ماده 
  .خسارت خواهد بود مسئو ما  

 فسخ و بطلان

ارداد بیمه داده باشد عقد بیمه باطـل  گذار یا نماینده او با وصد تقلب مالی را اضافه برویمت عادله در مووع عقد ور چنانچه بیمه-00ماده 
 . و حب بیمه دریافتی وابل استرداد نیست

گذار عمدا از اظهار ماالبی خودداری کند یا عمدا اظهارات کاذبه بنماید و ماالب اظهار نشده یـا اظهـارات کاذبـه     هرگاه بیمه-02ماده 
گر بكاهد عقد بیمه باطل خواهد بود حتی اگـر مراتـب مـذکوره     مهطوری باشد که موضوچ خار را تغییر داده یا از اهمیت آن در نظر بی
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گـر حـب    گذار پرداخته است وابل استرداد نیست بلكـه بیمـه   تاثیری در وووچ حادثه نداشته باشد. دراین صورت نه فقط وجوهی که بیمه
  .گذار ماالبه کند دارد اوساب بیمه را که تا آن تاریه عقب افتاده است نیز از بیمه

درایـن صـورت هرگـاه     – شـود  نمی اگر خودداری از اظهار ماالبی یا اظهارات خلاف واوع از روی عمد نباشد عقد بیمه باطل -0۳ه ماد
گـذار درصـورت    گر حب دارد یا اضافه حب بیمـه را از بیمـه   ماالب اظهار نشده یا اظهار خلاف واوع وبل از وووچ حادثه معلوم شود بیمه

گر باید مراتب را به موجب اظهار نامه یا  درصورت فسه بیمه – کند و یا ورارداد بیمه را فسه کند  رارداد را ابقاءرضایت او دریافت داشته و
گر باید اضافه حـب   شود و بیمه گذار شروچ می گذاراطلاچ دهد اثر فسه ده روز پس از ابلاغ مراتب به بیمه نامه سفارشی دو وبضه به بیمه

  .گذار مسترد دارد را به بیمه بیمه دریافتی تا تاریه فسه
درصورتی که ماالب اظهار نشده یا اظهار خلاف واوع بعد از وووچ حادثه معلوم شود خسارت به نسبت وجه بیمه پرداختی و وجهی کـه  

  .بایستی درصورت اظهار خار باور کامل و واوع پرداخته شده باشد تقلیل خواهد یافت
  .گذار یا نمایندگان او نخواهد بود یه از تقصیر بیمهخسارات ناش مسئو گر  بیمه -06ماده 
نماید نسبت به موضوچ بیمه نیز بنمایـد   باید برای جلوگیری از خسارت مراوبتی را که عادتا هرکس از ما  خود میگذار  بیمه -0۵ماده 

اولین زمان . ارت لازم است بعمل آوردو در صورت نزدیك شدن حادثه یا وووچ آن اوداماتی را که برای جلوگیری از سرایت و توسعه خس
نخواهـد بـود مگـر آنكـه      مسئو گر  گر را مالع سازد والا بیمه امكان و منتهی در ظرف پنج روز از تاریه اطلاچ خود از وووچ حادثه بیمه

 .او مقدور نبوده است گر در مدت مقرر برای گذار ثابت کند که بواساه حوادثی که خارج از اختیار او بوده است اطلاچ به بیمه بیمه
گر خواهد بـود ولـی هـر     نماید بر فرض که منتج به نتیجه نشود بعهده بیمه گذار برای جلوگیری از توسعه خسارت می مخارجی که بیمه

گاه بین طرفین در موضوچ لزوم مخارج مزبوره یا تناسب آن با موضوچ بیمه اختلافی ایجاد شود حل اختلاف به حكم یا مفكمـه رجـوچ   
  .شود می

گذار در نتیجه عمل خود خاری را که به مناسبت آن بیمه منعقد شده است تشدید کند یـا یكـی از کیفیـات آن     هرگاه بیمه -08ماده 
هد که اگر وضعیت مزبور وبل از وـرارداد  بیمه منعقد شده است تشدید کند یا یكی از کیفیات یا وضعیت موضوچ بیمه را باوری تغییر د

اگر  –گر را بلافاصله از آن مستفضر کند  گشت باید بیمه نمی گر حاضر برای انعقاد ورارداد با شرایط مذکوره در ورارداد موجود بود بیمه
ف ده روز از تاریه اطـلاچ خـود   گذار نباشد مشارالیه باید مراتب را در ظر تشدید خار یا تغییر وضعیت موضوچ بیمه در نتیجه عمل بیمه

 . گر اعلام کند رسما به بیمه
گـذار   گذار پیشنهاد کند و در صـورتی کـه بیمـه    گر حب دارد اضافه حب بیمه را معین نموده به بیمه در هر دو مورد مذکور در فوق بیمه

گذار باشدخسارات وارده را نیز از  خود بیمه حاضر برای وبولی و پرداخت آن نشود ورارداد را فسه کند و اگر تشدید خار در نتیجه عمل
داد رنفوی از انفاء رضایت بـه بقـاء عقـد وـرا    گر پس از اطلاچ تشدید خار به  مجرای مفاکم عمومی از او ماالبه کند و درصورتی که بیمه

بعـد از ووـوچ حادثـه بـه او پرداختـه باشـد        گذار وبو  کرده یـا خسـارت   داده باشد مثل آنكه اوساطی از وجه بیمه را پس از اطلاچ از مراتب از بیمه
وصو  اوساب حب بیمه بعد از اطلاچ از تشدید خاـر یـا پرداخـت خسـارت پـس از ووـوچ حادثـه و         –تواند به مراتب مذکوره استناد کند  دیگر نمی

  .باشد ورارداد می  گر به بقاء نفو آن دلیل بر رضایت بیمه
  موضوچ بیمه به دیگری اگر ورثه یا منتقل الیه کلیه تعهداتی را که موجـب وـرارداد بعهـده    گذار یا انتقا درصورت فوت بیمه -0۷ماده 
گـر   ماند معهذا هریك از بیمه گر اجرا کند عقد بیمه به نفع ورثه یا منتقل الیه به اعتبار خود باوی می گذار بوده است در مقابل بیمه بیمه

  .د داشتیا ورثه یا منتقل الیه حب فسه آن را نیز خواهن
نمایـد عقـد    گر حب دارد در ظرف سه ماه از تاریخی که منتقل الیه واعی موضوچ بیمه تقاضای تبدیل بیمه نامه را به نام خود مـی  بیمه

  .بیمه را فسه کند
ز تاریخی که گر خواهد بود لیكن ا کلیه اوساب عقب افتاده وجه بیمه در مقابل بیمه مسئو درصورت انتقا  موضوچ بیمه به دیگری ناول 

دهد نسبت به اوساطی که از تاریه اطلاچ به بعـد بایـد پرداختـه شـود      گر بموجب نامه سفارشی یا اظهار نامه اطلاچ می انتقا  را به بیمه
  .نخواهد بود مسئو 

  .خواهد بود مسئو گر  اگر ورثه یا منتقل الیه متعدد باشند هریك از آنها نسبت به تمام وجه بیمه در مقابل بیمه
هرگاه معلوم شود خاری که برای آن بیمه به عمل آمده وبل از عقد ورارداد واوع شده بوده است ورارداد بیمه باطل و بی اثـر  -06ماده 

گذار  گذار گرفته باشد عشر از مبلغ مزبور را بعنوان مخارج کسر و بقیه را باید به بیمه گر وجهی از بیمه خواهد بود دراین صورت اگر بیمه
  .د داردمستر

 ولیت بیمه گرئمس
گر عبارت است از تفاوت ویمت ما  بیمه شده بلافاصله وبل ازوووچ حادثه با ویمت باوی مانـده آن بلافاصـله    بیمه مسئولیت - 02ماده 

 شده ینی ب پیش گر در سند بیمه بعد از حادثه خسارت حاصله به پو  نقد پرداخته خواهد شد مگر اینكه حب تعمیر و یا عوض برای بیمه



 

 فصل دوم
 اجتماعی  تامین  قانون

 کلیات -تعاریف  -فصل اول  <-

تـامین اجتمـاعی   های  اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامههای  اجراء و تعمیم و گسترش انواچ بیمه به منظور -0ماده 
 .گردد می تشكیل شود می نامیده "سازمان"ن اجتماعی که در این وانون سازمان تامی

 :تعاریف -2ماده 
حب بیمـه حـب اسـتفاده از     به عنوانمشمو  مقررات تامین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی  ای است که راساً بیمه شده شخصی - 6

 .مزایای مقرر در این وانون را دارد
 کنند. می انون استفادهخانواده بیمه شده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوچ این و - 9
 .کند می کارفرما، یا نماینده او در آنجا کار به دستورکارگاه مفلی است که بیمه شده  - 4
مدیر یا مسئو   به عنوانکلیه کسانیكه ، کند می او کار به حسابیا  به دستورکارفرما شخص حقیقی یا حقووی است که بیمه شده  - 8

شوند و کارفرما مسئو  انجام کلیه تعهداتی اسـت کـه نماینـدگان مزبـور در      می نده کارفرما مفسوبعهده دار اداره کارگاه هستند نمای
 .گیرند به عهده میوبا  بیمه شده 

مزد یا حقوق یا کارمزد در این وانون شامل هر گونه وجوه و مزایای نقدی یا غیرنقدی مستمر است که در مقابل کار به بیمه شـده   - 8 
 شود. می داده
 گردد. حب بیمه عبارت از وجوهی است که بفكم این وانون و برای استفاده از مزایای موضوچ آن به سازمان پرداخت می - 6  
بـه  کند یا موجب عدم توانائی مووت اشتغا   می وضع غیر عادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب، بیماری - ۷ 

 .گردد می آن واحد شود یا اینكه موجب هر دو در کار می
 نشده که تفت تاثیر عامل یا عوامل خـارجی در اثـر عمـل یـا اتفـاق ناگهـانی رخ       بینی پیش حادثه از لفاو این وانون اتفاوی است - 5 

 گردد. می دهد و موجب صدماتی بر جسم یا روان بیمه شده می
و عدم دریافـت مـزد یـا     به کارو عدم توانائی مووت اشتغا   بیماری، که در ایام بارداری شود می غرامت دستمزد به وجوهی اطلاق - 2 

 شود. می جای مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخته حقوق بفكم این وانون ب
اعاده سلامت یا برای جبران نقص جسمانی یـا تقویـت یكـی از     به منظورپروتز و ارتز( وسائلی هستند که وسائل کمكی پزشكی ) -61 

 روند. به کار میحواس 
 گردد. های ناشی از ازدواج به بیمه شده پرداخت می کمك ازدواج مبلغی است که طبب شرایط خاصی برای جبران هزینه -66  
 .شود میمندی توسط کارفرما به بیمه شده پرداخت  مندی مبلغی است که طبب شرایط خاص در مقابل عائله کمك عائله -69  
سابب یا کار دیگری بیش از یك  به کارکه نتواند با اشتغا   به نفویدرت کار بیمه شده از کار افتادگی کلی عبارتست از کاهش و -64 

 .سوم از درآمد وبلی خود را بدست آورد
سابب یا کـار دیگـر فقـط وسـمتی از      به کارکه با اشتغا   به نفویاز کار افتادگی جزئی عبارتست از کاهش ودرت کار بیمه شده  -68 

 .درآمد خود را بدست آورد
 .سن بازنشستگی مقرر در این وانونه سبب رسیدن به ب به کاربازنشستگی عبارتست از عدم اشتغا  بیمه شده  -68 
جبران واع تمام یا وسمتی از درآمد به بیمه شده و  به منظورمستمری عبارت از وجهی است که طبب شرایط مقرر در این وانون  -66 

 .شود می اندگان وی به آنان پرداختمین معیشت بازم در صورت فوت او برای تا
 غرامت مقاوچ نقص عضو مبلغی است که باور یكجا برای جبران نقص عضو یا جبران تقلیل درآمد بیمه شده بـه شـخص او داده   -6۷ 

 .شود می
خـانواده او   مربوب به کفن و دفن بیمه شده در مواردی کـه های  تامین هزینه به منظورکمك کفن و دفن مبلغ مقاوعی است که  -65 

 گردد. می گیرند پرداخت به عهده میاین امر را 
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 باشد: می تامین اجتماعی موضوچ این وانون شامل موارد زیر -۳ماده 
 حوادث و بیماریها. -الف 
 .بارداری -ب 
 غرامت دستمزد. -ج 
 از کارافتادگی. -د 
 بازنشستگی. -ه 
 مرگ. -و 

 طبب مقررات مربوب برخوردار خواهند شد.مندی  ج و عائلهمشمولین این وانون از کمكهای ازدوا -تبصره
 مشمولین این وانون عبارتند از: -6ماده 
 کنند. می ر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کاره افرادی که به -الف 
 صاحبان حرف و مشاغل آزاد. -ب 
 از کارافتادگی و فوت.، کنندگان مستمریهای بازنشستگی دریافت -ج 

بـه  و موسسات و شرکتهای دولتی و مستخدمین موسسات وابسته به دولت که طبب ووانین مربـوب  ها  مستخدمین وزارتخانه -0تبصره 
 باشند در سایر مواردی که ووانین خاص برای آنها وجـود نـدارد طبـب    میمند  از انفاء از موارد مذکور در ماده سه این وانون بهره نفوی
هیئت وزیـران خواهـد رسـید     به تصویبارت رفاه اجتماعی و تایید سازمان امور اداری و استخدامی کشور که به پیشنهاد وزای  نامه آئین

 .ابع مقررات این وانون خواهند بودت
مشمولین وانون استخدام نیروهای مسلح و افزارمندان مشمو  وانون تعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش از شـمو    -2تبصره 

 .بوده و تابع وانون و مقررات خاص خود خواهند بوداین وانون خارج 
این وانون باید توسط افـراد صـنفی و سـایر صـاحبان حـرف و مشـاغل آزاد        95تعیین میزان حب بیمه که با توجه به ماده  -۳تبصره 

اجتماعی و امور اوتصادی و کمیسیونهای رفاه  به تصویبای خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی  نامه آئین پرداخت شود طبب
 .رسد می دارائی مجلسین

مشمولین وانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررات وـانون مـذکور    -6تبصره 
انی سهم خود و بیمـه شـده را   موسسات مشمو  وانون مذکور مكلفند با اعلام سازمان تامین خدمات درمانی حب بیمه درم. خواهند بود

میزان حب بیمه درمانی موضوچ این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمـه  . کسر و توسط صندوق حمایت مربوب به سازمان نامبرده ب ردازند
ی اسـت کـه در وـانون    بـه ترتیب ـ  ین دولت است و نفوه وصـو  آن عینـاً  مین خدمات درمانی مستخدم خدمات درمانی موضوچ وانون تا

 .شده است بینی پیش ایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوتحم
و وراردادهـای  ها  اشتغا  دارند جز در مواردیكه طبب مقاوله نامه به کاراتباچ بیگانه که در ایران طبب ووانین و مقررات مربوب  -۵ماده 

یب خاص مقرر گردیده است درصورتیكه مشمو  وانون حمایت کارمندان در برابـر  دو جانبه یا چند جانبه بین ایران و سایر کشورها ترت
 .اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت نباشند مشمو  مقررات این وانون خواهند بود

در منـاطب مختلـف   اجرای هر یك از موارد مندرج در ماده سه این وانون در باره روستائیان و افراد خـانواده آنهـا بـه تـدریج      -8ماده 
ایـن   66۷مملكت و به تناسب توسعه امكانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب شورایعالی سازمان با توجه بمـاده  

 وانون خواهد بود.
ه پیشنهاد هیئـت  زیر ب به ترتیباند  اجتماعی نشدههای  افراد شاغل در فعالیتهائی که تا تاریه تصویب این وانون مشمو  بیمه -۷ماده 

 .مدیره و تصویب وزیر رفاه اجتماعی مشمو  مقررات این وانون ورار خواهند گرفت
این وانون به تدریج و با توجه به امكانات سازمان اجراء خواهد شـد و در اینصـورت    4و( ماده ، ه د،، جموارد مذکور در بندهای ) -الف  

% حقـوق و یـا   96معـاد    6488% حقوق یا مزد و از او  سا  62، 6488ا خاتمه سا  این وانون ت 95میزان حب بیمه با توجه به ماده 
 %9% و دولـت  8% و بیمه شده 68کارفرما  6488% و از سا  9% و دولت 8% و بیمه شده 64کارفرما  6488مزد خواهد بود که در سا  

 پردازند. می
ریج و در صورتی اجراء خواهد شد که سازمان وسایل و امكانات درمـانی  این وانون به تد 4موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده  -ب  

دیـه   شوند به تا می الزام کارفرمایان یا افرادیكه بموجب این ماده مشمو  مقررات این وانون. شدگان فراهم نموده باشد لازم را برای بیمه
 .شود می اعلام و یا کتباًنتشار آگهی در روزنامه حب بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریب ا

اجتماعی یـا  های  از انفاء مشمو  مقررات وانون بیمه به نفویبیمه افراد و شاغلین فعالیتهائی که تا تاریه تصویب این وانون  -6ماده 
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 با توجه به مقررات این وانون ادامه خواهد یافت.اند  اجتماعی روستائیان ورار گرفتههای  وانون بیمه
منـدرج در ایـن   مقرر در این وانون برای کسانیكه به علتی غیـر از علـل   های  مربوب به ادامه تمام و یا وسمتی از بیمهشرایط  -تبصره 

ر حا  پرداخت کلیه حب بیمه در این وبیل ه مربوب تعیین خواهد گردید و به نامه آئین شدگان خارج شوند بموجب وانون از ردیف بیمه
 د.موارد به عهده بیمه شده خواهد بو

 باشد. می سازمان تامین خدمات درمانی به عهدهانجام تعهدات ناشی از موارد مذکور در بندهای )الف و ب( ماده سه این وانون  -2ماده 
 اجتماعی روستائیان در سازمان تامین اجتماعی ادغامهای  اجتماعی و سازمان بیمههای  از تاریه اجرای این وانون سازمان بیمه -01ماده
و کلیه وظایف و تعهدات و دیون و ماالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابب و مزایای استخدامی خود شوند  می

 .گردند می این وانون معتبر خواهد بود به سازمان منتقل 64موضوچ ماده  نامه آئین که تا تاریه تصویب و اجرای
اجتماعی که از مفل ذخایر سازمان مذکور تامین شده است با حفـظ مالكیـت   های  یمهتاسیسات و تجهیزات درمانی سازمان ب -00ماده

 گیرد. می مین خدمات درمانی ورار سازمان در اختیار سازمان تا
کارکنان واحدهای درمانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابب و مزایای استخدامی خود بـه سـازمان تـامین خـدمات      -تبصره 

 . خواهند شد درمانی منتقل

 تشکیلات -ارکان  -فصل دوم  <-

امور مالی آن باشد و  می شود دارای شخصیت حقووی و استقلا  مالی و اداری می سازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره -02ماده
 .طبب مقررات این وانون اداره خواهد شد منفصراً

 و شـود  مـی  رفـاه اجتمـاعی و امـور اوتصـادی و دارائـی تهیـه      های  وسیله وزارتخانهمالی و معاملاتی سازمان که های  نامه آئین -0۳ماده
های  کمیسیون به تصویبرسد پس از تایید هیئت وزیران  می استخدامی که به تائید سازمان امور اداری و استخدامی کشورهای  نامه آئین

مذکور را تهیـه و  های  نامه آئین ز تاریه تصویب این وانونوزارت رفاه اجتماعی مكلف است ظرف یكسا  ا. مربوب مجلسین خواهد رسید
امور مالی و اداری و استخدامی سازمان تامین خـدمات  . فعلی وابل اجراء استهای  نامه آئین تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین

کارکنان سازمان ، استخدامی سازمان نامه آئین مالی و اداری و استخدامی فعلی سازمان خواهد بود و تا تصویبهای  نامه آئین درمانی تابع
، اسـتخدامی سـازمان   نامه آئین مالی و اداری و استخدامی فعلی سازمان خواهد بود و تا تصویبهای  نامه آئین مین خدمات درمانی تابع تا

 .اهند بوداجتماعی خوهای  استخدامی فعلی سازمان بیمه نامه آئین مین خدمات درمانی تابع کارکنان سازمان تا
 .هائی خواهد بود سازمان برای انجام وظایف خود دارای تشكیلات مرکزی و شعب و نمایندگی -06ماده
 ارکان سازمان عبارتند از: -0۵ماده

 .شورایعالی 
 .هیئت مدیره 
 حسابرس )بازرس(. 

 اعضاء شورایعالی عبارتند از: -08ماده
 خواهد داشت. دهبه عهوزیر رفاه اجتماعی که ریاست شورایعالی را  
 .وزیر امور اوتصادی و دارائی یا معاون او 
 .وزیر بهداری یا معاون او 
 .وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون او 
 .وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او 
 .وزیر مشاور و رئیس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او 
 .رئیس کل بانك مرکزی یا معاون او 
 .بیمه مرکزی یا معاون اورئیس کل  
 .دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور یا معاون او 
 .مدیر عامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران یا وائم مقام او 
 .دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اطاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران 
 اصناف کشور.های  بر اطاق هیئت عالی نظارت به معرفیدو نفر نماینده اصناف  
 .سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر گروهها بانتخاب وزیر رفاه اجتماعی به معرفیسه نفر نماینده کارگران بیمه شده  

تغییر آنها در مدت . شوند می شدگان برای مدت سه سا  به عضویت شورایعالی انتخاب اصناف و بیمه، نمایندگان کارفرمایان -0۷ماده  


