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کتـاب ماـابب بـا قـانون حقـوق      کلیه حقوق چاپ و نشـر ايـن   
بـرای ناشـر محفـو  و     9349مؤلفان و مصنفان مصـوب سـال   
باشد. لذا هـر گونـه اسـتفاده از     منحصراً متعلب به نشر نوآور مي

کل يا قسمتي از اين کتاب )از قبیل هـر نـوع چـاپ، فتـوکپي،     
برداری، نشر الکترونیکي، هر نوع انتشار به صـورت   اسکن، عکس
دی، فیلم فايل صـوتي يـا تصـويری و     وی ، دیدی اينترنتي، سي

بدون اجازه کتبي از نشر نوآور ممنوع بوده و شرعاً حـرام  ( غیره
 .گیرند است و متخلفین تحت پیگرد قانوني قرار مي

 

 لطفاً جهت دریافت الحاقات و اصلاحات احتمالی این کتاب به سایت انتشارات نوآور مراجعه فرمایيد.

https://www.instagram.com/noavarpub/  https://telegram.me/noavarpub                www.noavarpub.com  
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رسـاند   های اين انتشارات، به استحضارتان مـي  نهادن به اعتماد شما به کتاب نشر نوآور ضمن قدرداني و ارج

سازی و نشر کتاب، تمامي  های مختلف آماده مکاران اين انتشارات، اعم از مؤلّفان و مترجمان و کارگروهکه ه
اند  اند و تلاش کرده کار بسته سعي و همّت خود را برای ارائة کتابي درخور و شايستة شما فرهیختة گرامي به

ب، هم از نظر محتـوايي و غنـای علمـي و    های استاندارد يک کتاب خو که اثری را ارائه نمايند که از حداقّل
 فرهنگي و هم از نظر کیفیّت شکلي و ساختاری آن، برخوردار باشد.

های اين انتشارات برای ارائة اثری با کمترين اشکال، باز هم احتمال بـروز   رغم تمامي تلاش وجود، علي بااين
ديگـر،   نقص و اشِکال دانست. ازسـوی  مبرّا از  توان الزاماً ايراد و اشکال در کار وجود دارد و هیچ اثری را نمي

ای و اخلاقي خود و نیز بنابه اعتقـاد راسـب بـه حقـوق مسـلّم خواننـدگان        اين انتشارت بنابه تعهدّات حرفه
ويژه از طريب فراخوان بـه خواننـدگان گرامـي، ازهرگونـه اشـکال       گرامي، سعي دارد از هر طريب ممکن، به

 ها رفع نمايد. های بعدی آن ها و ويرايش ها را در چاپ د آگاه شده و آنهای منتشرة خو احتمالي کتاب

که حین ماالعة کتاب با اشکالات، نواقص و  راستا، از شما فرهیختة گرامي تقاضا داريم درصورتي لذا در اين 
ايد پس  يا ايرادهای شکلي يا محتوايي در آن برخورد نموديد، اگر اصلاحات را بر روی خود کتاب انجام داده

شدة خود را با هزينة انتشارات نوآور، پس از هماهنگي بـا انتشـارات، ارسـال     از اتمام ماالعه، کتاب ويرايش
ايد، لاـف کـرده عکـس يـا      ای يادداشت نموده نمايید، و نیز چنانچه اصلاحات خود را بر روی برگة جداگانه
يمیل انتشارات نـوآور ارسـال نمايیـد، تـا ايـن      اسکن برگة مزبور را با ذکر نام و شمارة تلفن تماس خود به ا

های بعدی کتاب اعِمـال و اصـلاگ گـردد و باعـت ارتقـا و هرچـه        ها و ويرايش موارد بررسي شده و در چاپ
 پربارترشدن محتوايي کتاب و ارتقاء ساح کیفي، شکلي و ساختاری آن گردد.

منظـور   نة شما خوانندة فرهیخته و گرانقدر، بـه نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از اين عمل متعهدّانه و مسئولا
کـه اصـلاحات درسـت و بجـا باشـند،       تقدير و تشکر از اين همدلي و همکاری علمي و فرهنگي، درصـورتي 

رسم ادب و تشکّر و قدرشناسي، نسخة ديگـری از همـان کتـاب و يـا چـاپ       متناسب با میزان اصلاحات، به
عنـوان هديـه، بـه انتخـاب خودتـان، برايتـان ارسـال         خـود را بـه   شدة آن و نیز از ساير کتب منتشرة اصلاگ
که اصلاحات تأثیرگذار باشند در مقدّمة چاپ بعدی کتاب نیزاز زحمـات شـما تقـدير     نمايد، و درصورتي مي
 شود. مي

کارهـای شـما عزيـزان در     آورندگان کتاب، از پیشنهادها، نظـرات، انتقـادات و راه   همچنین نشر نوآور و پديد
تای هرگونه بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن ساح کیفـي و علمـي آن صـمیمانه و مشـتاقانه اسـتقبال      راس
 نمايند. مي
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ارشـناس  ک هـای  آزمـون  برگـزاری  متـولي  کنـون تا  69سال از  کانون کارشناسان رسمي دادگستری
يکـي از  ی اين آزمونها را تا کنون برگزار نمـوده اسـت.   ا بصورت دورهو  بوده استرسمي دادگستری 

هايي که در آزمون کارشناس رسمي دادگستری مورد نیاز بوده است، رشته حوادث ناشي از کار  رشته
هـای  وادث ناشـي از کـار در محیا  ح ـ که برای شناسايي و جذب کارشناسان حوزه ايمني و باشد  مي

 گردد.  ها برگزار مي صنعتي اين آزمون

 رشته حوادث کـار  برای آزمون کارشناس رسمي دادگستری نظر به اينکه مجموعه مدون و مشخصي
 کسب آمـادگي لازم  کمک به جهتبرآن شديم تا در  ،موجود نبوده استدر منابع کتابي بازار کتاب 

ارايه اهم منـابع مـورد سـوال درايـن آزمـون، از جملـه قـوانین ايمنـي و         با  ،مذکورآزمون داوطلبین 
مختلف و ارائه پاسب اقـدام  های  تجمیع سئوالات آزموناظت فني محیط کار مصوب وزارت کار و حف

 به تالیف اثر حاضر نمائیم.
دوره  6سـئوالات   اند و منابع اصلي که بیشترين سوالات را تا کنون داشته کتاب حاضر مشتمل برلذا 

باشد   تشريحي مي اغلب های سببهمراه پا حوادث ناشي کاررشته  کارشناس رسمي دادگستریآزمون 
 تواند راهنمای خوبي برای داوطلبین شرکت در اين آزمون باشد.  که مي

منبع کامل آزمون با عنوان مرجع قوانین ايمني و حفاظت فنـي مصـوب وزارت   لازم به توضیح است 
که شامل ت کار نیز توسط اينجانب تهیه و تدوين گرديده و در انتشارات نوآور نیز به چاپ رسیده اس

ها و ساير مستندات مرتبط با کـار   ها، دستورالعمل  ها، بخشنامه  نامه آيینتشريح کلیه قوانین حفاظت، 
تواند بعنوان مرجع اصلي اين آزمون  باشد. اين مجموعه مي  فني وزارت رفاه و کار و امور اجتماعي مي

لازم به توضـیح اسـت حسـب اجـرای     برداری داوطلبین و علاقمندان اين حوزه قرار گیرد.  مورد بهره
ساني خواهد گرديد.ی رشته حوادث کار اين کتاب بروزرآزمونهای سالهای بعد

پیشـنهادات و  ، برای ارتقا کیفیت اين اثر نظراتگردد  درخواست مياز شما مخاطب گرامي در پايان 
 .انتقادات خود را از طريب آدرس ايمیل ذيل با مولفین در میان بگذاريد

 
 باشيد موفق 

 مجيد ميربد 
  

 Noavar33@yahoo.com  
 

 
 



 
 

 9349کلیه حقوق چاپ و نشر اين کتاب ماابب با قانون حقوق مؤلفّان و مصنفّان و هنرمندان مصوبّ سال 

، برای ناشر محفو  و منحصراً متعلب به نشـر نـوآور اسـت. لـذا هـر گونـه       9348نامة اجرايي آن مصوبّ  و آيین

سمتي از ماالب، اشکال، نمودارها، جـداول و تصـاوير ايـن کتـاب، در ديگـر کتـب، مجـلات،        استفاده از کل يا ق

برداری از ماالب اين کتاب تحت هر عنواني از قبیـل چـاپ،    ها و موارد ديگر، و نیز هر گونه بهره نشريات، سايت

صـورت   نوع انتشار به  برداری از کتاب، و همچنین هر فتوکپي، اسکن، تايپ از آن، تهیه فايل پي دی اف و عکس

وی دی، فیلم، فايل صوتي يا تصويری و غیره بــدون اجـازه کتبـي از نشـر       اينترنتي، الکترونیکي، سي دی، دی

 گیرند. حرام است، و متخلّفین تحت پیگرد قانوني و قضايي قرار مي شرعاً نیز نوآور ممنوع و غیرقانوني بوده و

چنین، توسّط اين  صورت فايل ورد يا پي دی اف و موارد اين شر نوآور به با توجّه به اينکه هیچ کتابي از کتب ن

که هر سايتي اقدام به تايپ، اسکن و يا موارد  انتشارات در هیچ سايت اينترنتي ارائه نشده است، لذا درصورتي

وش آن نمايد، مشابه نمايد و کل يا قسمتي از متن کتب نشر نوآور را در سايت خود قرار داده و يا اقدام به فر

توسطّ کارشناسان امور اينترنتي اين انتشارات، که مسئولیّت ادارة سايت را به عهده دارند و به طور روزانه به 

شدن هرگونه تخلّف، ضمن اينکه اين کار از  پردازند، بررسي و در صورت مشخّص ها مي بررسي محتوای سايت

باشد، وکیل قانوني انتشارات از طريب وزارت فرهنگ و  نظر قانوني غیر مجاز و از نظر شرعي نیز حرام مي

و نیز ساير مراجع قانوني، اقدام ( ای و اينترنتي ارشاد اسلامي، پلیس فتا )پلیس رسیدگي به جرايم رايانه

عمل آورده، و طيّ انجام مراحل قانوني و اقدامات قضايي، خاطیان را مورد پیگرد قانوني و قضايي   مقتضي به

 و کلیّّة خسارات وارده به اين انتشارات و مؤلّف از متخلّفان اخذ خواهد شد.قرار داده 

ها، اقدام به تهیّة کپي، جزوه، چاپ ديجیتال، چاپ ريسو، اُفست  که هر يک از کتابفروشي همچنین در صورتي 

وشي مزبور به رساني تخلّفات کتابفر از کتب انتشارات نوآور نموده و اقدام به فروش آن نمايند، ضمن اطّلاع

ساير همکاران و مُوَزعّین محترم، از طريب وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، اتّحادّية ناشران، و انجمن ناشران 

 نمايد. دانشگاهي و نیز مراجع قانوني و قضايي اقدام به استیفای حقوق خود از متخلفّ مي

 ،خرید، فروش، تهيّه، استفاده و مطالعه از روی نسخة غيراصلِ کتاب

 از نظر قانونی غيرمجاز و شرعاً نيز حرام است.

انتشارات نوآور از خوانندگان گرامي خود درخواست دارد که در صورت مشاهده هر گونه تخلفّ از قبیل موارد فـوق، 

و يا از طريب  81903866649و  809 66494919 -0های  های انتشارات نوآور به شماره مراتب را يا از طـريب تلفـن

و يا از طريب منوی تماس با ما در سايت  info@noavarpub.com انتشارات به آدرس ايمیل

www.noavarpub.com  به اين انتشارات ابلاغ نمايند، تا از تضییع حقوق ناشر، پديدآورنده و نیز خود

 اني، از کتب عنوان تشکرّ و قدرد عمل آيد، و در راستای انجام اين امر مهم، به   خوانندگان محترم جلوگیری به

 انتشارات نوآور نیز هديه دريافت نمايند. 
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 بار یحمل دست یحفاظتنامه  آیین
 

 هدف

 يهـای ناش ـ   یماریاز حوادث و ب یریشگیو پ یو منابع ماد يانسان یرویاز ن انتیکار و ص طیمحسازی  منينامه ا آيین نيا نياز تدو هدف
 ردی ـگ  های مرتبط با آن که به هر نحو ممکن انجـام مـي    نديبار و فرا يهايي که حمل دست کارگاه هیدر کل یاز کار و ارتقاء ساح بهره ور

 باشد.  مي

 دامنه و شمول

 لازم الاجراست. رانيا ياسلام یقانون کار جمهور 65ماده های مشمول   کارگاه هینامه در کل آيین نيا

 فیـ تعار اول فصل

 بار:  یدست حمل
، چرخانـدن و    ، نگه داشتن  ، هل دادن  دنی، کش  آوردن نيی، پا  های بدن که همراه بالابردن  بخش گريبار توسط دست و د ييو جابجا انتقال
 باشد.  از موارد فوق مي يبیيا ترک

 : یارگونوم
 های انسان باشد.  تیها و قابل  تيای که متناسب با محدود  به گونه زاتیل و تجه، مشاغ  طیمحسازی  نهیاصلاگ و به علم

 متعارف:  بار
مناسب باشد بتوانـد آن را   يجسمان طيشرا یکه دارا ی، کارگر  ، وزن و درجه حرارت آن  ، نوع  ، ابعاد  ، اندازه  است که با توجه به شکل یبار

 .ديحمل نما ايبلند  يبراحت

  :نيسنگ بار

 .باشد يم شتریاست که وزن آن از حد مجاز ب یبار

 کار:  ستگاهیا
 مربوط به خود مشغول است. تیکار به فعال ليوسا و زاتیاست که کارگر در آن به کمک تجه يمحل

 کار:  یولوژیزيف
 شود. مي دهیسنج يهای جسمان  تیافراد در انجام فعال یو توانمند تیاست که در آن قابل يای از علم ارگونوم  شاخه

 بددست:  یبارها
 یجـا  یشـوند و دارا   به دست خوب جفت نمـي  ايدرجه خم شود و  18تا  ستيبا ينگه داشتن آن م یهستند که مچ دست برا ييبارها

هـای نـرم از وسـط خـم       سـه یک بي ـکـه از طر  ييبارهـا  ايبزرگ دارند و  ايو  زیهای سخت و ت  که لبه ييبارها ايو  ستندیدست مناسب ن
 شوند.  مي

 نوجوان:  کارگر
 .دسال تمام باش 99تا  94 نیاست که سنش ماابب قانون کار ب یکارگر

 یـ مقررات عموم فصل دوم

 : ممنوع است ليدر موارد ذ یبا بصورت انفراد يحمل دستـ  0ماده 



 9 نامه حفاظتی حمل دستی بار آیین 

 

 باشد. نیسنگ ردیگ  که انجام مي ینوع کار ی( براالف
آن وجـود   مـن يای که امکان بلنـد کـردن ا    ران پا و شانه( قرار گرفته باشد به گونه نیحدود ب کوتاه )خارج از ايبلند  اریبس يي( در جاب

 نداشته باشد.
 .ردیشخص را بگ ديد یجلو ايبه آن مشکل باشد و  يبوده که امکان دسترس يشکل یو يا دارا می، حج  بزرگ اری( بسج
 گرفتن آن مشکل باشد. کهيبوده باور زیهای ت  لبه یدارا اي، لغزنده و   ( مرطوبد
 .دينما رییآن تغ اتيحرکت محتو لیثبات بوده و مرکز ثقل آن بدل  ( بيه

از کـار   يهای ناش  یماریکه احتمال بروز حوادث و ب يو کارگاه يایمح ینامناسب جو طيبار در صورت وجود شرا دستي حملـ  2ماده 
 ، ممنوع است.  رود مي
از  یعلاوه بـر برخـوردار   يستيدهند با  بار را انجام مي يحمل دست وستهیناپ اي وستهیخود باور پ يغلش نديکه در فرا کارگرانيـ  3ماده 

محولـه   فـه یمتتاسـب بـا وظ   زی ـن تیقد و وزن و جنس ـ رینظ يجسمان طيمتناسب با نوع کار از نظر شرا يو روان ي، روح  يسلامت جسم
 باشند.
ماـابب   عضـلاني ـ  يهـای اسـکلت    بیاز نظر آس ـ ژهيای بو  بدو استخدام و دوره ناتيمعا کارگران مذکور منوط به انجام یریـ بکارگ تبصره
 باشد.  مي ياجتماع نیکار و تام نیقوان
 يکارگـاه  طياصـلاگ شـرا   اي ـمناسب و  يکیمکان زاتیتجه اي ليمجاز است که امکان استفاده از ئسا يبار در صورت دستي حملـ  6ماده 
 .مقدور نباشد یهای کار  ستگاهيو ا زاتیدستگاهها و تجه دمانیچ رینظ
خارات مربوطـه را اتخـاذ    ييبار در کارگاه و شناسا يحمل دست تیوضع يچگونگ يابيلازم جهت ارز رتدابی است ـ کارفرمامکلف 5ماده 

 .ديمبادرت نما ينميو ا يبار از نظر ارگونوم يحمل دست تیبه اصلاگ وضع يو علم مهندسيـ  يفن ینموده و با استفاده از راهکارها
 ريکـه مغـا   ياعمـال  هی ـکل زی ـ، پرتاب نمـودن ون   دني، پر  دنيکردن ودو يمانند شوخ منيبار انجام اعمال نا يحمل دست نحی ـ در 8ماده 
 باشد ممنوع است. يو بهداشت يمنياصول ا
 ديربوطه فراهم نماکارگران م یبار را برا يمتناسب با حمل دست یحفا  فرد لياوس است مکلف ـ کارفرما 7ماده 
بار که از طرف کارفرما و مراجع  يحمل دست نهیدر زم يمنيو ا يهای بهداشت  هیها و توص  دستورالعمل هکلی به موظفند ـ کارگران 6ماده 
 .نديشده استفاده نما هیمنظور ته نيکه توسط کارفرما بد یحفاظت فرد ليگردد عمل نموده و از وسا  ارائه مي صلاگيذ

 یـ مقررات اختصاص فصل سوم

گـاه نمـوده و   آ ي، کارگران خود را از خارات احتمال  بار يو مناسب حمل دست حیصح یروشها میتعل کارفرما مکلف است ضمنـ  2ماده 
 نديها اعمال نما  نهیزم نيهای لازم را در ا  نظارت

 يداتی ـ، کارفرما مکلف اسـت بـا اعمـال تمه     ديبا يکيولوژيزیهای خارج از حد توان ف  تیکه کارگر مجبور به انجام فعال ید مواردـ  01ماده 
کـاهش   اي ـنسبت بـه حـذف    یاصول انبار دار تيمناسب و رعابندی  کار بسته یستگاههايا ي، زمان استراحت و طراح  مانند چرخش کار

 ديبار اقدام نما يدستاز حمل  يهای ناش  بیاس
 استفاده شود  3شماره  نهیار فرمول مندرج در ضم يستياب  مي يکيولوژيزیمحاسبه حدتوان ف یـ برا  تبصره

 دينما هیبد دست تعب یها و بارها  گرفتن بسته یهای متناسب با نوع بار برا  رهیما مکلف است دستگرفرکاـ  00ماده 
منـدرج در   يوش محاسـبات از ر دي ـسـال با  48ـ  91 يکارگران مرد با گروه سـن  یبار برا مجاز زانیبلند کردن بار م تیفعالدر ـ  02ماده 
 استفاده شود 4شماره  هیمضم

سال هفتاد و پنج درصد مقـدار بدسـت امـده از روش فـوق      48 یکارگران نوجوان و مرد بالا یمجاز بلند کردن بار برا زانیمـ  0 تبصره
 باشد  مي

مده از روش فـوق  آپنج درصده مقدار بدست  سال هفتاد و 48ـ  91 يکارگران زن با گروه سن یمجاز بلند کردن بار برا زانیمـ  2 تبصره
 باشد  مي

 .باشد  درصد مقدار بدست امده از روش فوق مي 44سال  48 یکارگکران نوجوان و زن بالا یمجاز بلند کردن بار برا زانیمـ  3 تبصره
تجاوز  مهیضم 0و9مندرج در جدول  رياز مقاد دينبا یو عمود يو هل دادن بار در حالت افق دنیوارده به منظور کش یروهاینـ  03ماده 
 دينما
 .باشد شتریب لوگرمیک3و4از  بیبه ترت ديمردان و زنان نبا ینشسته برا یحداکثر وزن بلند کردن بار در کارهاـ  06ماده 

 ـ مقررات متفرقه چهارم فصل

گـروه   کی ـحداکثر بار مجاز بـه تفک  ردیگ  مينفره انجام  کيکه به صورت  نهیبه طيبار در شرا ييهای حمل و جابجا  تیـ در فعال 05ماده 



 

 نامه مواد خطرناك و مواد  آیین
 قابل اشتعال و مواد قابل انفجار

 

  ـ تعاریف و اصطلاحات قسمت اول 

درجـه   090) شود که نقاـه اشـتعال آنهـا از صـد درجـه سـانتي گـراد        به مايعاتي اطلاق مي مایع قابل اشتعالنامه  ـ در اين آيین الف 
 کمتر باشد.(فارنهايت

 .شود نامیده مي ع غيرقابل اشتعالیمادرجه سانتي گراد بیشتر باشد  988ـ مايعاتي که نقاه اشتعال آنها از   ب
 تر نباشد.   شود که هیچ قسمت از آن از ساح زمین طبیعي پايین به مخازني اطلاق مي« مخزن روی زمين»ـ  ج 
سانتي متـر   68شود که کاملا در زمین مدفون شده و سقف آن با قشری به ضخامت حداقل  ي اطلاق ميبه مخازن «مخزن مدفون»ـ  د 

 از خاک مستور شده باشد.
ا قسمتي از آن در داخل زمین قرار گیرد و در صورتي که کلیـه مخـزن   يشود که کلیه  به مخازني اطلاق مي« مخزن نيمه مدفون»ـ  ه 

 سانتي متر باشد. 68مخزن کمتر از شر خاک روی سقف قدرون خاک باشد 
 .، نباتي و يا حیواني باشد  اومي است که دارای ريشه معدنيقالاحا عبارت از الیاف مصا« فيبر»ـ  و 
طراف پراکنده شود و يادر هوا معلب بماند و منشـاء تولیـد ايـن ذرات    اتواند به  شود که مي به ذرات جامدی اطلاق مي« گرد و غبار»ـ  ز

،   ، انفجار يا از هم پاشیدن مواد آلي و غیر آلي مثل ذغال سـنگ   ، سائیدن  ، الک کردن  ، قاعکردن  یات گوناگون از قبیل کوبیدننتیجه عمل
 ، چوب و غیره است.  غلات،   فلزات و املاگ آنها و همچنین حبوبات

فلـزات درحالـت ذوب ويـااحتراق نـاقص سـوخت      يـا تبخیر شـود کـه در اثـر تـراکم گازهـا و       ه ذرات جامد معلب اطلاق ميب« دود»ـ  گ
 .باشد هاوموادآلي ديگربوجود بیايد وبامواداولیه آنهامتفاوت مي

شود که مانند هوا شکل و حجم ثابتي نداشته لیکن استعداد گسترش غیر محدود دارد و ممکن است آن  اطلاق مي ذراتيبه  «گاز»ـ  ط 
 .صورت مايع و يا جامد در آورد را به وسیله ازدياد فشار و يا کاهش حرارت به

پخش مـايع بـه صـورت ذرات ريـز در      ياشود که به وسیله تراکم از حالت گازی به حالتمايع  به قارات مايع معلب اطلاق مي «مه»ـ  ی 
 .آيدفضا بوجود مي

نتي گراد( مـايع و يـا جامـد    درجه سا 94اتمسفر فشار و  )يک شود که در شرايط معمولي به حالت گازی موادی اطلاق مي «بخار»ـ  ک 
 .آيد هستند. اين بخار در اثر ازدياد فشار و يا کاهش گرما به صورت اولیه در مي

 ـ مواد خطرناک و زیان بخش قسمت دوم 

 ـ مقررات عمومی فصل اول 

شود و همچنین در  و يا مصرف ميحمل و نقل ،   گاز تهیه يا، مايع   هايي که مواد خارناک و زيان بخش به صورت جامد در کارگاه: 0ماده 
شود بايد مـواد ايـن    پخش مي ياکننده تولید و  ا موارد قابل انفجار گردهای سمي و مضر و مواد تحريکيهايي که مواد قابل اشتعال  مکان
 .مورد رعايت قرار گیرد نامه آيین
احتیاطات کامـل و مخصـوص انجـام     رات و رعايتفحداقل نها و بناهای مجزا با  عملیات مخاطره آمیز بايد حتي الامکان در اتاق: 2ماده 

  مقرر داشته باشد. دار ترتیب ديگری را گیرد مگر اين که مقام فني صلاحیت
،   ، فیبـر   عملیات مخاطره آمیز بايد در دستگاههای سر بسته انجام گیرد تا از تماس اشخاص با موادزيان بخش و از انتشـار گـرد   ـ3ماده 
 .ه و بخار در هوای کارگاه که کارگران در آن مشغول کار هستند جلوگیری شود، م  ، گاز  دود
های سر بسته مقدور نباشد گرد و غبار گازها دود و آبخرهزيان بخش را بايد در همـان لحظـه    در صورتي که به کار بردن دستگاه: 6ماده 



 

 یـرسم یاسـارشنـک های سوالات آزمون
 9379دادگستری رشته حوادث کار سال 

 ایم. از نظر ایمنی کدام وضعيت بهتر است؟ تنی را باشکال چهارگانه زیر به جرثقيل آویخته 01محموله  -0

 
 د(   ج(  ب(  الف( 
 :شود میهایی که ملاحظه  شکل اند. با توجه به سه قطعه چوب در یک اطاقک با اسکلت چوبی به هم ميخکوب شده -2
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 بهترین حالت پایداری نربان در صورتی است که: با توجه به شکل از نظر پيشگيری از حادثه -3
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 سوارشدن کارگران روی سيم نقاله دستگاههای بالابر -6

 د( بستگي به موقعیت کار دارد.  ج( مجاز است. ب( ممنوع است. وع است.الف( مالقاً ممن
 گير الزامی نيست. در چه مواردی تعبيه و نصب برق -5

 شود. الف( در ساختمانهائي که مواد قابل احتراق و يا انفجار تولید يا ذخیره مي



 

 های کارشناسی رسمی آزموناسخنامه ـپ
 9379 دادگستری رشته حوادث کار سال
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 .از دو جهت مهار گرديده است Aمهار شده است درصورتیکه اتصال شکل  جهت از سه Aنسبت به شکل  Bاتصال شکل زيرا 

 
 گزينه )ج( پاسب صحیح است. -3

 بايست تجاوز نمايد. بنابراين داريم:   نمي 9به  4بوده و حداکثر از شیب  9به  3شیب نردبان حداقل 

 
1

4

l
cosa A

A
                4L A /          

 
 گزينه )الف( پاسب صحیح است. -4
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ژنراتـور دارای   گیرد مضـاف بـر آن خـود    در ساير موارد قابلیت انفجار وجود دارد اما در محل موتور ژنراتور ماده و گاز سوختني قرار نمي
 باشد. کابل ارت مي
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متـر از   0کمتـر از    فاصـله   نبايـد بـه    چـاه   از کنـدن   حاصل  های خاک ، دستي  های حفر چاه  حفاظتي  راتو مقر  نامه آيین 00ماابب ماده 
 باشد.  وجود نداشته  آن  ريزش  احتمال  شود و در هر حال  ريخته  چاه  های کناره

 
 گزينه )د( پاسب صحیح است. -6

 زيرا هنگام برش تیغ اره داخل چوب گیر نکند.
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 يونساز  هایخار پرتو  در مقابل  حفاظت  و مقررات  نامه آيین 16ماابب ماده 
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نیاز به کارشناسي داشته باشد شکستن مهر ومـوم نیـز   مهر و موم يک مکان بدستور قاضي فقط قابل انجام است و درصورتیکه آن محل 
 .بايد بدستور قاضي صورت گیرد
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 باشد. ترين محل دستگاه مي تیغه فرز خارناک


