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هـاي ایـن      نهادن بـه اعتمـاد شـما بـه کتـاب            نشر نوآور ضمن قدردانی و ارج       

رساند که همکاران این انتـشارات، اعـم از مؤلفّـان و         انتشارات، به استحضارتان می   
ـت          مختلف آماده هاي    مترجمان و کارگروه   سازي و نشر کتاب، تمـامی سـعی و هم

انـد و     کار بـسته    خود را براي ارائۀ کتابی درخور و شایستۀ شما فرهیختۀ گرامی به           
اقل           تلاش کرده  هـاي اسـتاندارد یـک کتـاب          اند که اثري را ارائه نمایند که از حـد

ت            شـکلی و  خوب، هم از نظر محتوایی و غناي علمی و فرهنگی و هم از نظر کیفی 
  .ساختاري آن، برخوردار باشد

هاي این انتشارات براي ارائۀ اثري با کمترین اشکال، باز      رغم تمامی تلاش    وجود، علی   بااین
نقـص و   توان الزاماً مبراّ از  هم احتمال بروز ایراد و اشکال در کار وجود دارد و هیچ اثري را نمی             

اي و اخلاقـی خـود و نیـز بنابـه          تعهدات حرفه  دیگر، این انتشارت بنابه     ازسوي. اشکال دانست 
ویژه از طریق  اعتقاد راسخ به حقوق مسلمّ خوانندگان گرامی، سعی دارد از هر طریق ممکن، به

هاي منتشرة خود آگاه شـده و         فراخوان به خوانندگان گرامی، ازهرگونه اشکال احتمالی کتاب       
  .نمایدها رفع  هاي بعدي آن ها و ویرایش ها را در چاپ آن

کـه حـین      راستا، از شما فرهیختۀ گرامی تقاضـا داریـم درصـورتی             لذا دراین   
مطالعۀ کتاب با اشکالات، نواقص و یا ایرادهاي شکلی یا محتـوایی در آن برخـورد        

اید پـس از اتمـام مطالعـه،          نمودید، اگر اصلاحات را بر روي خود کتاب انجام داده         
شارات نوآور، پس از هماهنگی با انتـشارات،       شدة خود را با هزینۀ انت       کتاب ویرایش 

اي یادداشـت     ارسال نمایید، و نیز چنانچه اصلاحات خود را بر روي برگۀ جداگانـه            
اید، لطف کرده عکس یا اسکن برگۀ مزبور را با ذکر نام و شمارة تلفن تماس      نموده

ها  ر چاپخود به ایمیل انتشارات نوآور ارسال نمایید، تا این موارد بررسی شده و د    
عمال و اصلاح گردد و باعث ارتقا و هرچه پربارترشدن      و ویرایش  هاي بعدي کتاب ا

  .محتوایی کتاب و ارتقاء سطح کیفی، شکلی و ساختاري آن گردد
نشر نوآور، ضمن ابراز امتنان از این عمل متعهدانه و مسئولانۀ شما خواننـدة فرهیختـه و              

کـه    ین همدلی و همکاري علمـی و فرهنگـی، درصـورتی          منظور تقدیر و تشکر از ا       گرانقدر، به 
رسم ادب و تشکرّ و قدرشناسی،  اصلاحات درست و بجا باشند، متناسب با میزان اصلاحات، به       

اـیر کتـب منتـشرة خـود را                نسخۀ دیگري از همان کتاب و یا چاپ اصلاح         شدة آن و نیز از س
که اصلاحات تأثیرگذار     اید، و درصورتی  نم  عنوان هدیه، به انتخاب خودتان، برایتان ارسال می         به

  .شود باشند در مقدمۀ چاپ بعدي کتاب نیزاز زحمات شما تقدیر می
آورندگان کتاب، از پیشنهادها، نظرات، انتقـادات و          همچنین نشر نوآور و پدید    

کارهاي شما عزیزان در راستاي هرگونه بهبود کتاب، و هرچه بهتر شدن سطح               راه
  .نمایند مانه و مشتاقانه استقبال میکیفی و علمی آن صمی

  نشر نوآور  
  02166484191-2: تلفن  

  www.noavarpub.com  
  info@noavarpub.com  
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   مؤلفمقدمه
  

مرانـی،  هاي ع   شرایط عمومی پیمان عمده شرایطی است که در طرح        
مابین پیمانکاران و کارفرمایـان   حاکم بر پیمانها و قراردادهاي منعقده فی      

بوده و از بدو تولد یک پروژه و آغاز فعالیـت پیمانکـار بـا تحویـل زمـین                   
 اتمـام عملیـات     مرحلـه رعایت مفاد آن براي طرفین قرارداد شروع و تـا           

  .یابد پذیرد، ادامه می که با تحویل موقت انجام میاجرایی 
 هی ـکل اهمیت فراوان مفاد شرایط عمومی پیمان، لازم اسـت   به لحاظ 

 دقیق مواد و فـصول آن  مطالعه باهاي عمرانی  کارشناسان مرتبط با طرح 
ربـط   سطح آشنایی خود را با قوانین و مقررات ابلاغی از طرف مراجع ذي    

اي نـو و جدیـد و بـا       افزایش دهند، در این راستا بر آن شدیم تا با شـیوه           
هایی کاربردي برگرفته از متن شرایط عمـومی پیمـان نکـات             طرح سؤال 
اهمیت مورد رجوع را که در طی سالیان متمادي فعالیـت در             ظریف و با  

هاي عمرانی در دو وزارتخانه با اهمیت نیرو و مـسکن و شهرسـازي                طرح
 از مـتن    ها  آنهاي     جواب و ارائه  و با استخراج     کرده  هیته است   شده  حاصل

عمومی پیمان گامی کوچک در جهت ارتقاي سطح دانش فنی و           شرایط  
مهندسی عزیزان شاغل در این بخش برداریم، به جهت دسترسی سـهل            

 بخـش سـوم کتـاب     و آسان به شرایط عمومی پیمان متن کامـل آن در            
  .تهیه و ارائه گردیده است

� �شاد ی  �مد � ع� ��  
ر  د ی د ناس ر یکار ���ا �� �  
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ن کتاب مطابق بـا قـانون حقـوق مؤلفّـان و مـصنفّان و هنرمنـدان                 کلیه حقوق چاپ و نشر ای     
، بـراي ناشـر محفـوظ و منحـصراً     1350نامـۀ اجرایـی آن مـصوب        و آیین  1348مصوب سال   

لذا هر گونه استفاده از کل یا قسمتی از مطالـب، اشـکال، نمودارهـا،    . متعلق به نشر نوآور است 
ها و موارد دیگـر، و نیـز هـر     لات، نشریات، سایتجداول، تصاویر این کتاب، در دیگر کتب، مج       

گونه استفاده از کل یا قسمتی از مطالب کتاب به هر شکل از قبیل هـر نـوع چـاپ، فتـوکپی،              
برداري از کتاب، نشر الکترونیکـی، هـر          اسکن، تایپ از کتاب، تهیه پی دي اف از کتاب، عکس          

م، فایل صـوتی یـا تـصویري و غیـره            وي دي، فیل    صورت اینترنتی، سی دي، دي      نوع انتشار به  
 اسـت، و    حـرام  شـرعاً نیـز   بـدون اجازه کتبی از نـشر نـوآور ممنـوع و غیرقـانونی بـوده و                   

 .گیرند  قرار میقانونی و قضاییمتخلفّین تحت پیگرد 
صورت فایل ورد یا پی دي اف و موارد  با توجه به اینکه هیچ کتابی از کتب نشر نوآور به

که  ین انتشارات در هیچ سایت اینترنتی ارائه نشده است، لذا درصورتیچنین، توسط ا این
هر سایتی اقدام به تایپ، اسکن و یا موارد مشابه نماید و کل یا قسمتی از متن کتب نشر 
نوآور را در سایت خود قرار داده و یا اقدام به فروش آن نماید، توسط کارشناسان امور 

لیت ادارة سایت را به عهده دارند و به طور روزانه به اینترنتی این انتشارات، که مسئو
شدن هرگونه تخلفّ،  پردازند، بررسی و در صورت مشخّص ها می بررسی محتواي سایت

باشد، وکیل  ضمن اینکه این کار از نظر قانونی غیرمجاز و از نظر شرعی نیز حرام می
پلیس رسیدگی به (پلیس فتا قانونی انتشارات از طریق وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، 

و نیز سایر مراجع قانونی، اقدام به مسدود نمودن سایت ) اي و اینترنتی جرایم رایانه
ف کرده و طی انجام مراحل قانونی و اقدامات قضایی، خاطیان را مورد پیگرد قانونی  متخلّ

ف از متخ یۀ خسارات وارده به این انتشارات و مؤلّ ف اخذ میو قضایی قرار داده و کلّ   .گردد لّ
که هر کتابفروشی، اقدام به تهیۀ کپی، جزوه، چاپ دیجیتال، چاپ  همچنین درصورتی

رسانی  ریسو، افُست از کتب انتشارات نوآور نموده و اقدام به فروش آن نماید، ضمن اطلاّع
عین محترم، از طریق وزارت فرهنگ و  زوتخلفّات کتابفروشی مزبور به سایر همکاران و م
یۀ ناشران، و انجمن ناشران دانشگاهی و نیز مراجع قانونی و قضایی  حاد ارشاد اسلامی، اتّ

ف می   .نماید اقدام به استیفاي حقوق خود از کتابفروشی متخلّ
  خرید، فروش، تهیه، استفاده و مطالعه از روي نسخۀ غیراصلِ کتاب،

  .از نظر قانونی غیرمجاز و شرعاً نیز حرام است
گرامی خود درخواست دارد که در صورت مـشاهده هـر گونـه       آور از خوانندگان    انتشارات نو 

هـاي انتـشارات نـوآور بـه        تخلفّ از قبیـل مـــوارد فــوق، مراتـب را یـا از طــریق تلفــن                 
 و یـا از طریـق       )تلگـرام انتـشارات    (09102991089 و   021 66484191 -2هـاي     شماره

و یا از طریق منوي تماس با ما در          info@noavarpub.comایمیل انتشارات به آدرس     
به این انتشارات ابلاغ نمایند، تا از تضییع حقوق ناشـر،   www.noavarpub.comسایت  

  عنـوان تـشکرّ و     آیـد، و نیـز بـه   عمل  پدیدآورنده و نیز خود خوانندگان محترم جلوگیري به       
  .قدردانی، از کتب انتشارات نوآور نیز هدیه دریافت نمایند  



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بخش اول

   شرایط عمومی پیمانيها پاسخپرسش و 
  



  فصل اول
  تعاریف و مفاهیم

دانـیم کـه بـر اسـاس قراردادهـاي پیمانکـاري مـصالح و                 می) 1سؤال  
تجهیزاتی که پیمانکار با توجه به اسناد و مدارك پیمـان بـراي اجـراي               

هـایی از     کار در محـل      تحت عنوان مصالح پاي    کرده  هیتهموضوع پیمان،   
گردد، و از این بابت در کارکردهـاي          اه انبار، نگهداري و حفاظت می     کارگ

کار بر اساس مبانی قـرارداد        موقت پیمان هفتاد درصد مبالغ مصالح پاي      
  .باشد به پیمانکار قابل پرداخت می

ساخته و تجهیزاتی که در اجـراي موضـوع پیمـان، بـا               آیا قطعات پیش  
هـاي تولیـدي خـارج از کارگـاه      ها یا کارخانـه  اجازه کارفرما، در کارگاه  

کـار بـه شـمار         است نیز در حکم مصالح و تجهیـزات پـاي          شده  ساخته
  شود؟ کار می مبلغ مصالح پاي% 70رود و مشمول پرداخت  می

 شـرایط عمـومی پیمـان،       13ماده  » ج« به استناد تبصره بند      )پاسخ? 
 ساخته و تجهیزاتی که در اجـراي موضـوع پیمـان، بـا اجـازه          قطعات پیش 

هـاي تولیـدي      ها یـا کارخانـه      کارفرما و زیر نظر مهندس مشاور، در کارگاه       
کـار     است نیز در حکم مصالح و تجهیزات پـاي         شده  ساختهخارج از کارگاه    
  .رود به شمار می

  
  در تعریف متوسط کارکرد فرضی ماهانه، آمده است؛) 2سؤال 

  ،» اولیه پیمان به مدت اولیه پیمانعبارتست از حاصل تقسیم مبلغ«
با توجه به اینکه در قراردادهاي پیمانکاري مبلغ نهایی پیمان و نیز مـدت              

  ثانویه پیمان ناشی از تمدید مدت اولیه پیمان نیز وجود دارد، آیا 



  فصل دوم
  تأییدات و تعهدات پیمانکار

 مـدارك   آیا استناد به جهل براي پیمانکار در مـورد اسـناد و           ) 3سؤال  
پیمان، محل اجراي کار، قوانین و مقررات جاري، تهیه پیشنهاد قیمت و            

  باشد؟  میرشیپذ قابل... 
 شـرایط عمـومی پیمـان، پیمانکـار     16 ماد » ه« به استناد بند     )پاسخ ?

 هنگام تسلیم پیـشنهاد، مطالعـات کـافی انجـام داده و             هنماید ک   تأیید می 
 در مورد آن استناد بـه جهـل خـود    هیچ موردي باقی نمانده است که بعداً  

  .نماید
  

هـا،    آیا به کار گماردن کارکنـان شـاغل کارفرمـا، وزارتخانـه           ) 4سؤال  
هـا بـدون اجـازه مـسئولان          هاي دولتی و شهرداري     سازمانها و شرکت  

  باشد؟ ربط توسط پیمانکار مجاز می ذي
ایط عمـومی پیمـان، پیمانکـار        شـر  17 ماد» د« به استناد بند     )پاسخ ?

هاي دولتـی و   ها، سازمانها و شرکت نباید کارکنان شاغل کارفرما، وزارتخانه   
همچنـین  . ربـط اسـتخدام نمایـد       ها را بدون اجازه مسئولان ذي       شهرداري

پیمانکار باید از به کار گماشتن اشخاصی کـه اسـتخدام آنهـا از نظـر اداره              
  .کندوظیفه عمومی مجاز نیست، خودداري 

  
تواند از محـل مطالبـات پیمانکـار نـسبت بـه              آیا کارفرما می  ) 5سؤال  

پرداخت حقوق و دستمزد کارگران در صـورت عـدم پرداخـت توسـط              
  پیمانکار اقدام نماید و با چه شرایطی؟
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  :میدار مانیپ شرایط عمومی 17 ماد» و« بر اساس بند )پاسخ ?
است که دستمزد کارگران خود را طبق قـانون کـار مرتبـاً            نکار متعهد   اپیم

که در پرداخت دستمزد کـارگران تـأخیري پـیش            درصورتی. پرداخت کند 
کنـد کـه طلـب کـارگران را           آید، مهندس مشاور به پیمانکـار اخطـار مـی         

توانـد دسـتمزد    در صورت استنکاف پیمانکار، کارفرمـا مـی       . پرداخت نماید 
 آن بـه پیمانکـار      تیوضـع   صـورت هـایی کـه       مـاه کارگران را براي مـاه یـا        

هـاي کـارگري کـه در دسـت کـارگران و         است، طبق کارنامه   شده  پرداخت
الحساب که    هاي علی   داراي امضاي رئیس کارگاه است، با توجه به پرداخت        

به آنها شده است، با حضور نماینده مهندس مـشاور و پیمانکـار، از محـل                
 درصـد،   15 اضـافه   بـه مبلغ پرداختـی را     مطالبات پیمانکار پرداخت کند و      

 بدهی پیمانکـار منظـور نمایـد و اگـر مطالبـات پیمانکـار کـافی                 حساب  به
کـه نماینـده    درصـورتی . هاي پیمانکار تـأمین کنـد   نباشد، از محل تضمین   

 هـا  پرداخـت پیمانکار، با وجـود اخطـار مهنـدس مـشاور، از حـضور بـراي            
دهـد، بـدون اینکـه     انجـام مـی  خودداري کند، کارفرما پرداخـت مزبـور را       

پیمانکار حق اعتراضی بر این عمل و مبلـغ پرداختـی و تعـداد کـارگران و        
در صـورت تکـرار تـأخیر در پرداخـت          . میزان استحقاقی آنان داشته باشد    

 تیوضـع   صورتدستمزد کارگران به مدت بیش از یک ماه، براي ماهی که            
  .را فسخ نمایدتواند پیمان   است، کارفرما میشده پرداختآنان 

  
مسئولیت کامل حسن اجراي کارهاي موضوع پیمان بـر طبـق           ) 6سؤال  

  اسناد و مدارك پیمان به عهده کیست؟
 شرایط عمومی پیمـان، پیمانکـار       18 ماد» الف« بر اساس بند     )پاسخ ?

مسئولیت کامل حسن اجراي کارهـاي موضـوع پیمـان را طبـق اسـناد و                
  .ك پیمان به عهده داردمدار

  
 و اخطارها و یا هرگونه اعلام دیگـري کـه از طـرف             ها  ابلاغآیا  ) 7سؤال  

مهندس مشاور یا نماینده او به رئیس کارگـاه در خـصوص اجـراي کـار       
   بوده یا خیر؟اجرا قابلباشد براي پیمانکار 
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  :میدار مانیپومی  شرایط عم18 ماد» ز«ساس بند ا بر )پاسخ ?
هـا از      اجراي کار و دریافـت دسـتور کارهـا و نقـشه            منظور  بهپیمانکار باید   

 موقـت،  يهـا   تیوضـع   صـورت چنـین بـراي تنظـیم         مهندس مشاور و هـم    
  اختیارات کافی به رئیس کارگاه بدهد،

هر نوع اخطار و اعلام که مربوط به اجراي کار باشـد و از طـرف مهنـدس                  
به رئیس کارگاه ابلاغ شود، در حکم ابلاغ به پیمانکـار           مشاور یا نماینده او     

  .باشد  میاجرا قابلاست و 
  

 و زیرسـازي،     بناهـا  یپچنانچه احجام پنهان از قبیل تراز کف        ) 8سؤال  
هـاي     نگردد و کار پوشـیده شـود، هزینـه         مجلس  صورتگیري و     اندازه

  گیري به عهده کیست؟  و اندازهبرداري ها جهت صورت برداشت پوشش
  :میدار مانیپ شرایط عمومی 19 ماد» ب« بر اساس بند )پاسخ ?

 و تمام عملیاتی که پـس از انجـام کـار      ها  راهتراز کف پی بناها و زیرسازي       
شـوند و بعـداً مرئـی نیـستند، یـا بـه هـر صـورت، کنتـرل و               پوشیده مـی  

ز پوشیده شدن یـا از بـین        گیري کامل آنها میسر نباشد، باید پیش ا         اندازه
 شود و بـه امـضاي مهنـدس نـاظر و رئـیس              مجلس  صورترفتن آثار آنها،    
  .کارگاه برسد

  .هاست تیوضع صورتها در تنظیم  گیري ، ملاك اندازهها مجلس صورتاین 
اگر پیمانکار عملیاتی را که باید مورد آزمایش یا بازدید قرار گیرد و تأییـد               

پیشگفته انجام شـود بپوشـاند، موظـف اسـت          شود، پیش از آنکه اقدامات      
 و هـا  شیآزما را به هزینه خود بردارد و پس از انجام      شده  انجامهاي    پوشش

بازدیدهاي لازم و تأیید انجام کار از سوي مهندس ناظر، به هزینـه خـود،               
  .نسبت به پوشش مجدد و اصلاح کار اقدام کند

  
  ، برق، سوخت و مخابرات کارگاه به عهده کیست؟تأمین آب) 9سؤال 
  : شرایط عمومی پیمان20 ماد» الف« بر اساس بند )پاسخ ?

، تجهیـز کامـل کارگـاه،    یطـورکل  بهتأمین آب، برق، سوخت و مخابرات، و   
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 براي اجراي کار طبق اسناد و مـدارك پیمـان لازم اسـت، بـه                که ينحو  به
اسـناد و مـدارك پیمـان، ترتیـب         باشـد، مگـر آنکـه در          عهده پیمانکار می  

  . باشدشده ینیب شیپدیگري 
  

که طبق اسناد و مدارك پیمـان، تـأمین اقلامـی از              درصورتی) 10سؤال  
 در کار باقی    دائم صورت  بهتجهیزات که پیمانکار باید آنها را نصب کند و          

قص احتمـالی ایـن     بماند، در تعهد کارفرما باشد، مسئولیت عملکرد نـا        
  تجهیزات به عهده کیست؟

  : شرایط عمومی پیمان20 ماد 3ردیف » ز« بر اساس بند )پاسخ ?
 طبق اسناد و مدارك پیمان، تأمین اقلامـی از تجهیـزات کـه              که یدرصورت

 در کـار بـاقی بمانـد، در تعهـد     دائـم  صـورت  بـه پیمانکار باید نصب کند و      
 نـاقص احتمـالی ایـن تجهیـزات         کارفرما باشد، پیمانکار مـسئول عملکـرد      

  .نیست، مگر آنکه ثابت شود که نقص آنها مربوط به کار پیمانکار است
  

هاي وارده بـه شـخص ثالـث در محوطـه             مسئولیت خسارت ) 11سؤال  
   کیست؟عهدکارگاه، و نیز خسارت و آسیب به املاك مجاور به 

  : شرایط عمومی پیمان21ماده » ب« بر اساس بند )پاسخ ?
ــتورالعمل  ــررات و دس ــارچوب مق ــار در چ ــی و   پیمانک ــت فن ــاي حفاظ ه

 بـه شـخص ثالـث در محوطـه          واردشدههاي    ، مسئول خسارت  کار  بهداشت
، کارفرما در این مورد هـیچ نـوع مـسئولیتی بـه             درهرحالکارگاه است، و    

عـدم  توانند در صـورت مـشاهده     کارفرما و مهندس مشاور می    . عهده ندارد 
، دستور توقف بخـشی     کار  بهداشتهاي حفاظت فنی و       رعایت دستورالعمل 

ــق        ــی طب ــراري ایمن ــا برق ــست ت ــی لازم نی ــه داراي ایمن ــار را ک از ک
در این حالت، پیمانکار حق مطالبه      .  صادر نمایند  ادشدهیهاي    دستورالعمل

چنین پیمانکار متعهـد اسـت        هم. خسارت در اثر دستور توقف کار را ندارد       
تدابیر لازم را براي جلوگیري از وارد شدن خسارت و آسیب به امـلاك              که  

 انگاري او خسارتی به املاك و  مجاور اتخاذ نماید، و اگر در اثر سهل


